Uusi lainsaadanto ja datapolitiikat
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Organisaatiot tuottavat toiminnassaan erityyppisia datoja valtavia maaria. Siksi aineistojen kasittelyyn taytyy
kiinnittaa erityistd huomiota etenkin silloin, kuin ne sisaltavat henkilétietoja tai muita arkaluonteisia tietoja.
Esimerkiksi TKI-toiminnassa ja tutkimuksessa kerattaville datoille on lainsaéatajan puolelta asetettu monia
reunaehtoja, jotka myos koskevat muitakin organisaation data-aineistoja. Keskeisimmat naista ovat

Tietosuoja-asetus (GDPR) seka 2020 alussa tulossa oleva Tiedonhallintalaki.

Tietosuoja-asetuksessa korostuvat mm. rekisterinpitajan nayttovelvollisuus ja tata kautta monipuolisen
tietoaineistoja/rekistereitd koskevan dokumentaation luominen seka esimerkiksi arkaluonteisten aineistojen

anonymisoinnin tarve.

Eraéna keskeisena tybkaluna on niin sanottu Tietotilinpdatds. Se kuvaa organisaation henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvaa toimintaa ja pyrkii antamaan kokonaiskuvan tiedon, tietoturvallisuuden ja tietosuojan
hallinnan tilasta. Tilinp&&tos on yksi tapa toteuttaa toukokuussa 2018 voimaan astuneen EU:n tietosuoja-
asetuksen (679/2016) velvoitteita.

Tiedonhallintalain velvoitteet

Tiedonhallintalain mukaan ns. "Tiedonhallinnan jarjestamiseen” kuuluu useita velvoitteita:
Tiedonhallintayksikdn johdon vastuulla on huolehtia siita, ettéa tiedonhallinta jarjestetaan riittavan
asianmukaisesti. Naihin kriteereihin kuuluvat esimerkiksi:
= [ akimé&araisten, tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuiden maarittely.
= Ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan
vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuusjarjestelyista seka
poikkeusoloihin varautumisesta.
= Saadoksiin liittyvan koulutuksen tarjoaminen henkilostolle.
= Asianmukaisista tyévalineistd huolehtiminen.

= Riittdvan valvonnan jarjestaminen tiedonhallintaan liittyvien sdadosten, maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Datapolitiikka tyokaluna

Nailla edella mainituilla kriteereilla pyritdan selkeyttamaan ja yhdenmukaistamaan tiedonhallinnan saantelya.
Asioiden kaytantoon vienti vaatinee kuitenkin organisaatiolta muutoksia, jotta niiden toiminta vastaisi uutta
lainsdadantoa. Niin sanotun datapolitiikan avulla korkeakoulut pystyvét linjaamaan omiin tietoaineistoihinsa
littyvaa johtamista ja kaytannon tytskentelya. Datapolitikka myds maarittelee painopisteet, joilla
tietovarantojen kayttoa edistetaan. Pelkastaan edella mainituista sdddoksista johtuen ammattikorkeakouluissa

laaditut datapolitiikat tulevat nousemaan aiempaakin tarkeampaan asemaan.

Talla hetkella kovinkaan monessa ammattikorkeakoulussa ei vield ole olemassa varsinaista datapolitiikkaa,

vaikka aineistojen hallintaa ja hyédyntamista on jo pohdittu pitkdan myos strategisesta naktkulmasta.


https://lehti.seamk.fi/muut-artikkelit/uusi-lainsaadanto-ja-datapolitiikat/

Tulevaisuudessa olisi hyva yhteistydssa linjata, millaista datapolitikkaa ammattikorkeakoulujen tulisi
noudattaa.
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