Tyonantajamielikuvan nostetta
pandakaupunkiin

29.8.2023
Seindjoen ammattikorkeakoulun SeAMKPro-projektiopinnoissa toiminut monialainen opiskelijaryhmé

tuotti monikymmensivuisen késikirjan Ahtérin yritysten tyénantajamielikuvatyén tueksi.

Kuusihenkisesta nelihenkiseksi tiivistynyt projektiryhma tydskenteli 1api kesédkauden projektin parissa ja
lopputuotos esiteltiin 26.8.2023 jarjestetyssa julkistustilaisuudessa Ahtérin elainpuistossa. Samassa
yhteydessa julkistettiin projektissa syntynyt, Ahtérin kaupungin vaakunan elementteja hyddyntava logo

kaytettavaksi paikallisen tydnantajamielikuvan tehostamistydhon.

Toimeksiantajana toimineen Ahtarin kaupungin elinvoimakoordinaattori Pertti Nurmi kertoi kasikirjaa
hyddynnettavén jo seuraavassa paikallisessa yrittdjien aamiaistilaisuudessa. Nurmen mukaan kasikirja tukee
myds alueen houkuttelevuuden eteen tehtavaa tyéta kolmen maakunnan yhteyskohdassa sijaitsevassa

eteldpohjalaiskaupungissa.
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Team Ahtéri -projektiryhma julkistustilaisuudessa Hankaveden rannassa. Kuvassa Tanja Takala, Juha-Matti

Laurio, Jani Niemela, Mari Gronroos ja Ahtarin elinvoimakoordinaattori Pertti Nurmi.

Kasikirja kaytannon tyohon

Valmistuneen kasikirjan rakenne tukee projektiryhmén mukaan seké jo somea hyddyntavia ettd somea vasta
kayttéonottavia yrityksia ja toimijoita, koska se ottaa huomioon seka kotisivulliset etta kotisivuttomat yritykset.
Projektiryhman aistimaa, yritysten jo tekem&a paikallista yhteisty6td hyddynnettiin kasikirjaan kirjattavia
neuvoja laadittaessa. Kasikirja vinkkaakin esimerkiksi yhteisen somettajan hankkimiseen usean yrityksen
kaytt6on. Nain voidaan sdastdéd myos kustannuksissa, kun esimerkiksi drone-lennéttéja voidaan tilata kerralla
usean ahtarilaisyrityksen lintuperspektiivia ikuistamaan.

Muita kasikirjan yhteistydehdotuksia ovat muun muassa yrittdjien vertaistuki ja somekoulutuksen
jarjestaminen yhteistydssa. Uuden somesurffaajan aalloilla kulkemista auttaa erillinen kuusisivuinen sanasto
kentan termeista ja lyhenteista.

Some on ikkuna tydpaikkaan ja konkreettisiin
tyotehtaviin

Projektiin kuuluneessa kyselyssa tuli ilmi, ettéa esimerkiksi Instagramia kaytti lahes 60 prosenttia vastaajista,
mutta samaan aikaan joka kolmannella ahtarilaisyrityksella ei ollut viela kotisivuja. Kasikirja ohjeistaa



tuomaan yritysta esille somessa ja linkittamaan kotisivuille, joilla jatkossa esimerkiksi tydpaikkojen ilmoittelu
on tehokkaampaa.

“Nykytydelamassa yritys hakee joukkoonsa sopivaa tyontekijaa ja tydnhakija nimenomaan itsensa nakoista
tyopaikkaa.”

— Ote kasikirjan kiteytyksista

Konkreettisia kasikirjassa neuvottavia asioita ovat esimerkiksi kesatyontekijavideot, joista tydénhakijat aistivat
tyopaikan ilmapiiria. Tuore kasikirja tytnantajamielikuvan kirkastamisesta erityisesti somemaailmassa on
ladattavissa Ahtarin kaupungin Kkotisivuilta osoitteesta https://www.ahtari.fi/
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