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Tyoelamalahtoisia oppimisen ekosysteemeja
kehittamassa

EAMK-hanke on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama korkeakoulutuksen kehittamishanke, jossa
tavoitteena on uudistaa korkeakoulujen toimintatapoja ja oppimista (eamk.fi). Mukana hankkeessa on 23

ammattikorkeakoulua, Arene ja yksi yliopisto.

Yhtena keskeisena teemana hankkeessa on tydelamayhteistyon kehittaminen. Kaytadnndssa tama tarkoittaa
sitd, ettd yhdessa etsitdén uusia yhteistydtapoja korkeakouluopetuksen ja ty6eldméan vdlille, seka testataan

my0s digitaalisia valineita yhteistyon parantamiseksi ja sujuvoittamiseksi.

Yhteistyokysely tyoelaman edustajille

Teimme kartoituksen Seindjoen ammattikorkeakoulussa tehtavasta tydelamayhteistydsta elokuussa 2018.
Lahetimme kyselyn SeAMKin avainkumppaniyrityksille, sekd muutamalle muulle ty6elaméan edustajalle;

yhteensa kysely meni 70 henkildlle.

Kyselyyn vastasi 15 henkiloa. Vastaajat olivat padsaantoisesti yritysten johtoa tai yrittdja/omistaja-tahoa.
Vastauksista kavi ilmi, etta tydelaman edustajilla on seamkilaisiin sekéa epavirallisia etta virallisia
henkilokohtaisia suhteita. Yhteyksid oli muun muassa opiskeluharjoitteluiden ja opinnaytetdiden seka TKI-

puolen hankkeiden kautta.

Tybelaméaedustajista kolmasosa oli kaynyt SeAMKilla vierailevina luennoitsijoina tai sparraamassa
koulutuksen suunnittelussa. Hankeyhteisty6ta tai sen suunnittelua puolestaan oli yhteistytéssa SeAMKin

kanssa tehnyt yli puolet vastaajista.

Kartoituksessa olennaisin esiin noussut tieto oli, etté vastaajat olivat SeAMKin kanssa tehtyyn yhteistyéhon
tyytyvaisia, mutta jonkin verran tiivimpad ja aktiivisempaa sen toivottiin olevan. Vastausten mukaan myds
tiedon tallentaminen usein unohtui, silla suurin osa yhteydenpidosta oli suullista ja/tai tallentamatonta
tiedonvaihtoa.
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Digitaalinen tulevaisuustyopaja

Marras-joulukuussa valittiin kulttuuri- ja liiketoimintayksikon opetushenkilostosta ja tydelamén kumppaneista
sopiva joukko osallistumaan digitaaliseen tulevaisuustydpajaan. Tulevaisuustydpajan tavoitteina oli

« kartoittaa tulevaisuuden tytelamassa tarvittavia taitoja,

« ideoida tulevaisuuden tydelaman taitovaatimukset huomioivia menetelmia ja keinoja

« testata tulevaisuustydpajamenetelmaa digitaalisesti seka

« testata Flinga-tyokalun kaytt6a

Tybpaja toteutettiin digitaalisesti, eli osallistujat eivat tavanneet fyysisesti toisiaan lainkaan. Pajassa myos
toimittiin anonyymisti ja ilman ns. live-vuorovaikutusta. Ensin tyopajan vaiheessa yksi osallistujat saivat
sahkopostiinsa kolme aiheeseen orientoivaa videota seka linkin Flinga-ymparistédn. Heidan tuli noin viikon
sisalla kayda ideoimassa tydelamassa tarvittavia taitoja. Taman jalkeen vaiheessa kaksi osallistujat saivat
uuden sahkopostin, jossa heitd ohjeistettiin nyt lisddmaéan Flingan avulla erilaisia
keinoja/menetelmié/tytkaluja, joiden avulla tulevaisuuden taitoja voisi oppia/opettaa. Myods téhan

vastaamiseen heilla oli noin viikko aikaa.

Tulokset ty6pajan suhteen olivat hyvia, silla osallistujat olivat aktiivisia. TyOpaja vastauksesta ryhmiteltiin
kuusi isompaa tulevaisuuden tydelamataitokokonaisuutta:

. Teknologiataidot

. Ihmisen& olemisen taidot

. Kaupalliset ja yrittajyystaidot

1
2
3
4. Kansainvalisyys ja verkostoitumistaidot
5. Muutos- ja uudistumistaidot

6

. Omaan kompetenssiin liittyvan tiedon hallintataidot

Myds keinoja, menetelmia ja tykaluja ideoitiin runsaasti, mutta niissa ei esiin noussut mitaan koviin uutta tai

yllattavaa.

SeAMK on haluttu kumppani

Pienimuotoisen kyselyn ja tulevaisuustydpajan tulosten perusteella voidaan péaatella, etta tydelamén edustajat
haluavat tehdad SeAMKIin kanssa yhteisty6ta ja olla mukana kehittdmassa tytelamahtoista
korkeakouluopetusta. Liséksi voimme todeta, etta digitaalisuus on hyva valine yhteydenpidon tehostajana ja
osallistumisen mahdollistajana, mutta sen lisaksi tarvitsemme myos fyysisté vuorovaikutusta ja kohtaamisia.

Kysely tyoelamayhteistyosta henkilostolle

Aiheen tiimoilta on toteutettu myds kysely Seindjoen Ammattikorkeakoulun henkiléstolle. Kyselyst&, johon

vastasi 81 seamkilaista, on lisatietoa omassa artikkelissaan.
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