SharePoint-intranetista on moneksi

14.12.2021

Seingjoen ammattikorkeakoulussa otettiin kayttéon uusi intranet, SeAMK Intra, toukokuussa 2020. Uusi
intranet rakennettiin Microsoftin moderneille SharePoint-sivuille. Selke& etu SharePointin kdyttamisessa
julkaisualustana on sen monipuolisuus ja saumaton yhteispeli Microsoftin muiden M365-pilvipalvelujen ja -
sovellusten kanssa.

Microsoft-ymparistd mahdollistaa muun muassa Word-, PowerPoint- ja Excel-tiedostojen paivittamisen
suoraan intranetissa. Nain valtytaan hankalalta versiohallinnalta. Erilaista sisdlttd, kuten tiedostoja, kuvia ja
videoita on helppo upottaa sivuille erilaisilla upotus- ja katselu-verkko-osilla. My6s esimerkiksi Power Bl -

raportteja on mahdollista tuoda nakyviin eri kayttajaryhmille.

Kaytto- ja yllapito-oikeuksien maarittdminen eri sisaltékokonaisuuksille on vaivatonta, koska se tapahtuu

rinnakkain yleisen Microsoftin pilvipalveluiden kayttajahallinnan kanssa.

Y hteiskehittamisella toimiva kokonaisuus

Intranetin kehittamisessa ja rakentamisessa oli mukana runsas joukko henkildkuntaa eri puolilta SeAMKia
seka my0s opiskelijoita. Aikaa kaytettiin suunnitteluun ja testaamiseen, jotta siséaltokokonaisuuksista saatiin
selkeité.

Intrassa on hajautettu sisalldntuotantomalli, mika tarkoittaa sitd, etta tiedon pdivittdmisesta on vastuussa
jokainen tiedon tuottaja itse. Sisallon varsinaisesta julkaisemisesta vastaa kymmenien SeAMKilaisten
yllapitajaverkosto, jossa on edustajia SeAMKIin kaikilta koulutusaloilta ja tiimeista. Intranetin paatoimittajuus ja

kehittdmisvastuu on SeAMKIin viestinnan ja markkinoinnin tiimill&.

Askelmerkit kehittamistoimille

Kayttgjille tehdyn kyselyn mukaan SeAMK Intra toimii hyvin, sen siséltdrakenne on selked ja etsityt asiat
[6ytyvat helposti. My6s intranetin visuaalinen ilme miellyttdd suurinta osaa kayttajista. Tama ei tarkoita

kuitenkaan sitd, etteiko intranetissamme olisi kehittamistarpeita.

Kayttajakyselyn ja intranetin palautelomakkeen kautta saadun palautteen perusteella on laadittu
kehittamissuunnitelma. Useat korjaukset ovat pienia joko rakenteellisia, siséllollisia tai visuaalisia muutoksia.
Toiminallisuuksien osalta tutkitaan muun muassa mahdollisuuksia parantaa henkildhakua seké ottaa kayttdon

tiedon lahteille ohjaava chattibotti.

Intranet eldé ja kehittyy organisaation mukana. Yhteisollisyyden tukeminen ja digitalisaation edistdminen ovat
laajempia kehittamistrendeja, joita myds SeAMK Intrassa tullaan jatkossa toteuttamaan.
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