SeAMKIn henkilodkunnan kestavan
kehityksen osaaminen hyvalla tasolla

6.5.2022

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arenen kestavyys- ja vastuullisuustydn henkilostotydryhma teetti
Suomen ammattikorkeakoulujen henkilostélle kyselyn kestdvastéd kehityksesté ja vastuullisuudesta kevaalla
2021.

25 % (89 kpl) SeAMKin henkildstosta vastasi kyselyyn. SeAMKin vastaajista 43 % edusti opetusta, 31 % TKI-
toimintaa ja 26 % hallinto- ja tukipalveluja. Kyselyssa arvioitiin YK:n kestavan kehityksen ja TKI-toiminnan
tavoitteiden tarkeyttd oman ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta, parhaita kestavan kehityksen
opetuksen toteuttamistapoja seka merkittavimpia keinoja korkeakoulun hiilijalanjaljen pienentamiseksi. Oman
korkeakoulun toiminnan arvioinnissa SeAMKin henkildston vastaukset olivat hyvin samankaltaisia kuin
ammattikorkeakoulujen vastaukset keskimaarin. Edella esitetyn liséksi kyselyyn vastaajia pyydettiin
arvioimaan omaa kestéavan kehityksen osaamisen tasoa ja kykya soveltaa tietoa tydssaan asteikolla 1-5 (1=

en ollenkaan, 5= todella hyvin).

Lahes 95 % SeAMKIin henkilostosta arvioi
kestavan kehityksen osaamisensa vahintaan
tyydyttavaksi

Kestavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvd osaaminen on yksi merkittavimmista maailmanlaajuisista haasteista.
Siksi korkeakoulujen tulee tuottaa osaajia, jotka pystyvat minimoimaan hiilijalanjalkemme ja maksimoimaan
hiilikddenjalkemme. SeAMKIin henkilokunnasta 94 % arvioi osaamisensa kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden saralla vahintdén tyydyttavaksi ja 55 % hyvaksi tai todella hyvéksi (Kuva 1). Tilannekuva
SeAMKin osalta on siis varsin hyva ja voimme luottaa henkilodstomme kykyyn edistaa kestavaa kehitysta

vastuullisesti kaikilla toimintamme osa-alueilla.
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Kuva 1. SeAMKin henkiloston arvio kestavan kehityksen osaamisesta ja vastuullisuuden tavoitteiden
soveltamisesta omassa tydssa.

Ty6 korkeakoulujen henkiloston kestavan kehityksen osaamisen edistamiseksi jatkuu aktiivisena, silla Arenen
kestavyys- ja vastuullisuustydn henkildstétydryhma on vastikaan julkaissut tyokirjan henkiléstdén osaamisen
tason kartoittamiseksi ja kehittdmiseksi. Ammattikorkeakoulut voivat hyodyntéa tyokirjaa esimerkiksi osana
henkiloston perehdytysprosesseja, kehityskeskusteluja ja osaamisen kehittdmissuunnitelmia.
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