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Joku viisas sanoi joskus: "Eihan sité voi paattaa, etté tanéén en opi.” Kasi sydamelle, mita tdndan opin:
hyodynnéan kulttuurista segmentointia Digikyky-muutoksessamme, pohdiskelen .pdf-tiedostojen
saavutettavuutta ja tsekkaan Wistecin alustalta joitain parin minuutin videoita, ja kirjoitan tata tekstia, mika on
kompastuskiveni (siksi kai, etta kirjoitan niin vahan, harjoittelemalla varmasti tulen paremmaksi). Olen alkanut
lahetella kollegoille viesteja Teamsin keskusteluissa, ja olen muutenkin pyrkinyt hoitamaan viestinnan muilla
keinoin kuin sahkopostilla, ja kokeilen, miten nopeasti opin kaytannon, ettd séahkdposteilen vain ulkopuolisten
kanssa. Me Digikyvyssé haluamme my®és lisata [apinékyvyyttad oppimiseen liittyvissa prosesseissa,
kukaanhan ei ole seppa syntyessaan. On helppo opetella asioita tyyliin "Hauki on kala”, mutta juju piileekin
soveltamisessa. Aijai, kun olin itseeni tyytyvainen, kun loysin sdhkdpostin ajastamiseen liittyvan toiminnon,

"viivastamisen”.

Epavakaat ja muuttuvan tiedon vaatimukset
haastavat asiantuntijankin

Joku toinen viisas antoi joskus neuvon, ettd uuden oppiminen helpottuu, kun hyddyntdd kahden minuutin
saantda. Aivothan ne ovat, jotka haraavat vastaan, joten teen joka paiva sitd uutta juttua kaksi minuuttia,
jolloin aivot saavat muutosimpulssin, ja hops, jonkin ajan paasta huomaan, ettéd uudesta hommasta on tullut
rutiini. Isopahkala-Bourret'n ndkemyksessa asiantuntijuudesta kokemuksellisena ilmiéna yhdistyvat tietamys,
toimintakyky ja tunne. Tiedan asian ja osaan toimia sen mukaisesti itseeni varmuudella luottaen. Olennaisin
osa kokemuksellista asiantuntijuutta on se ympéardiva sosiaalinen konteksti, jossa kyseinen asiantuntijuus
neuvotellen perustellusti legitimoidaan, auktorisoidaan ja sosiaalisesti (asiakkaat, tydyhteis®) tunnustetaan.
Asiantuntijuus voidaan néahda jatkuvana oppimisena ja toimintatapana, johon sisaltyy myos yhteiséllinen
nakokulma paatdksentekoon ja vastuuttamiseen osallistaen. Kulttuuriset merkityksenannot kertovat, miten
tietyssa kontekstissa toimitaan, etta asiantuntijuuteen liitetyt oletukset tayttyvat. Asiantuntijuus on siis
kontekstisidonnaista. (Isopahkala-Bourret, U., 2008, s. 84-85). Joka tapauksessa ajan saatossa tehtavat
muuttuvat, ja niiden myota tarvittavan tiedon vaatimukset, joten ne ovat vaistamatta epavakaita ja

luonteeltaan alati muutoksessa (Schon, D. A., 1991, s. 15).

Uuden oppimisen myota merkityksellisyytta
opiskeluun ja tyohon

Siindpa se, toivottavasti meilla kaikilla olisi aikaa uuden oppimiseen, voisimme pyséhtya ja pohtia, mitéa
voisimme tehd& paremmin, ja kokea tyon merkityksellisyyden. SeAMKin laatuunkin liittyvd PDCA-malli
toiminee hyvin myds henkilékohtaisella tasolla. Suunnittelen, mitéa teen, toteutan suunnitellut asiat, tsekkaan,

miten onnistuin ja kehitdan hommaa edelleen. On suhteellisen vaikea kehittaa itseaan, jos ei saa palautetta


https://lehti.seamk.fi/muut-artikkelit/seamk-oppiminen/

(siksi mielellani kuulisin, mitd tuumasit tekstistani). Parasta on reflektointi huippuporukassa, ja
kolmisilmukkainen oppiminen on mielestani hieno kasite, teimmekd "oikeita” asioita ja jos teimme, niin
teimmekd ne "oikein”. Yhdessa oppien huippuporukassa autamme muita menestymaan, olemme vastuussa,
emme vain omasta, vaan myds porukkamme, oppimisesta, kysymme muiden mielipiteita ja pyyddmme heilta
apua, keskustelemme ja annamme kaikkien sanoa sanottavansa, osallistumme yhteiseen toimintaan ja

olemme aktiivisia (Sarala, U. ja Sarala, A., 2001, s. 142).

Ja jos et vield ole sepp4, tai vaikka jo olisit, lityhan meihin. Juhlistetaan oppimista!

[Julkaisusarjasta Digikyky — Ajattele tyd uudelleen, osa 3 — Aivoty6 ja oppiminen]
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Kirjoittaja toimii ESR REACT -rahoitteisessa DigiKyky — Digitaalisten kyvykkyyksien kehittdminen ja

hyodyntaminen -hankkeessa asiantuntijana.
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