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Seingjoen ammattikorkeakoulun strategiassa ja koko toiminnassa huomioidaan vastuullisuus ja kestava
kehitys. Opetuksessa pyritdan kehittdmaan opiskelijan osaamista siten, ettd han tiedostaa yhteiskuntavastuun
ja ymmartaa kestavan kehityksen moninaisuuden tyéelamataitona. Osaamista kehitetdan lapi koulutuksen
ensimmaisista opintojaksoista opinnaytetydhon asti. SeAMKin TKI-toiminnassa on talla hetkellda kdynnissa
toistakymmenta kiertotalouteen liittyvaa hanketta. Ammattikorkeakoulujen henkilokunnalle on Arenen kautta
tehty tdna kevaana kysely kestavasta kehityksesta. SeAMK on juuri saanut raakadatan oman
henkildkuntansa vastausten osalta. Tulosten analysointi on alkanut ja tiedot valmistuvat kevaéan aikana.

Tuloksia tullaan hyddyntdmaan toiminnan edelleen kehittdmisessa.

Seurantaa kehitetty — tavoitteena paastojen
vahentaminen

SeAMKissa on kaynnistetty tehokkaampi seuranta kestavan kehityksen osa-alueisiin pari vuotta sitten. Viime
syksynéa korkeakoulumme liittyi Ul Green Metrics-jarjestelmaan. Jarjestelméassé on mukana lahes 1000
korkeakoulua ympari maailmaa. Jarjestelmalla mitataan mm. kampusten ymparisto- ja jatehuoltoa,
viheralueita seka energian ja vedenkulutusta. SeAMKin hiilipdastdissa tavoitellaan

merkittdvaa vahentamista tulevina vuosina. Hiilijalanjalked seurataan saanndéllisesti. Lammityksen ja
sahkdnkulutuksen osalta méaarat ovat koronatilanteenteen my6ta pysyneet suurin piirtein edellisen vuoden

tasolla. Veden kulutuksessa sen sijaan on huomattavaa laskua.

Etenemme sopivin kokoisin askelin eteenpdin. SeAMK toimii neljdssé eri kiinteistéssé, joiden kaytadnnot
eroavat toisistaan. Pyrimme pienentdmdén hiilipdastojé ja sdastdméén kuluja, kertoo kiinteisto- ja

tietohallintop&éllikk6 Asmo Myllyaho.

Myds jateasiat ovat SeAMKissa tarked osa kestavaa kehitysta. Biojatteiden kerdadminen on kaynnissa.
Metalli- ja lasikerayspisteiden seka roskakorien maaraa lisatdan. Aurinkosahkdvoimalan hankinta on myoés
valmistelussa. Tulostusmé&arid seurataan edelleen, vaikkakin koronatilanteen myo6ta ei niin aktiivisesti méarien
ollessa erittain alhaisella tasolla. Terhi Junkkari, yksikon johtaja, SeAMKin kestavéan kehityksen tyéryhman
puheenjohtaja Outi Kemppainen, viestinta- ja markkinointipaallikkd, SeAMKin kestavan kehityksen tyéryhman

jasen
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