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Kotila & M&ki (2015) nostavat esille osaamispaaoman merkityksen niin korkeakoulujen kuin tyéelamén
kannalta. Kilpailukykya rakentavat yritysten lisksi yksilot, ja korkeakouluilta tama vaatii osaamisen
ymmarrysté tydelamatarpeiden ndkodkulmasta ja sen tunnustamista. Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen sek& opinnollistaminen ovat hyvié esimerkkeja toimivasta tydelaman ja opiskelun ammatillisen

osaamisen yhdistadmisesta ja hyddyntamisesta.

SeAMK Liiketoiminnassa ja kulttuurissa lahdettiin syksylla 2016 kokeilemaan pienimuotoisesti
nayttdbmahdollisuutta osana osaamisen tunnistamista. Pilotointi toteutettiin tammikuussa 2017 Kauhajoella
aloittaneelle monimuotoryhmalle. Ryhmalle pidettiin ennakkoinfo 15.12.2016 ja varsinaiset nayttt olivat
tammikuussa 2017. Elokuussa 2017 aloittaneella monimuotoryhmalla Seingjoella jatkettiin samaa kokeilua,
jota laajennettiin opinnollistaminen mukaan ottamisella. Lisaksi ennakkoinfoa kehitettiin ja hopsausta

tehostettiin.

Poistaa paallekkaisyytta opiskelussa

Lahtdkohtana oli SeAMKin osaamisen tunnistamisen ohjeet (2017) ja jokaisen opiskelijan oikeus hakea
osaamisensa tunnistamista, mikali se vastaa tutkinto-ohjelman tai yksittaisen opintojakson osaamistavoitteita.
Syyskuussa 2017 Seingjoella oli mahdollisuus antaa nayttdja seuraavista opintojaksoista; laskentatoimen,
asiakaspalvelun, viestinnan seka tietojenkasittelyn opintojaksoista. 23 opiskelijaa ilmoitti halukkuutensa antaa
nayttoja ja heidan kohdallaan aloitettiin osaamisen tunnistamisen prosessi. Nayttétapoina olivat mm. tentti ja
oppimispaivakirja, jossa opiskelija arvioi omaa osaamistaan suhteessa opintojakson osaamistavoitteisiin
myads kirjallisuuteen tukeutuen. Nayttoiltoja jarjestettiin kaksi ja opintopistekertymia naytoista tuli 638

opintopistetta.

Kuten jo Arenen (2009) tydryhmaraportista kavi ilmi, on osaamisen tunnistamisesta hyotya kaikille osapuolille.
Opiskelijan opintoaika mahdollisesti lyhenee, hdnen motivaationsa kasvaa ja han tiedostaa oman
osaamisensa. Osaamisen tunnistaminen poistaa myds paallekkaisyytta opiskelussa. Korkeakoulun
nakokulmasta sadstamme resursseja ja kerrytamme myds omia opintopistekertymia samalla omaa
kilpailukykya ja laatua parantamalla. Monimuoto-opiskelijat ovat olleet kiitollisia mahdollisuudesta ottaa oma
jo olemassa oleva osaaminen osaksi tutkintoa. Taméa mahdollisuus on Liiketoiminta ja kulttuuri —yksikdssa

ollut jo aiemminkin, mutta nyt prosessi on opiskelijalle paljon selkeampi.
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