Oletko iso paha susi, fiksu Punahilkka
val mykka kivi?
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Leikilliset menetelmat asiantuntijayhteison
kehittamisessa

Pelilliset, leikilliset ja tarinalliset menetelmat ovat kaytettavissa myos asiantuntijayhteisdjen kehittamisessa.
Ohjaajan tai vastuuhenkilén on kuitenkin hyva huomioida jo etuk&teen ndiden menetelmien sudenkuopat ja

mahdollisuudet.

Toiminnallisten menetelmien kayttd tydyhteison tai tiimin kehittamisessa edellyttaa jokaisen osallistumista ja
heittaytymista tilanteeseen. Kuitenkin meilla kaikilla on tiimissamme ja tyéyhteisdssdmme jo valmiit roolit, ja

ammattiminan tuomasta arvonannosta ja henkisesta suojasta luopuminen voidaan joskus kokea uhkaavana.
Voimme pelata (ammatillisten) kasvojen menetysta, vaikka kollegat eivat ndin meista ajattelisikaan. Ihmisilla

saattaa myos olla selkeésti hyvin erilaiset roolit ty6- ja vapaa-ajalle. — Ja tdmahan on tietenkin sallittua!

Tyontekijan ammattirooli ohjaustilanteen
esteena

Osallistujan pelko ammatillisten kasvojensa menettamisesta vaikeuttaa ohjaajan ty6ta. Este, jota ohjaaja ei
valttamatta tieda, jollei tunne kyseisen yhteison jasenia etukateen. Jaan rikkomiseksi tai fantasiamaailman
luomiseksi myds ohjaustilanteen vetaja voi ottaa rooleja. En kuitenkaan usko, ettd joku alansa tunnettu guru
ja ns. vanhan linjan johtava opettaja tai insind6ri kovin helposti ottaa esimerkiksi Avattaren roolia — tai suostuu

sellaisen ohjattavaksikaan.
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