Koulutusvienti — uusi toimintamuoto
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Ammattikorkeakoulujen toimintaan on 2016 alusta alkaen tullut uutta ja mielenkiintoista aktiviteettia, kun EU:n
ja ETA:n ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta voidaan peria lukuvuosimaksu. TAma on vain yksi koulutusviennin
muoto. Taman lisdksi Suomesta on myos tarjottu maksullista koulutusta ulkomaisten korkeakoulujen ja

ammattioppilaitosten opetushenkiléstélle ja muullekin henkildstolle.

SeAMKin tekniikan yksikko sai huhtikuussa 2017 mielenkiintoisen pyynnén tehda tarjous kiinalaiselle
korkeakoululle heidan muutaman avainhenkilonsa kouluttamisesta toteutuspaikkana SeAMK. Kyseessa oli
Shenzhen Polytechnic (SZPT), jonka kanssa on 8 vuoden ajan ollut pienta yhteistyttd. SeAMK-SZPT
yhteistyon aiepdytakirja allekirjoitettin Shenzhenissé 17.11.2009 (Kuva 1). Yhteisty6 alkoi tiivistyd, kun
kesélla 2016 heidan korkeinta johtoaan vieraili SeAMKissa ja SeAMKilla oli vastavierailu syksylla 2016

SZPT:lla Vietnamiin suuntautuneen tekniikan yksikon koulutusvientimatkan yhteydessa.

Jossain maarin haastavaksi tarjouksen tekemisen teki koulutukselta toivottu aikataulu, mik& oli heti opettajien
vapaajakson jalkeinen viikko. Tarjous tehtiin sisalléltdan heidan toivomustensa mukaisena ja parin
tarkistuskierroksen (osallistujamaaran kasvu ja koulutuksen tiivistaminen yhteen viikkoon) jalkeen heilta tuli
tilaus toukokuun loppupuolella. Tama aloitti intensiivisen uurastuksen toteutuksen valmistelulle viela ennen
henkilokunnan kesalomia.

Koulutuksen toteutus

SZPT:lta koulutukseen osallistunut ryhma oli hyvin monipuolinen siséltden vararehtorin, tekniikan alan
koulutuspaallikéita ja opettajia, laboratoriopaallikoita ja opetuksen kehittajia. SeAMKin puolelta esiintyjia tuon
viikon aikana oli yhteensa 16. Tama tarkoitti, etta tyypillisesti yhdella puhujalla oli 1-2 tunnin esitys. TAman
artikkelin kirjoittajalla oli kuitenkin runsaat kymmenen tuntia esityksia ja oppimisymparisttjen esittelya seka
puheenjohtajan rooli toteutuksessa. Ohjelma sisalsi myds muutaman SeAMKin ulkopuolisen esityksen.
EPTEK, Epec ja Pesmel olivat naita ulkopuolisia kohteita, joissa tulivat esiin mm. naiden yritysten yhteistyt
SeAMK Tekniikan kanssa ja yritysten toiminta Kiinassa. Koulutuspaivat olivat varsin pitkia ja muu ohjelma
pitikin sijoittaa ilta-aikoihin. EPTEK-vierailun jalkeinen ilta kdytettiin luonnossa tutustumalla Joupiskan ja
Kyrkdsjarven ymparistoihin. Vieraat ihastelivat alueen puhdasta ja monipuolista luontoa ja pienen rohkaisun
jalkeen uskaltautuivat poimimaan ja maistamaan my®s mustikoita metsassa. Aalto-keskus ja siella erityisesti

uusi kirjasto osoittautuivat myds hyvin mielenkiintoisiksi iltakohteiksi vieraille.
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Koulutuksen kokemukset

Kaiken kaikkiaan kokemukset tasta koulutusviennin projektista olivat hyvin positiivisia niin kohderyhmalle kuin
meille toteuttajillekin. Esitykset olivat hyvin korkeatasoisia ja niistd huokui asiantuntemuksen lisédksi myos aito
innostus. Toteutusviikon jalkeen tullut palaute osallistujaryhmalta oli niin sisallén kuin esitysten laadukkaan
tason osalta hyvin mytnteinen. He uskoivat ja toivoivat tallaisen yhteistydn jatkuvan viela tulevaisuudessakin
niin tekniikan alalla kuin muillakin SeAMKin koulutusaloilla. Nain jalkeenpain on hyva miettia niita syita, mitka
johtivat tilauksen saamiseen. Tarjouksen tekemisen ripeys on varmasti yksi tarkea syy ja tietysti se, ettéa
ohjelman sisaltoé on asiakkaan halujen mukainen. Sisalt6 muodostaa sellaisen paketin, jota voidaan tarjota
my0ds muille halukkaille korkeakouluille. Tuote on nyt hyvin sisaan ajettu ja sita voidaan hyvin tarjota muillekin

asiakkaille.
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