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Kansainvalisyytta ja kilpailukykya
kansainvalisista opiskelijoista

Ulkomaalaisen amk-opiskelijan voi olla joskus vaikea |6ytaa harjoittelu- tai tydpaikkaa Suomesta. Viiden
ammattikorkeakoulun yhteinen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Euroopan sosiaalirahastosta rahoittama
KILKAS-hanke loi mallin ja pyrki etsiméén keinoja, joilla tyollistymistd Suomeen voitaisiin helpottaa.
Hankkeessa tehtiin tiivista ja antoisaa yhteistyota Seingjoen, Turun, Tampereen, Oulun ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulujen kesken. Kaakkois-Suomen AMK toimi hankkeen koordinaattorina.

Kielen merkitys

Yhdeksi isoksi tyollistymisen esteeksi todettiin opiskelijoiden heikko suomen kielen taito. Jos yritys ei ole
aikaisemmin palkannut ulkomaalaisia harjoittelijoita tai tyontekijoita, kynnys ulkomaalaisen ja enimmékseen

englannin kielella kommunikoivan opiskelijan palkkaamiseen voi olla hyvinkin korkea.

Suomen kielen heikko osaaminen johtuu usein opiskelijan heikosta motivaatiosta opiskella suomen kielta.
Kielikurssit ovat ehké opintojen alkuvaiheessa, jolloin opiskelija ei viela tieda jadavansa Suomeen
tydharjoitteluun tai t6ihin. Talléin han ei panosta riittavasti kielitaitonsa kehittamiseen. Verkostoitumisella,
ohjauksella ja yritysyhteistytn avulla opiskelijalle selkiytyy suomen kielen osaamisen suuri merkitys.
Opiskelijan suomen kielen taito kehittyy tytharjoittelun aikana, kun han paasee kayttdmaan kielta paivittain

tyoyhteisosséén ja monessa tytssa han parjattaisiin vallan mainiosti myés englannilla.

Monipuolista osaamista kansainvalisten
opiskelijoiden avulla

Monesti yrityksessa ei ole viela kasitysta siitd, miten monipuolista osaamista kansainvalinen opiskelija voi
tuoda yritykseen: Kansainvalisella opiskelijalla on usein hyvat kielitaidot (englanti, vieraat kielet ja oma
aidinkieli), erinomainen oman kotimaansa kulttuurin tuntemus ja verkostot kotimaassaan. Naitéa verkostoja ja
tietoja yritys voi hyddyntaa esimerkiksi viennin ja tuonnin kehittdmisessa. Vieraita kielia puhuva harjoittelija
tarjoaa yritykselle samalla my6s ilmaista kielikoulutusta: muut tyontekijat voivat halutessaan kommunikoida

englanniksi tai vaikka harjoittelijan aidinkielella.
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Joskus tydllistymisen esteend on se, ettei opiskelijalla ole riittdvan hyvad kuvaa suomalaisen tyéelaman
pelisdannoista. Aikakasitys ja tyon tehokkuuden vaatimukset voivat olla eri kulttuureissa hyvin erilaisia ja
opiskelijan on oivallettava, ettd Suomessa on pelattava takalaisen tytelaman saanndilla. Myos tydnhaku on

eri maissa erilaista ja opiskelija tarvitsee ohjausta siihen, millainen hakemus ja CV toimivat taalla parhaiten.

Malli tyollisyyden edistamiseksi

Tyollisyyden edistamiseksi luotiin malli, jonka keskitssa on koko opiskeluajan tarjottava ohjaus.
Alkuvaiheessa opintoja ohjaus luonnollisesti painottuu opiskeluun ja kulttuuriin liittyviin aihepiireihin,
valmistumisen l&ahestyessa painopiste siirtyy uraohjauksen puolelle. Verkostoituminen ja suomen kielen taito
ovat avainasemassa, samoin erilaiset yrityselaméan kanssa tehtavat oppimisprojektit ja laajemmat
projektiopinnot.

Hankkeessa kokeiltin mm. etéharjoittelua, erilaisia uudenlaisia suomen kielen opintoja, kehitettiin
opinnaytetyoprosessia, opintojen ohjausta, uraochjausta, alumnitoimintaa sek& tyéharjoittelun raportointia.
Kaikissa ketterissa kokeiluissa oli lahtokohtana ty6llistymisen edistdminen.

Hyvia kokemuksia SeAMKissa

SeAMKissa keskityttiin lahinna eta- ja virtuaaliharjoittelun kokeilemiseen, harjoittelun raportoinnin
uudistamiseen, verkostoitumiseen yritysten kanssa seka ohjauksen kehittdmiseen. Erityisesti etdharjoittelusta
saatiin hyvia kokemuksia ja se vakiintuneekin jatkossa ihan normaaliksi harjoittelumuodoksi. Etaharjoittelussa
opiskelija tekee harjoitteluaan jossain muualla kuin yrityksen tiloissa, mika mahdollistaa harjoittelijan
palkkaamisen myos yhden hengen yrityksiin ja mikroyrityksiin, joilla ei ole tarjota ty6tiloja harjoittelijoille.
Tarkeaa etaharjoittelussa on saanndllinen yhteydenpito yrityksen ja harjoittelijan vélilla seka opiskelijan oma-

aloitteellisuus ja motivoituneisuus.
SeAMKista hankkeessa olivat mukana Esa Savolainen, Miia Koski ja Paivi Uitti.

Hankkeen blogi, hankkeessa luotu malli seké sahkdinen julkaisu 16ytyvét osoitteesta www.xamk.fi/kilkas.
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