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JoPo — Joppatrilta Polkimille Urasuunnittelussa SeAMKIin yksikodiden yhteisessa hankkeessa (ESR) on
toteutettu kaksi opiskelijakyselyd. Ensimmainen toteutettiin hankkeen alussa pari vuotta sitten kartoittamaan
uraojauksen nykytilaa ja opiskelijoiden ajatuksia urasuunnittelustaan. Jalkimmainen kysely tdnd vuonna

luotasi tulevaan, millaista urasuunnittelun tukea opiskelijat odottavat ja miten se pitéisi toteuttaa.

Opiskelijoitten toiveena on, ettd urasuunnittelua tehddan SeAMKissa yha tietoisemmin. Konkreettisena
esimerkkind on uraohjaus- ja urasuunnittelu-kasitteiden kayttaminen yhtenaisesti kaikissa yksikoissa.
SeAMKissa on sovittu yhteisesti, ettéd nain toimitaan jatkossa. Urasuunnittelun konkretisoimiseksi toivotaan
uratarinoitten hyvaksikayttamisté innostajina ja motivoijina. Lisaksi tulevaisuuden tyéllisyysnakymia haluttiin
nakyvammin esille liitettyiné erilaisiin opintojaksoihin lapi koko opintojen. Uratarinat ovat olleet hankkeen
aikana nakyvassa roolissa esimerkiksi mentorointi-ohjelman kautta. Ohjelmassa tydelaméan osaaja on ollut
kanssakulkijana ja jakanut tarinansa avuksi opiskelijan urasuunnittelussa. Ohjelmaa on tarkoitus toteuttaa

hankeajan jalkeenkin.

Kyselyn tuloksena kaivattiin urasuunnittelun tueksi konkreettisia toimia ja menetelmi&, joiden avulla
uraohjauksen ja -suunnittelun tarvitsijat saavat henkilokohtaista tai ryhmékohtaista apua ja neuvontaa.
Esimerkiksi yrittgjiksi aikovat, esimiestydhon suuntautuvat, ulkomailla tydskentelyyn tahtédavat seka
erikoistuvat opiskelijat n&hdaan erityisind kohderyhmin&. Samoin urasuunnittelussaan syysta tai toisesta
"hukassa olevat. Syy voi olla positiivinen, opiskelijalla on monia kiinnostuksen kohteita tai negatiivinen, jolloin
opiskelijalta puuttuu ndkoaloja oman ammatillisen tulevaisuutensa suhteen. Urasuunnittelun valineeksi
hankkeessa on kehitetty kaikkien opiskelijoiden kaytt6on ePortfolio. Sahkdisen tydkalun avulla opiskelija voi
luoda urasuunnitelmaansa ja tallentaa hénelle tarkeita urakehitykseen liittyvia asioita. Valine toimii myos
mainiona alustana erilaisissa uraohjaustilanteissa mm. oppitunneilla, harjoitteluohjauksissa ja ammatillisissa

kehityskeskusteluissa. Opintojen paattyessa ePortfolio jaa opiskelijan kayttoon.

Koulutuksen ja tybelaman yhteytta on edelleen vahvistettava ja monimuotoistettava. Opiskelijat toivovat
tybelaman mukaan ottamista uravalmennukseen, moni toivoo uraohjaajan tulevan tytelamasta.
Harjoittelujaksot, tydelaméprojektit ja opinndytetydprosessit ovat hyvia siltoja korkeakoulun ja tyéelaman
valilla. Naiden lisdksi etsitdaan uusia, innovatiivisia tapoja esimerkiksi kokeilukulttuurin kautta. Téahén
toiveeseen JoPossa on vastattu hiomalla Yrityspaivdakonseptia. Helmikuulle sijoittuvassa tapahtumassa
alueen yrityksilla, julkisen sektorin tyopaikoilla, jarjestillda, SeAMKin eri alojen opiskelijoilla ja henkildstolla on
mahdollista verkostoistua. Pysyvana kaytantona paiva voi kehittyd vaikka maakunnan omaksi "SLUSH-

tapahtumaksi”.
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