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Kéateeni osui Innostaja — Ammattikirjallisuutta opetus- ja kasvatusalalle -lehti. Olisiko tédssa jotain
mielenkiintoista? Selailin lehtisté ja silmani osuivat varikseen, mielestani niin hyvéntuuliseen ja rentoon
lintuun. Mista téllainen kirja kertoo, jonka kannessa on sympaattinen varis? Kirjan nimi oli Huomaa hyva.
Jospa se "jokin” 16ytyisi tuosta kirjasta: opetukseen uusi pedagoginen nékdkulma tai ainakin jotain niin
sanottua katta pidempaa. Heti tydpaivan paatyttya menin kirjastoon, l6ysin kirjan ja avasin kirjan
johdantosivun. Siina kerrottiin, etta itsesaately ja sinnikkyys ennustavat koulumenestystd enemman kuin
alykkyysosamaara. Mytds motivaatiota ja uteliaisuutta tarvitaan. Jatkoin lukemista entista uteliaampana. Kirja
kertoi luonteenvahvuuksista, jotka nakyvat tunteissa, kaytoksessa ja ajatuksissa. Luonteenvahvuudet ovat
ominaisuuksia, joiden kayttdminen on sisdisesti motivoivaa ja niita voi kehittdd. Tahén tarkoitukseen esitettiin
kirjassa myo6s valmiita harjoituksia. Kirjassa mainittiin professori Martin Seligman, joka vuosituhannen alussa
kehitti tydtovereineen VIA eli Values in Action (arvot toiminnassa) luonteenfilosofian. Testi taytyy kayda

tekeméssa netissa. Siihen oli hyvéat ohjeet.

Kirjan innoittamana surffailin netissd hakusanana positiivinen pedagogiikka ja positiivinen psykologia, silla
naista asioista kirja lahinna kertoi. Halusin kuitenkin valilla kuunnella jonkun viisaan &énta. Loysin videon
aiheesta positiivinen CV. Katsoin toisenkin. Videoista kavi selville, ettd mitaan varsinaista Positiivisen CV:n
mallia ei ole, vaan siité voi tehdd oman nakodisensa. Videoissa painotettiin sita, etta varsinkin tyénhaussa on
tarkeda tietdd missa on hyva, puhumattakaan siita, ettéd osaa kertoa miten se nakyy. Tyonhaussa todistus ei
todellakaan kerro kaikkea. Samaa asiaa kasiteltiin Opettaja-lehdessé (11.1.2019) artikkelissa Piilevat taidot
ansioluetteloksi. Tata uudenlaista ansioluetteloa tehdessa itsetunto ja itsetuntemus kasvavat. Nyt CV:sta
kehitetdan digitaalista versiota ja menetelmaa on tarkoitus vieda myds ulkomaille. Hyvalté kuulostaa.

Seuraavaksi "eksyin” Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuihin: Kuviteltua todellisuutta -
ammattikorkeakoulu oppimisen ja opiskelun ympériston&. Harri Kukkosen ja Liisa Marttilan 2017 tekema
tutkimus heratti kiinnostusta. Siind selvitettiin, miten saatujen tulosten perusteella voidaan tunnistaa erilaisia
oletuksia, kasityksid'ja odotuksia siita, miten opiskelijoiden oppimista ja opiskelua voidaan tukea ja edistaa.

Tutkimuksessa oli suoria lainauksi opiskelijoille esitetyista kysymyksista ja niihin saaduista vastauksista.
Heilté kysyttiin esimerkiksi, mité asioita he arvostavat ammattikorkeakoulussa. Ehk&pa tdma julkaisu sisaltaisi
omaa opetusta hyodyntévia ideoita ja ajatuksia. Jatkoin lukemista. Tekstissa vilisivit sanat regresssio ja
progressio. Tassa regressiolla tarkoitetaan tuttujen asioiden tekemista omalla mukavuusalueella.
Progressiolla tarkoitetaan uusien ja tuntemattomien asioiden kohtaamista. Molempia tulisi pystyé kayttamaan
sujuvasti aaripaasta toiseen, niin opiskelijan kuin opettajan. Tutkimuksessa opiskelijoille esitettiin kysymys:
Jos kaikki olisi hyvin, minkalaisista kokemuksista kertoisit kaverillesi? Ehké& voisin itse kayttaa tuota
kysymysta ennen kuin kurssini alkavat. Tutkimuksesta kavi myds ilmi, etta opiskelijoista on tarke&a
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vierailijaluennoitsijoiden ja kokemusasiantuntijoiden vierailut koulussa. Teoriaosuudessa viitataan Maija
Kéarnéan (2015) joka on kirjan omassa artikkeliosuudessaan kirjoittanut, miten tydelamayhteyksilla on tarkeéa
merkitys identiteettitydssa. Opiskelija nakee tydelaman roolimalleja ja han paasee osallistumaan ammatillisiin

keskusteluihin erilaisten vierailujen ja opinto-/yrityskayntien kautta, h&n toteaa.

Naisté edelld mainituista asioista ideointini ensi lukuvuotta varten lahti liikkeelle. Koska olen kiinnostunut seka
maarallisesta etta laadullisesta tutkimuksesta, voisin tassa tapauksessa teettdd omia kyselyita opiskelijoille jo
ennen kurssia ja kayttaa samaa kysymyksenasettelua: Jos kaikki olisi kurssilla hyvin minkélaisista
kokemuksista kertoisit kavereillesi? Tosin saatan joutua tyytymaan pieneen webropol-kyselyyn. Se voi olla
jopa tehokkaampi véline tai ainakin vahemman aikaa vievaa niin opiskelijoilta kuin minulta. Aion joka
tapauksessa tehda pienia ja lyhyitéa kyselyité opiskelijoille. Haluan tietda mita asioita opiskelijat arvostavat ja
mitd pitéaa kehittdd. Tarkeaa olisi ensi lukuvuonna saada kontaktitunneille luennoitsijoita ja vierailijoita, silla
opiskelijan ammatti-identiteetin kannalta asia on tarkedmpi kuin voisi luulla. Positiivista CV:ta voisi pitaa
alustuksena kontaktituntien keskusteluaiheille. Taytyy viela miettid, sopisivatko kirjan Huomaa hyvé

sivutuotteena olevat toimintakortit my6s opetukseen, silla ne ovat saatavissa my6s ruotsiksi.
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