Mentoreiden antamat vinkit tyohaussa

30.4.2019

Seindjoella 7.3. pidetyn mentorointitapahtuman mentorit jakoivat auliisti vinkkejaan tyéhakemuksen tekoon ja

tybhaastatteluun valmistautumiseen:

Vastaa tydhakemuksessa esitettyihin kysymyksiin ja tuo positiivisesti esille, mitd osaat: tyékokemus ja
harrastukset. Ole positiivinen ja kiinnostunut haastattelun aikana.

Mik& tahansa koulutustausta on plussaa. Varsinaisessa ty0tehtavassa opitaan varsinaiset tyotehtavat.
Tuotantokokemus auttaa elintarviketeollisuuteen pyrkivilla, koska se antaa prosessiymmarrysta.

Lue tarkasti tehtavakuvaus ja vastaa tehtavakuvauksessa annettuihin tehtaviin/kysymyksiin.

Mikali hakija ei hallitse kaikkia tehtdvassa mainittuja osaamisalueita, ei kannata listata vajeita. Hakijan
kannattaa rehellisesti kertoa, ettd on valmis oppimaan uutta.

Kerro, miksi juuri tdmé& paikka kiinnostaa sinua.

Tybhakemus pitda olla napakka ja mahtua yhteen A4-sivuun.

Ansioluettelosi pitda olla maksimissaan kaksi sivua pitka ja tuoreimmat tehtavat/tutkinnot yms. aina ylimpana.
Huom! LinkedIn-profiili ei korvaa ansioluetteloa.

Harjoittelu- ja kesatydpaikkakokemus on hyva lahtokohta, tehdastydskentelysta saa plussaa.

Kun tehtavia kertyy kannattaa rypasta tehtyja toita, esim. kesatoita lukion aikana, jottei tyétehtavalistaus paisu
liian pitkaksi.

Kielitaidot ovat aina hyvaksi. Monessa tyOpaikassa on nykyaén vieraskielisia tyontekijoitd, ja kommunikointi
kielirajojen yli on aina hyvasta.

Ennen lahettamista varmistathan, ettd hakemuksessasi ja ansioluettelossasi on oikeat vastaanottajat ja etta
ne ovat huolellisesti kirjoitettuja ilman kirjoitusvirheita.

Pyyda parilta sopivalta henkildlta lupa kayttaa heita suosittelijoina. Silloin he osaavat odottaa yhteydenottoa ja
heilla on helpompi yhdistaa keskustelu sinuun henkilona.

Kun olet saanut kutsun ty6haastatteluun, kannattaa tutustua yrityksen netissa oleviin tietoihin. Haastavia
kysymyksia kannattaa miettia etukéateen, jotta tybhaastattelussa parjaa yllattavissa kysymyksista
mahdollisimman hyvin. Mikali et suoraan osaa vastat kiperdan kysymykseen voit esim. kertoa, miten olet
selvinnyt haastavista ty6tilanteista aiemmin.

Sosiaalisesti taitavia ihmisia tarvitaan. Tyonjohtotehtavissa tarvitaan kykya johtaa seka itsedan, etta muita

tyontekijoitd. Tekeva ja vastuuta ottava parjaa tyoelamassa.
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