Kun hevonen voi hyvin,
hevosihminenkin voi hyvin — Katse
hevosen hyvinvointiin -seminaarin
antia

9.12.2022

Hevosalan uudet liiketoimintamahdollisuudet Green Caren ja hyvinvoinnin kautta eli tutummin Green Care -

heppahanke matkasi Vermoon 16.9.2022, kun toinen uusi Maaseuturahaston hanke "Mittarit hevosen

hyvinvoinnin arvioimiseen” kdynnistyi omalla seminaarillaan. Paikalla oli hevosalan vékea laajalla skaalalla

aina harrastajista ravi- ja ratsupuolen valtakunnallisiin organisaatioihin. Koska hevosten hyvinvointi on tarkea
osa myos Green Care -heppahanketta, oli teemoissa paljon yhteista. llo oli myés huomata, ettd hevosten
hyvinvointi nostettiin kiistattoman tarkeaksi kautta koko hevosalan, ja siihen ollaan valmiita panostamaan.

Naista puheenvuoroista keskeisia nostoja tassa verkkolehtiartikkelissa.
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Kuval: Vermo (kuva: Soila Huhtaluhta).

Hevosalan sosiaalinen lisenssi ja
hyvinvoinnin mittaaminen

Tilaisuuden ensimmainen puheenvuoro kasitteli hevosurheilun sosiaalista lisenssia pohjoismaisen
raviurheilun ndkodkulmasta, puhujana Marjaana Alaviuhkola, ELL, Euroopan raviliiton, UET:n puheenjohtaja.
Sosiaalisella lisenssilla tarkoitetaan sitd hyvaksyntaa, jonka lajin ulkopuolinen yhteiskunta toiminnalle antaa,
kun toiminta nayttaytyy myos ulospdin eettisesti hyvaksyttadvana. Alaviuhkola korosti, ettéd hevosen
hyvinvoinnin pitaa olla koko toiminnan keskidssa: tarkein asia on hevosten hyvinvointi, ja sen pitaa olla
nakyvaa ulospain. "Ei riita, ettd meilla on saantdja, vaan ne pitdd nakya kaytanndssa.” Han muistutti myos,
ettd alalla on tarkeaa valttaa leiriytymista ja pystya keskustelemaan avoimesti. Koulutus, tutkimus ja avoin



dialogi ovat Alaviuhkolankin mukaan parhaat keinot edistdé asiaa, ja han toivoi alalle lisda tutkimusta.

Kotimaisesta nakokulmasta hevosten hyvinvointiin ja hevosurheiluun kertoivat Kimmo Lampinen (kasvatus ja
omistaminen, Suomen Hippos) sek& Minna Peltonen (tallitoiminnan kehittdja, Suomen Ratsastajainliitto).
Lampinen korosti hevosalan sosiaalista lisenssia koko hevosalan perustana ja hevosten hyvinvointia sen
peruskiven ehdottomana pohjana. Han myds kiitteli sita, etta kun aiemmin hyvinvointia on mitattu vain
senteilld ja neli6illd, on nyt paasty siihen, etta mitataan hyvinvointia myos kayttaytymisperusteisesti. Peltonen
koki hevosurheilun eri lajien yhteisen ndkemyksen ja tahtotilan hyvéaksi lahtokohdaksi tehdé yhteisty6ta ja
osallistua keskusteluihin. Kysymykseen tallien kdytannon toimenpiteista esimerkiksi lajityypillisen
kayttaytymisen mahdollistamiseksi han nosti vastauksessaan esiin myos kaupunkien ja kuntien paatdkset
maankayton suhteen. Tassa nousevat esiin mygds tasa-arvokysymykset tyttovaltaiseen harrastukseen
panostamisessa muihin lajeihin verrattuna, mika oli hyvin mielenkiintoista myds ihmisten

hyvinvointinakdkulmasta!

Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin -hanke paasi konkreettisesti esittaytymaan MMM Essi Walleniuksen
puheenvuorossa Elainten hyvinvoinnin mittaaminen & Welfare Quality -jarjestelma. Taméa onkin jo
nautapuolelta tuttu, tieteeseen perustuva jarjestelma, jota ollaan nyt hankkeen voimin tuomassa myos
hevospuolelle. Hankkeen tavoitteena luoda vuoden 2024 loppuun mennessa hevosille hyvinvointimittaristo,
joka perustuu tutkimustietoon. Sita ollaan my6s pilotoimassa jo hankkeen aikana. Welfare Quality -jarjestelma
tarjoaa mittaustulosten liséksi tietoa ja nakokulmia tallinpitdjille omasta toiminnastaan ja sen mahdollisista
kehityskohdista. Kokemuksia naista kuultiinkin etayhteyksilla maitotilallinen Saara Marttilalta. Tama
jalasjarveldinen tila on myés SeAMKin harjoittelutiloja, maailmahan on pieni. Marttila kertoi tilan paatyneen
Welfare Quality -jarjestelmaan Juustoportin tuottajina, ja siihen liittyvan koulutuksen ja tilakédyntien kautta
omien silmien avautuneen hyvinvointiin uudelta kantilta. WQ-jarjestelma oli auttanut hanta nakemaan pienia,
kaytannonlaheisia asioita niin tiloissa kuin kasittelyssakin, jotka lisdavat eldinten hyvinvointia. Merkittavaa oli
my0ds omien asenteiden muutos ja oikean, oman tilan tarpeisiin sopivan tiedon Iéytaminen asiantuntijan
avulla. Onkin helppo ndhda, ettd samantyyppistd muutosta on mahdollista saavuttaa myds hevospuolella.

Walleniuksen puheenvuoron yhteydessa keskusteltiin myts hevosalan tutkimuksen ja korkeakoulutasoisen

koulutuksen téarkeydesta, joiden puolesta yleistssa laajasti nyokyteltiin.



Kuva 2. Saara Marttila (screenilld) Essi Walleniuksen haastateltavana kokemuksista Welfare Quality -

jarjestelmasta (kuva: Soila Huhtaluhta).



Elainten koulutus, ajattelu ja oppiminen

Lisaa vertailupohjaa hevosalan hyvinvointiin saatiin iltapaivalla puheenvuorossa Miten ajattelu muuttuu? —
Ammattimaisen virkakoirakoulutuksen muutosten vuodet, puhujana Juha Pasanen, EU:n
Rajaturvallisuusviraston Frontexin K9 Team Assessor, Rajavartiolaitoksen koiratoiminnan opettaja evp.
Pasanen pysaytti kuulijat rehelliselld ja avoimella kerronnalla henkilokohtaisesta kokemuksestaan siita
valtavasta muutoksesta, mika virkakoirakoulutuksen metodeissa on ollut, kun "operantti koulutus muuttui
kukkahattutatien hommasta viralliseksi linjaksi”. Pasanen korosti, ettd muutoksen edellytyksené on avoin
mieli, rehellinen halu muuttua ja oppia, ja taytyy uskaltaa astua pois mukavuusalueelta. Koko alaa ei
myodskaan pysty muuttamaan yksin, vaan organisaation tuki on keskeista. Koira-alallakin toki
harrastuspuolella on toimintakulttuurin muutoksessa edelleen tekemistd, ja Pasanen peraankuulutti oikean
tiedon jakamista, rehellisyytta ja asioista puhumista niiden oikeilla nimilla. Henkil6kohtaisten esimerkkien
avulla Pasanen osoitti lohdullisesti ja valilla humoristisestikin, ettd muutos on mahdollista. Muutoksen myo6ta
niin virkakoirilla kuin hevosurheilussakin suorituksen ja lopputuloksen liséksi on aivan yhta tarkeaa, kuinka se

Ssaavutetaan.

Englanninkielisessa videoluennossaan Equine Planning and Forethought: Yes or No?, Janet Jones, PhD
avasi kuulijoille ihmisten ja hevosten aivojen erilaisuutta. Jones johdatti kuulijat lopputulokseen, etté ei, ponisi
ei todellakaan pukittanut sinua alas selastaan mahdollisimman kaukana tallilta siksi, etta siitd on hauskaa
laittaa sinut tarpomaan mudassa takaisin. Sen aivot eivat nimittain kykene juonitteluun ja ilkeyksien
suunnitteluun, ja se taitaakin olla juuri se, mika niin kovin vetaa meita hevosissa puoleensa. lhmisen
ymmartamattomyys hevosten ajattelusta ja niiden likka inhimillistaminen johtavat syyttamisen ja rankaisuun
aivan turhaan asioista, joita hevosen aivot ei pysty tuottamaan. Rankaisun seurauksia hevoselle taas ovat
muun muassa pelko, ahdistus, puolustautuminen, motivaation katoaminen, opittu avuttomuus ja heikentynyt

oppiminen. Jones kiteyttikin hyvin: "work WITH your horse’s brain, not against it”.

Hevosen oppiminen oli aiheena my6s Minna Tallbergilla, eldintenkouluttaja EAT. Han painotti
hevoslahtdisyytta, tehtavien pilkkomista ja niin helpoksi tekemista, ettéd hevosen on lahes mahdotonta
epéaonnistua, seka koulutustilanteen aikaisen tunnetilan tarkeytta. Konkreettisten koulutusvinkkien ja
perusteluiden liséksi Tallberg nosti esiin Pasasenkin huomioiman asian, ettd myds ihminen voi paremmin, kun
hanen kayttAméansa koulutusmenetelmat ovat lempeampid. Liittyen myds paivan keskusteluihin sosiaalisesta
lisenssisté ja verrattuna koiria koskevaan puheenvuoroon, Tallberg huomautti myds, etté "oisko hyva opetella
uusia toimintatapoja hyvan saan aikana”. Ja toki niité jo opetellaankin ilahduttavan laajalla skaalalla.
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Kuva 3. Minna Tallberg korostaa tarkeita asioita oppimista kasittelevalla luennollaan (kuva: Soila Huhtaluhta).

Paivan lopuksi kuultiin puheenvuorot hevosalan ammattilaisen arjen nakdkulmasta, kun paneelikeskustelussa
paivaa vetivat yhteen Salla Varenti, Master-ratsastuksenopettaja, Aulangon ratsastuskoulu; Ravivalmentaja
llkka Korpi sekd Anna-Mari Olbright, ELL, AmO, eldintenkouluttaja EAT, Hevostietokeskus. Edella mainitusta
uusien toimintatapojen opettelusta nostettiin eldinkouluttajien antama tarkea panos ja vaatimukset hevosalan
oppilaitosten koulutuskurssien uudistamiseen, jota on nyt tehty. Enaa ei opeteta tekemaan jotain siksi, etta

niin on aina ennenkin tehty.

Paivan tarkeana kiteytyksena oli myos rehellisyys itseé kohtaan, pitdé osata keskustella ja nahda
ulkopuolisen silmin, ettei ja&da sinne omaan hevoskuplaan. Alalla taytyy toimia niin, etta luottamus séilyisi.
Welfare Quality -jarjestelméa néhtiin myds potentiaalisena tamén osoittamiseksi. Hevosten osalta panelistit

painottivat hevosen elamaa, hevosten lukemista ja niistd oppimista.

Yhteenvetoa ja linkkeja

Paiva oli valtava kattaus eri puolista hevosen hyvinvoinnin eteen, ja sen takana vaikuttava kaarti toimijoita.
Tilaisuuden jarjestivat Hippolis yhteistydssa Maaseutuverkoston palvelupaketit — Tulevaisuuden tuottajat -
tydryhma; Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin -hanke: Kpedu Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma,
Hameen ammattikorkeakoulu seka Harjun oppimiskeskus, yhteistydssd Suomen Hippos ry:n ja Suomen

Ratsastajainliitto ry:n kanssa.



Seminaarin tallenne 18ytyy Youtubesta, suosittelen lampimasti!

Myds toinen osa: Katse hevosen hyvinvointiin (osa 2) webinaari 11.11.2022 on katsottavissa. Siind puhujina

mm. eldinten kayttaytymistieteiden tohtori Helena Telkanranta, Arador Innovations aiheesta Hevosten
hyvinvoinnin ja kayttaytymisen vaikutukset toiminnan kannattavuuteen sekéa ratsastuksenohjaaja,
elaintenkouluttaja EAT Anna Kilpeldinen aiheesta Hevosen stressi ja kipukayttaytyminen.

Green Care -heppahankkeessa hevosten hyvinvointi ja lajinmukaiset elinolosuhteet ovat yhtena teemana.
Muita keskeisia teemoja ovat liiketoimintamahdollisuudet ja uudenlaiset palvelut, ihmisten hyvinvointi ja Green
Care (LuontoVoima) seka alueellinen taso ja maaseudun elinvoimaisuus. Hankkeeseen voit tutustua
hankesivulla sekéa Instagramissa. Hanketta toteutetaan yhteistydssa mm. Etela-Pohjanmaan hevosalan

yrittdjien ja hevosharrastajien kanssa. Tule mukaan!

Soila Huhtaluhta
Asiantuntija TKI
SeAMK

Kirjoittaja toimii mm. Hevosalan uudet liiketoimintamahdollisuudet Green Caren ja hyvinvoinnin kautta -
hankkeen projektipaallikkona yAMK agrologin ja ikuisen heppatyton taustalla.
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Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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