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Jotpan rahoittamat majoitus-,
ravitsemis-, matkailu- ja tapahtuma-
aloille suunnatut opintojaksot kayntiin

5.12.2023

Ensimmaiset Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus Jotpan rahoittamat, majoitus-, ravitsemis-,
matkailu- ja tapahtuma-aloille suunnatut opintojaksot pydrahtavat kayntiin SeAMKissa alkuvuodesta 2024.
Luvassa on tasmakoulutuksia, jotka tarjoavat tydikaiselle véaestdlle mahdollisuuden kehittda omaa
osaamistaan matalalla kynnykselld ja tyon ohessa. Tyoelamalahtoiset koulutukset toteutetaan osana

Osallistujalahtdinen moniammatillinen koulutuspolku — OSMO-hanketta.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus tydikaisten osaamista
tukemassa

Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus on koulutuksen ja osaamisen kentélla suhteellisen uusi
toimija. Palvelukeskus on perustettu vuonna 2021 ja sen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka
tyo- ja elinkeinoministerid. Palvelukeskuksen tavoitteena on edistaa tydikaisten osaamisen kehittdmista ja
osaavan tydvoiman saatavuutta rahoittamalla erilaisten osaamispalveluiden toteuttamista hankinnoilla ja
valtionavustuksilla. (Jotpa, 2023.)

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus tuo jatkuvaan oppimiseen nakdkulman, jossa omaa

osaamista kehitetddn nopeasti ja joustavasti, pieniné palasina ja tydelaman tarpeet huomioiden. Rahoitettavat
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osaamispalvelut tai koulutukset ovat paaasiassa tutkintoa lyhyempia opintoja, joilla pyritdén vastaamaan
ketterasti tydelaman ja yksildiden osaamistarpeisiin. Osaamispalvelut on suunnattu paitsi tydssa oleville myos
tyévoiman ulkopuolella oleville henkildille; kuten perhevapaalla oleville, jotka tarvitsevat lisdé osaamista tai
jotka haluavat paivittda nykyistéa osaamistaan, jotta heilla olisi paremmat mahdollisuudet ty6llistya ja pysya
kilpailukykyisind tyémarkkinoilla.

Yhtena Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden neuvoston maarittamana rahoituksen painopisteena ovat olleet
koronapandemiasta kéarsineet alat. Palvelukeskus mydnsi kesakuussa 2022 yhteensé 6,2 miljoonaa euroa 29
hankkeelle, joilla vastattiin koronapandemiasta karsineiden toimialojen; erityisesti majoitus-, ravitsemis- ja
matkailualan seka kulttuuri- ja tapahtuma-alan, osaavan tyévoiman saatavuuden haasteisiin (Jotpa, 2023).
Yksi rahoituksen saaneista hankkeista on SeAMKin ja Sedun yhteistydssa syksylla 2022 kaynnistama
Osallistujalahtdinen moniammatillinen koulutuspolku — OSMO-hanke, jonka tavoitteena on tukea juuri
majoitus-, ravitsemis-, matkailu- ja tapahtuma-aloja vahvistamalla osaamista seka kasvattamalla alojen

houkuttelevuutta potentiaalisena uravaihtoehtona.

Tarvelahtoisia poimintoja tyoikaisille SeAMKin
opintotarjonnasta

Alkuvuodesta kaynnistyvat OSMO-hankkeen tasmakoulutukset ovat 5 opintopisteen laajuisia opintojaksoja
SeAMKin opintotarjonnasta. Luvassa on Tapahtumatuotannon prosessi ja Visuaalinen viestinta -koulutukset,
jotka vastaavat erityisesti niiden matkailu-, ravitsemis- ja tapahtuma-alalla toimivien henkildiden
osaamistarpeisiin, jotka tuottavat osana omaa tyétaan erilaisia tilaisuuksia tai tapahtumia, tai osallistuvat
yrityksensa tai tyopaikkansa visuaalisen ilmeen luomiseen. Lisaksi kevaéan 2024 aikana toteutetaan
Palveluyrityksen strateginen kehittaminen ja Palvelumuotoilu yrityksen kehittamistytkaluna -koulutukset, jotka
on suunnattu ravintoloissa esihenkiléna toimiville tai ndihin tehtaviin tdhtaaville osaamisen vahvistamiseksi.
SeAMKin tarjonnan liséksi myds Sedussa toteutetaan kevaan 2024 aikana OSMO-hankkeen rahoittamia
koulutuksia ravitsemisalan perus- tai erityisosaamista tarvitseville henkiléille.

OSMO-hankkeen koulutukset on poimittu SeAMKin opintotarjonnasta sen mukaan, millaisille osaamiselle on
havaittu olevan kysyntdd. Hankkeen yhtena keskeisena tytpakettina onkin hakeva toiminta ja osaamisen
tunnistaminen, jonka kautta on pyritty kartoittamaan majoitus-, ravitsemis-, matkailu- ja tapahtuma-alojen
osaamistarpeita; niin yksiléiden kuin yritysten ja organisaatioiden tasolla. Liséksi kevaan 2023 aikana
hankkeessa tarjottiin aloille lyhytkoulutuksia lahes 40 eri aiheesta, minka avulla pystyttiin myos
hahmottamaan sitd, mitka koulutukset herattivat kiinnostusta. Kysytyimmista aihepiireista on valittu nyt
tulevalle kevéalle opintojaksot, joiden kautta kiinnostuneet voivat edelleen syventdd osaamistaan ja saada

suorituksistaan myds todistuksen.

OSMO-hankkeen osallistujille tarjotaan koulutusten ohessa my6s henkilékohtaista ohjausta ja neuvontaa
opintoihin. Jos esimerkiksi AMK-tasoinen opiskelu on osallistujalle entuudestaan taysin uutta, on hanen
mahdollista osallistua koulutuksen alussa vapaaehtoiseen opintojen orientaatioon, jossa perehdytetaan
opiskelukaytanteisiin. Hankkeen koulutukset sopivat hyvin myds "maistiaiseksi” alojen tutkintotavoitteista

opiskelua pohtivalle. Hankkeen puitteissa voi osallistua vain yhdelle opintojaksolle, ilman sitoutumista



pidempikestoiseen opiskeluun, mutta toisaalta koulutukset voivat toimia ensiaskeleena myds jatko-opinnoille.
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Artikkeli on kirjoitettu osana Osallistujaléhtéinen moniammatillinen koulutuspolku — OSMO-hanketta, joka on
Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistéé tyodikéisten
osaamisen kehittdmisté ja osaavan tyévoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja
kulttuuriministerié sekd tyé- ja elinkeinoministerié.
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Lisatiedot hankkeesta ja koulutuksista:

Projektipaallikkdé Anne-Mari Latvala, p. 040 830 2007, anne-mari.latvala@seamk.fi
Projektiasiantuntija Minna Luomanen, p. 040 868 0735, minna.luomanen@sedu.fi

Hankkeen verkkosivutLdhteet:

www.jotpa.fi
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