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Syksyn 2018 aikana pyysimme erasta sosiaali- ja terveysalan ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa
suorittavaa ryhma&a miettimaan, mitk& asiat vaikuttavat YAMK-tutkinnon suorittamiseen menestyksekkaasti.
Opiskelijat tekivat SWOT-nelikentan aiheesta ensin itsendisesti, jonka jalkeen he keskustelivat aiheesta

ryhmissd. TAman kirjoituksen aineisto muodostuu 16 yksittiisen opiskelijan SWOT-nelikentasta.

Aineiston kayttamiseen saatiin lupa nelikentat tehneilta opiskelijoilta sekéa yksikon johtajalta. Kirjoituksessa
esitetaan ensin YAMK-tutkinnon suorittamista tukevia asioita eli SWOT-analyysin esiin tuomia vahvuuksia
seka mahdollisuuksia. Taméan jalkeen esitetaan YAMK-tutkinnon suorittamista vaikeuttavia asioita, jotka
muodostuvat SWOT-analyysin esiin tuomista heikkouksista seké uhista. Kuviol. havainnollistaa teemoittelun
avulla 16ydetyt SWOT-analyysin keskeiset teemat.
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Kuvio 1. SWOT -analyysin keskeiset teemat

YAMK-tutkinnon menestyksekkaasti
suorittamista tukevia seikkoja — vahvuudet ja
mahdollisuudet

Opiskelijoiden esiin tuomat vahvuudet liittyivat ensisijaisesti motivoituneisuuteen, ammatillisen kasvun ja
osaamisen kehittamiseen seka itsesaatelyvalmiuksien tunnistamiseen. Opiskelijat toivat esiin tarkeana
asiana motivaation, joka mahdollistaa opintojen suorittamisen. Motivaation yhteydessa he kuvasivat myos
tahdon, mielenkiinnon, aktiivisuuden ja innostuneisuuden merkitysta. Motivaatioon liitettin myds asioita, jotka
nakyvat opiskelijan opiskelutaitojen kehittymisend. Ruohotien (2002) mukaan oppimissyklin vaiheet koostuvat
motivaatiosta ja toimintaan sitoutumisesta, toiminnan kontrollista ja itsereflektiosta. Nama tekijat

mahdollistavat onnistuneen oppimisen.

Ammatilliseen kasvuun ja osaamisen kehittdmiseen liittyvid positiivisia asioita opiskelijat toivat esiin paljon.
Oma kehittyminen ja tiedon halu korostuivat. Opiskelijat kokivat koulutuksen tarjoavan mahdollisuuden uralla
etenemiseen ja uuteen ja ehkd myos parempaan tyohon. Uudenlainen osaaminen edellyttdékin opiskelijoiden
omien toimintatapojen ja erilaisten strategioiden tarkastelemista. Tama mahdollistaa ns. metakompetenssien
kehittymisen. Mentkowskin (2000) seka Ruohotien (2002) mukaan tama tarkoittaa, etta oppija osaa soveltaa

aikaisempaa tietoaan ja taitoaan erilaisissa ymparistoissa.

Itsesé&ételyvalmiuksien tunnistamisen osalta opiskelijat uskoivat runsaan tytkokemuksen auttavan opintojen
suorittamisessa. Tytkokemuksen liséksi tarvitaan hyvia opiskelutaitoja. Ne tuotiin esiin, mutta useimmat

kokivat opiskelutaitonsa heikoiksi.
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Mahdollisuuksina opiskelijat kokivat erityisesti kokonaisvaltaisen tuen, jossa my6s koulutusorganisaatiolla oli
selked rooli. Kokonaisvaltaisen tuen kokemukseen vaikutti merkittavimmin YAMK-opiskeluryhman antama
tuki, jota kuvattiin esimerkiksi "me-hengeksi” seka "ketéaan ei jateta” -asenteeksi. Tydnantajan ja tydyhteistn
osoittama tuki koettiin tarkeaksi. Tydnantajan osoittama tuki nakyi muun muassa palkallisten opiskelupéivien
myontamisend. Myds opiskelijan 1ahipiirin eli perheen, isovanhempien ja ystavien tuki koettiin merkittavaksi.

Koulutusorganisaation rooli kohdistui hyvaan opetushenkilokuntaan ja tiloihin. Opettajien antamaa tukea
pidettiin tarkednda. Liséksi uusia opiskelutiloja pidettiin hyvind, mutta myds koulutusorganisaation sijainti on

tarkea tekija, joka mahdollistaa YAMK-opintojen suorittamisen.

YAMK-tutkinnon menestyksekkaasti suorittamista tukevia muita ulkoisia tekijéité olivat
verkostoitumismahdollisuudet, uusien ideoiden saaminen seka opiskelun tuomat mahdollisuudet. Opiskelun

koettiin tuovan mahdollisuuksia erityisesti oman tyon kehittdmiseen ja urakehitykseen.

YAMK-tutkinnon menestyksekkaasti
suorittamista vaikeuttavia seikkoja -
heikkoudet ja uhat

SWOT-analyysin esiin nostamat heikkoudet ja uhat limittyivat vahvasti yhteen. Sisaisten heikkouksien ja
ulkoisten uhkien osalta esiin nousivat resurssien epavarmuuteen ja tuen seka itsesaatelyvalmiuksien

puutteellisuuteen liittyvat tekijat.

Resurssien epdvarmuuteen liittyen vastauksissa korostuivat huoli ajallisista ja taloudellisista resursseista.
Ajallisten resurssien epavarmuus nakyi huolena ajankdyton hallinnasta, joka johti muun muassa perheen /
toiden ja opiskeluun yhteensovittamisen haasteisiin. Lisaksi tuli esiin huoli erilaisten tavoiteaikojen pitamisen
haasteista seka vapaa-ajan puuttumisesta tilanteissa, joissa opiskelija kayttdd vapaapaivansa opiskelupaiviin.
Taloudellisten resurssien epavarmuus koettiin myds huolena. Esille tuotiin myds mahdollisen sairastumisen
aiheuttamat haasteet. Muutama toi my6s esiin sen, etta kun on monta rautaa tulessa, se voi vaikuttaa
kielteisesti opintojen etenemiseen. Kaliman (2011) mukaan opintojen ulkopuoliset sitoumukset vaikuttavatkin

merkittavasti opintojen suorittamiseen.

Tuen puuttumista kuvattiin tydnantajan ja tydyhteison vahaisena tukena tai tuen puuttumisena. Opiskelijat
toivat esiin muun muassa huolensa siité, onko nykyisessa tydpaikassa tarvetta YAMK-tutkinnon suorittaneelle
henkildlle. Myds YAMK-tutkinnon tuntemattomuus tydnantajille koettiin haasteena. Liséksi opiskelijat kokivat
huolta siitd hyddyntaako tydnantaja koulutusta. Naméa huomiot ovat yhtenevdisia Ojalan (2017)
vaitostutkimuksen kanssa, jonka mukaan YAMK-tutkintoa ei edelleenkdan tunneta kovin hyvin
tyomarkkinoilla. Opiskelijoiden vastausten mukaan myds opinnaytetyon tekeminen ja vaativista tehtavista

selviaminen edellyttavat opettajien tukea ja ohjausta.

Itsesédételyvalmiuksien puutteellisuuteen liittyen opiskelijat arvioivat erityisesti atk-taidot, tiedonhaun
osaamisen ja oppimisen valmiudet heikoiksi. Ruohotien (2002) mukaan itsesaatelyvalmiudet liittyvat

persoonallisuuteen ja alykkyyteen. Oppijan luonne, arvot ja asenteet vaikuttavat itsesaéatelyvalmiuksien



kehittymiseen samoin kuin oppijan tiedot ja kokemukset opittavista asioista.

Johtopaatokset

Tarkasteltaessa opiskelijoiden SWOT:iin kirjoittamia vahvuuksia ja heikkouksia voi huomata, ettd usein samat
asiat on koettu seké vahvuuksina etta heikkouksina. Haasteena on, miten SeAMKissa voidaan tukea ja
yllapitaa opiskelijoiden motivaatiota. Toinen haaste liittyy siihen, millaiset pedagogiset valinnat tukevat
opintojen menestyksekastéa suorittamista? Miten otetaan huomioon opiskelijoiden itsesdatelyvalmiudet ja
mahdollistetaan metakompetenssien kehittyminen? Opiskelijoiden osallistuminen ja osallistaminen,
tyokokemuksen huomioon ottaminen, reflektoinnit ja vertaisoppiminen voisivat tukea edellda mainittuja
haasteita. Kolmantena haasteena on tydelaman kanssa tehtavan yhteistyon lisddminen ja se, miten voimme
saada aikaan win-win -tilanteen. Voisivatko erilaiset digitaaliset yhteydenpidon mahdollisuudet tukea
tyoelamalahtoista ja tydelamalaheista yhteistyota?
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