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Varhaiskasvatuksen sosionomi osana
varhaiskasvatuksen tyotiimia

6.6.2022

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on tapahtunut paljon uudistuksia viimeisen vuosikymmenen aikana niin

hallintoalan muutoksen, varhaiskasvatuslain uudistuksen kuin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
velvoittavuudenkin my6ta. Yhtena suurena uudistuksena on liséksi uusi ammattinimike varhaiskasvatuksen
sosionomi; varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeet ja kelpoisuudet
eriytyivéat toisistaan vuoden 2018 lakiuudistuksen myo6ta (Alila, 2021).

Varhaiskasvatuksessa tydskenteleva varhaiskasvatuksen sosionomi toimii moniammatillisessa ty6tiimissa
yhdessé varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kanssa. Varhaiskasvatuslaki
(504/2018) maarittelee jokaisen tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Varhaiskasvatuslain mukaan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kelpoisuusvaatimuksena on vahintdéan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakopulututkinto, jotka sisaltavat vahintd&n 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot.

Varhaiskasvatuslain mukaan kelpoisuusvaatimukset téayttdd myds sosionomin tutkinto, jota on taydennetty
edella mainituilla 60 opintopisteen laajuisilla opinnoilla. Varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelija saa
valmistuttuaan varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyden sekéa sosionomi (AMK) patevyyden.
Sosionomikoulutus on laajuudeltaan 210 opintopistetta ja se suoritetaan yleenséa kolmessa ja puolessa
vuodessa. Koulutuksen siséltama ja varhaiskasvatuslain (504/2018) edellyttdma varhaiskasvatuksen
opintokokonaisuus koostuu Seinajoen ammattikorkeakoulussa varhaiskasvatusopinnoista,
varhaiskasvatuksessa suoritettavasta pitkésta pedagogisesta harjoittelusta seka alaan liittyvasta
opinnaytetydsta. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen koostuu varhaiskasvatusopintojen lisaksi myods

kaikesta muusta sosionomikoulutuksen tuottamasta osaamisesta.
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Moniammatillinen tyGtiimi
varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatusty® paivakodeissa on moniammatillista ja tydssa tarvitaan monenlaista, toisiaan taydentavaa’
osaamista (Karila, Kosonen & Jarvenkallas, 2017). Varhaiskasvatuksessa tydskentelevan ammattihenkildstén
erilaisen osaamisen tunnistaminen on tarkeaa, jotta henkiloston osaaminen saadaan kayttéén (Nivala &
Ronkkd, 2021). Toimivan yhteistydn pohjana on vastavuoroinen asiantuntijuuden kunnioittaminen, jossa

tunnistetaan ja tunnustetaan seka oma ettd muiden osaaminen (Nivala & Ronkkd, 2021).

Hyvassa tyotiimissa jokainen tiimin jasen voi kokea olevansa arvostettu ja tuntea saavansa tarvitsemaansa
tukea seké pystyvansa hyddyntdmaan omia vahvuuksiaan. Relationaalisessa asiantuntijuudessa on kyse
jokaisen tyontekijan ymmarryksesta ja luottamuksesta omaan tietoonsa seka siihen, etta tyontekija osaa
tunnistaa ja vastata toisten tarjoamaan tietoon. On tarkeaa seké oppia muilta ettd tuoda omaa osaamistaan
muiden kayttoon. Jokainen tydntekija tarvitsee tukea sekéa esihenkilltaan etté tydtovereiltaan oman

asiantuntijuuden kehittymiseen. (Parrila & Mantyjarvi, 2021.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen ja
rooli ajankohtaisena aiheena

Varhaiskasvatuksen sosionomikoulutusta tarjopaa Suomessa yhteensa 20 ammattikorkeakoulua, joista kaksi
on ruotsinkielista (Toytari, 2021). Varhaiskasvatuksen parissa tydskentelevien sosionomien asiantuntijuus ja
rooli osana paivakodin tydyhteisda ovat herattédneet keskustelua ammattikorkeakoulujarjestelman ja
sosionomi (AMK) -tutkinnon luomisesta lahtien, jotka tapahtuivat 1990-luvulla (Nivala & Roénkkd, 2021). Talla
hetkella vuoden 2018 varhaiskasvatuslain (504/2018) uudistusten myota varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen, tehtavakuva ja paikka varhaiskasvatuksen tiimissa ovat entistakin ajankohtaisempia aiheita niin

alalla jo olevien, alaa opiskelevien kuin alalle aikovien keskusteluissa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavista ei ole tehty yleista valtakunnallista kuvausta (Yliniemi, 2020).
Aiheen ymparilla kaytavista keskusteluista onkin voinut aistia myds jonkin verran huolta ja epatietoisuutta.
Huoli ja epatietoisuus ovat ymmarrettavia, koska kyseessa on uusi asia. Yksi epatietoisuutta lisdava asia on
myd0s se, etta vaikka monissa kunnissa ja kaupungeissa on jo luotu varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavakuvaus, monin paikoin se viela puuttuu. Ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit ovat jo

valmistuneet ammattikorkeakouluista ja etsivat paikkaansa kentalla.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen
kuvaus opetus- ja kulttuuriministerion



julkaisuissa

Varhaiskasvatuslaki (504/2018) maarittelee kunkin varhaiskasvatuksen ammattilaisen kelpoisuusvaatimukset,
mutta tyon siséltda tai tehtavakuvaa laki ei maaritd. Ennen vuoden 2018 varhaiskasvatuslakiuudistusta
Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartan vuosille 2017-2030 (Karila,
Kosonen & Jarvenkallas, 2017), jossa yhtena keskeisena selvityksen kohteena on varhaiskasvatuksessa
tarvittavan osaamisen kartoittaminen, varhaiskasvatuksen koulutusten kehittaimistarpeet seka pdivakodin
henkilostorakenne.

Varhaiskasvatustytssa lasten kasvatus, opetus ja hoito nivoutuvat kiintedasti toisiinsa (Karila, Kosonen &
Jarvenkallas, 2017). Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartan mukaan varhaiskasvatuksen sosionomi
osallistuu paivéakodin lapsiryhmassa lasten hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. Paivakodin lapsiryhmissa
tapahtuva tiimityd tulee tiekartassa esiin esimerkiksi kohdassa, jossa kerrotaan varhaiskasvatuksen
sosionomin osallistuvan yhdessé varhaiskasvatuksen opettajan kanssa lapsiryhman toiminnan kehittamiseen
ja arviointiin. Tiekartta listasi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin osallistumisen paivakodin
kasvatusyhteison toimintakulttuurin arviointiin ja kehittaimiseen. Tiekartta nosti varhaiskasvatuksen
sosionomin vastuiksi moniammatillisen verkostoyhteistyon sosiaali- ja terveyspalveluiden ja erityispalveluiden
kanssa erityisesti yhteistyon liittyessa lapsen elamantilanteeseen, tiiviin yhteistycn perheiden kanssa seka
palveluohjauksen.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi, joka toimi vuosina 2019-2020 (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2021), jatkoi Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartan pohjustamaa tyota laatiakseen
varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisehdotukset. Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin
osaamisprofiilijaosto jasensi  varhaiskasvatuksessa tarvittavaa osaamista, jota eri koulutukset tuottavat.
Varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen on jaoteltu yhteisiin osaamiseen alueisiin ja eriytyneisiin
osaamisprofiileihin. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteiset osaamisen alueet on puolestaan jaoteltu
viiteen eri alueeseen, joita ovat eettinen osaaminen, toimintaymparistoon ja varhaiskasvatuksen
perustehtaviin liittyva osaaminen, varhaiskasvatuksen osaaminen, yhteistython ja vuorovaikutukseen liittyva
osaaminen seka jatkuvaan kehittamiseen liittyva osaaminen. (Karila, 2021.)

Seka varhaiskasvatuksen sosionomin etté varhaiskasvatuksen opettajan eriytynyt osaaminen jakautuu
varhaiskasvatuksen osaamiseen seké verkosto-osaamiseen. Varhaiskasvatuksen sosionomin kohdalla
eriytyneessa osaamispofiilissa tulee esiin esimerkiksi lasten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamisen teemat,
lapsen osallisuuden ja osaamisen edistaminen varhaiskasvatuksen tavoitteellisessa pedagogisessa
toiminnassa, sen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa seka osallistavien ja yhteisollisten
pedagogisten menetelmien hallinta lapsiryhman ohjauksessa ja perheiden kanssa tehtavassd yhteistyossa.
Eriytynytta osaamista on liséksi uusimman tutkimustiedon ja tutkittujen menetelmien kayttdminen lapsiryhman
pedagogisen toiminnan ja perheiden kanssa tehtavahn yhteistyon toteuttamisessa ja kehittaimisessa.
Ydinosaamiseen kuuluu mygds sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaa koskeva osaaminen lapsiryhmdan
littyvassa monialaisessa yhteistyossa seka vastaaminen erityisesti perhetyon ja ehkaisevan

lastensuojelutyon suunnittelusta, toteuttamisesta ja kehittamisesta. (Karila, 2021).



Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen
kayttoon tyotiimeissa

Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo varhaiskasvatuksen tyotiimeihin asiantuntijuuttaan lapsen
kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin edistdamisesta, perheiden kanssa tydskentelystd, palvelujarjestelma-
ja verkostoyhteistydosaamisesta. Varhaiskasvatuksen sosionomi omaa mydos kriittista yhteiskunnallista
tietoisuutta lapsen kasvatuksen ja hyvinvoinnin kysymyksiin liittyen. (Nivala & Ronkko, 2021.)
Varhaiskasvatusopinnot tuottavat osaamista lisdksi muun muassa pedagogisen toiminnan suunnittelusta,
toteuttamisesta, arvioimisesta ja kehittamisesta. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa seké ohjata

tavoitteellisesti varhaiskasvatuksen pienryhmatytskentelya ettéd edistda yhteisollisyyden toteutumista.

Sosionomitaustaiset varhaiskasvatuksen opettajat ovat olleet tarkea osa varhaiskasvatuksen ty6tiimeja
vuosikymmenien ajan. Lakiuudistuksen my6ta uudet varhaiskasvatuksen sosionomit tulevat olemaan
vahintaankin yhta tarkedssa roolissa. Lapsen kasvun, kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edistdmisen
lisdksi on tarkea huomioida varhaiskasvatuksessa lapsi osana perhettdan. Varhaiskasvatuksen sosionomilla
on osaamista ennalta ehkaisevasta tydotteesta seka vanhemmuuden tukemisesta.

Viime vuodet olemme taistelleet koronaa vastaan. Koronatilanne on nayttaytynyt monella tapaa
paivéakotiarjessa ja lapsiperheissa. Koronatilanteen hieman helpotettua jokaista meita on koskettanut
Ukrainan tilanne, joka tulee vaistamatta osaksi myos suomalaisen lapsen arkea. Uutisointi on tana kevaana
nostanut esiin myos tiukkenevan taloustilanteen, joka on vaikuttamassa lapsiperheisiin ja lasten arkeen.
Tulevien vuosien aikana varhaiskasvatuksen sosionomi tulee vakiinnuttamaan paikkansa varhaiskasvatuksen
tyotiimeissa ja heidan monipuolinen osaamisensa otetaan kayttdon. Varhaiskasvatuksen sosionomin

osaamista tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa.
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