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SeAMKin ensimmainen Innovaatioviikko alkoi maanantaina 12.3.2018. Valmentajana kohtasin Areenalla
hammentyneita, epaluuloisia ja ehkad vahan pelokkaitakin katseita. Ryhmassamme sekoitettiin
terveydenhoitajien, IB-ryhman ja englanninkielisen Nursing-ohjelman opiskelijat 12 tiimiin. Englannin kieli,
ihan uudet kasvot ja epatietoisuus viikon sisallosta kasvattivat Areenalla jopa negatiivisia tunteita
ensimmaisen tunnin aikana. Opiskelijoiden ilmeet vaihtuivat kuitenkin innostukseen toimeksiantajan
julkistaessa ryhmiemme toimeksiannon. Uusien tuotteiden ja palveluiden innovointi Healthy Kids of Sein&joki -
mallin yhteyteen osoittautui heti kiinnostavaksi haasteeksi. lloinen puheensorina taytti tilan ensimmaisen
ideariihen alussa.

Viestinnan opettajan néakdkulmasta viikon anti ryhmallemme ei olisi voinut olla moninaisempi. Omien ideoiden
esiintuominen ja argumentointi vaativat vahvoja vuorovaikutustaitoja. Oman ryhmamme tapauksessa tata
paastiin harjoittelemaan my6s englanniksi monialaisten ryhmien liséksi monikulttuurisessa ympéaristossa.
Sanaton viestinta napattiin tueksi, kun kielioppi tai Google Translator petti. Mitd pidemmalle viikko eteni,
opiskelijat vaikuttivat valilla jopa unohtaneen, etté yhteisty6ta tehtiin monelle vieraalla kielelld. Tahto onnistua
vei kielimuurin yli, 1api ja valilla luovemmilla ratkaisuilla ympéri. Jatkossa kansainvalisten tilanteiden
lahestyminen voi olla taas asteen verran helpompaa.

Innovaatioviikko rakentui itsendisesta ryhmatytskentelysta ja sopiviin valeihin ujutetuista uusista
tehtdvanannoista. Valmentajina tarjosimme tukea tarvittaessa ja ajoittain kyseenalaistimme ryhmien valintoja
ja paatoksia. Monialaisten tiimien hydédyn huomasin parhaiten juuri eri nakékulmien huomioinnissa. Tiimeissa
kaytiin luovaa keskustelua ja valilla valintoja perusteltiin kaupallistettavuuden tai brandin ja valilla
yhteiskunnallisten arvojen pohjalta.
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Jo toisen péaivan jalkeen tilamme oli tayttynyt varikkaista Post it -lapuista, jotka ovat keskiossa Design
Thinking -mallissa. Eras innovaatioviikon vahvuuksista on riittéava aika ideoiden heittelyyn verrattuna
perinteiseen ryhmatdiden tehokkaan ajankdytén maksimointiin. Vaikka Jodelin perusteella jotkut opiskelijat
kokivat suuret tuntimaarat hukattuna aikana, kerrankin heilla oli tilaisuus pallotella ja pohtia, menna

syvemmalle ja hylata ideoita jopa siina vaiheessa, kun niihin oli kaytetty tydaikaa.

Opiskelijat lahestyivat seka kohderyhmatutkimusta etté kuluttajatestausta luovilla ratkaisuilla. Haastatteluja
suoritettiin Healthy Kids of Seindjoki -konferenssin osallistujille, kaupassa kayville lapsiperheille, omasta
lahipiirista 16ytyville asiantuntijoille ja erilaisten verkkofoorumien keskustelujen osallistujille. Vastausmaarat
olivat vaikuttavia ja osoittivat oikeanlaista paneutumista tehtavaan. Tama tuki innovoitujen tuotteiden ja
palveluiden kehittamista. Siksi perjantaina nahtiin aidosti jalostettuja ideoita ja useita lahes valmiita
konsepteja.
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Toimeksiantaja kertoi vaikuttuneensa siita, millaista kyvykkyyttéa opiskelijat osoittivat seka konseptien
varsinaisissa sisalldissa etta niita esittdessaan. Innovaatioviikko toi mukanaan hyvaa esiintymisharjoitusta.
Viikon lopussa esitetyt hissipuheet ja niiden perusteella ndhdyt pidemmat esitykset olivat loistava muistutus
siitd, ettd hyva idea pitdd pystya esittamaan vakuuttavasti ja kiinnostavasti ennen kuin sita paésee viemaan
eteenpain. Hyva idea voi jaada idean tasolle, jos avainsisaltt ja vastaus ongelman ratkaisusta jaavat
epaselvaksi.

Innovaatioviikon oppimiskokemukset jatkuvat viela pitkélle. Toivonkin, etta opiskelijat ja valmentajat jatkavat
juuri kokemamme viikon reflektointia viela pidemmalle.
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