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Tulevaisuuden tytelama on haasteiden edessé. Useilla aloilla on nyt jo suuri tyévoimapula, erityisesti
sosiaali- ja terveysalalla seka varhaiskasvatuksessa (Valtioneuvosto 2021). Haasteena on myos vaestén
ikdantyminen ja suurten ikaluokkien elékoityminen. Miten tyOnantajien vaatimukset ja tyontekijoiden tarpeet
saataisiin kohtaamaan paremmin? Olisiko ty6ta mahdollista tuunata siten, etta pitkéaikaissairaat ja
osatydkykyiset tyottdmat tydnhakijat pystyisivat useammilla tydpaikoilla osallistumaan ty6elamaan
voimavarojensa mukaan? Koska jokaisen tydpanosta tarvitaan talla hetkelld ja tulevaisuudessa, olisi tarkeaa
kehittdd menetelmia, joilla pitkaaikaissairaiden ja osatytkykyisten tydkykyisyytta voitaisiin edistaa ja heidan
jaksamistaan tukea. Tulevaisuuden tybelamassa olisi osattava arvostaa myos sitéa panosta, jonka
osatyokykyinen tyontekija pystyy tybelamalle antamaan. Jatkossa jokaisen tydelamaosallisuutta tarvitaan
yhdenvertaisesti yhteiskuntaa rakennettaessa. Tilanne voisi olla viela heikompi, jos tyéntekija puuttuisi

kokonaan.

Matkalla tulevaisuuden tyohon -seminaarin
antia

Seingjoen ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan yksikon Pitkospuut-hankkeen moniammatillinen tiimi
jarjesti torstaina 14.10.2021 Matkalla tulevaisuuden tydhon -seminaarin Framilla. Osallistujia oli mukana myos
Teamsin kautta. Hankkeen tietotekniikan asiantuntija Panu Weckman varmisti seminaarin teknisten
valineiden toimivuuden ja virtuaalisten yhteyksien sujuvuuden. Seminaarissa huomioitiin myoés
saavutettavuusnakodkulma, mukana oli myés viittomakielen tulkki. Ura- ja tydeldamévalmennuksen asiantuntija,
lehtori Tarja Knuuttila vastasi seminaarin koronaturvallisesta toteuttamisesta tyoterveyshoitotyon asiantuntija
Maija Pohjolan kanssa. He huolehtivat osallistujien opastamisesta auditoriossa siten, etté turvavalit toteutuivat
ja tarjosivat osallistujille myés mahdollisuuden kayttdd maskia ja kdsidesia. Sosiaalialan hankeasiantuntija
Mirva Siltakorpi huolehti osallistujien ilmoittautumisen kirjaamisesta seké hanketta kuvaavien esitteiden
jakamisesta. Seminaarin puheenjohtajana ja juontajana toiminut vastuuyliopettaja Mari Salminen-Tuomaala
johdatteli osallistujat paivan teemaan kertomalla ESR-rahoitteisesta Pitkospuut-hankkeesta ja esittelemalla
moniammatillisen hankeasiantuntijatiimin.

Pitkospuut-hankkeen seminaarissa saatiin kuulla kehittAmispaallikkd, psykologian tohtori Esa Nordlingin
luento "Voimavaroja arkeen — uskoa omaan selviytymiseen ja kykyihin.” Esa Nordling tarkasteli
esityksessaan, miten julkinen palvelujarjestelma voi tukea asiakkaiden voimavarojen l6ytamista. Han kuvasi

myds, mita ihminen voi itse tehda loytaakseen omia voimavarojaan. Han korosti arjen asioiden tarkeytta
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hyvinvoinnin perustana seka ihmisen omien vahvuuksien ja onnistumisen kokemusten merkitysta

selviytymista edistavina tekijoina.

Nordlingin mukaan on tarkeaa toteuttaa henkilokohtaisia mielenkiinnon kohteita elaméassa ja panostaa
sellaisiin asioihin, jotka tuottavat pitkakestoista mielihyvaa ja joiden toteuttaminen ei vaadi suunnattomasti
ponnistuksia. Han korosti sité, ettd pitkdaikainen sairaus on vain osa ihmisen elamaa ja etta asiakastydssa
olisi tarke&a painottaa ihmisyytta ja ihmisen arvoa. Sairauden merkitysta tulisi rajata ja ihminen tulisi kohdata
aina "ihminen ihmiselle” -dialogissa siten, ettd kenenkaan unelmia ja haaveita ei saisi talloa, vaikka ne eivat
olisikaan aina realistisia. Pitkdaikaissairaan kohtaamisessa voidaan hyodyntaé seka voimavarakeskeista
ohjausta etta toipumisorientaatio -tyyppista toimintamallia, jolle ovat olennaisia toivon, optimismin,

kumppanuuden ja voimaantumisen korostaminen.

Kuva 1. Kehittamispaallikkd Esa Nordling Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta luennoi aiheesta Voimavaroja

arkeen — uskoa omaan selviytymiseen ja kykyihin.

Seminaarissa saatiin kuulla myds Sitran asiantuntijan Christopher Rowleyn luento "Milt& tulevaisuuden
tydelama voisi nayttaa?” Han tarkasteli tulevaisuuden tydelaman maisemia hyddyntden megatrendeja
reflektion vélineend. Han korosti heikkojen signaalien tunnistamisen tarkeytta ja muutosten ennakointia. Han
kuvaili erilaisia tulevaisuuksia tulevaisuustotteron kautta. Tulevaisuudet voivat hanen mukaansa olla
mahdollisia, uskottavia, todennéakdisia tai toivottavia. Lisaksi han nosti esiin kasitteen villit kortit, joilla han
viittasi tdysin ennakoimattomiin tilanteisiin, kuten koronapandemiaan. Han kuvaili tulevaisuuden tarkastelua
tulevaisuuteen varautumisena, tulevaisuuden suunnitteluna seka tulevaisuuksien avartamisena.

Tulevaisuuksien avartamiseen liittyy heikkojen signaalien tunnistaminen. Rowley herétteli kuulijoita
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pohtimaan, millaisia ovat tulevaisuuden tydpaikat. Tulevaisuudessa saatetaan tarvita mm.

ikdantymiskavereita, univalmentajia ja yhteisokoordinaattoreita.

Lehtori Marjut Koskela Seingjoen ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan yksikdsta kertoi luennossaan
pitkaaikaissairaan tytkyvyn kartoittamisesta ja kuntoutusmahdollisuuksista. Han kuvasi luennossaan mm.
fyysista, kognitiivista ja organisatorista ergonomiaa seka erilaisia tyokuormitukseen yhteydessa olevia
tekijoita. Han korosti suorituskyvyn ja tydssa kuormittumisen valille tarvittavaa pelivaraa, jolla on paljon
merkitysta palautumiselle. Han kertoi luennossaan havainnollisesti erilaisista selka-, niska-hartiaseudun,
olkapaiden ja kyynarpaiden vaivoista seké nivelrikosta, jotka ovat yleisia raskasta tyota tekevilla. Lehtori
Koskela esitteli myds UKK-instituutin uudistetun liikkumisen suosituksen ja kertoi liikunnan keskimaaraisista
kuormitus- ja energiankulutustasoista (MET). Lisaksi han esitteli Pitkospuut-hankkeessa hyddynnettavia
fyysisen tyokyvyn kartoitusmenetelmia.

Hankeasiantuntijat Kirsi Paavola ja Maija Pohjola vetivat tilaisuuden paneelikeskustelun, johon osallistui nelja
asiantuntijaa. He edustivat TE-toimistoa, Seindjoki-llmajoki tydllisyyden kuntakokeilua ja Kansanelakelaitosta.
Liséksi mukana oli kokemusasiantuntija. Paneelikeskustelun ensimmaisena aiheena oli pitkaaikaissairaan
pitkaaikaistyottoman voimavarat arjessa viitaten aikaisempaan Nordlingin esitykseen. Lisaksi pohdittiin, miten
ja missa pitkaaikaissairaan tyo- ja toimintakykya tulisi selvittda ja miten tyokykykartoitukset toteutuvat talla
hetkella. Keskustelu oli vilkasta ja hedelmallistéa ja myds yleiso esitti runsaasti kommentteja keskustelun

lomassa.

Kuva 2. Asiantuntijapaneeli vauhdissa Matkalla tulevaisuuden tyohdn -seminaarissa.

Pitkospuut-hankkeen seminaariin osallistujilta pyydettiin kirjalliset palautteet seminaarin annista ja
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toteutuksesta. Osallistujat olivat tyytyvaisid seminaarin antiin ja antoivat positiivista palautetta hankkeen
teemojen monipuolisuudesta ja osallistujaryhman kattavasta huomioimisesta. Seuraaviin seminaareihin
toivottiin mukaan myds erilaisten tydeldman yritysten edustajia. Pitkospuut-hankkeen ensimmainen seminaari
pureutui onnistuneesti hankkeen tavoitteisiin: luoda menetelmia ja tulevaisuuden nakymia pitkdaikaissairaiden
ja maahanmuuttajataustaisten pitkaaikaistyottomien tilanteisiin. Tasta on hyva jatkaa hanketytskentelya

yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja suunnata katsetta yhdessa tulevaisuuteen. Yhteistyé on voimaa!

Mari Salminen-Tuomaala
TtT, vastuuyliopettaja, Kliininen hoitoty6
SeAMK Sosiaali- ja terveysala

mari.salminen-tuomaala@seamk.fiTarja Knuuttila

TtM, lehtori, SeAMK Sosiaali- ja terveysala

Marjut Koskela

TtM, lehtori, SeAMK Sosiaali- ja terveysala

Kirsi Paavola

LitM, TKI asiantuntija SeAMK, Sosiaali- ja terveysala

Maija Pohjola
TtM, TKI asiantuntija SeAMK, Sosiaali- ja terveysala

Mirva Siltakorpi
YTM, lehtori, SeAMK, Sosiaali- ja terveysala

Panu Weckman

TKI asiantuntija SeAMK, Sosiaali- ja terveysala
Lahteet

Valtioneuvosto. 2021. Ammattibarometri: Koronavahenema tydvoimapulaa potevissa ammateissa alkaa
palautua. Tyo- ja elinkeinoministerio.
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/ammattibarometri-koronavahenema-tyovoimapulaa-potevissa-ammateissa-

alkaa-palautua



mailto:mari.salminen-tuomaala@seamk.fi
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/ammattibarometri-koronavahenema-tyovoimapulaa-potevissa-ammateissa-alkaa-palautua
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/ammattibarometri-koronavahenema-tyovoimapulaa-potevissa-ammateissa-alkaa-palautua

