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Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikdssa jarjestettiin Taitoja hyvinvointipalveluja
tuottaville pk-yritykselle simulaation keinoin -hankkeen kevéatseminaari 27.3.2019. Kaikille avoin Kliininen
asiantuntija kehittdjana -seminaari kokosi paikalle 135 kliinisesta asiantuntijuudesta ja kaytannon tydelaman
kehittdmisestéa innostunutta osallistujaa.

Tilaisuus antoi hyvan mahdollisuuden verkostoitumiseen, silla osallistujia oli sosiaali- ja terveysalan pk-
yritysten lisaksi runsaasti Seindjoen keskussairaalasta ja maakunnan terveyskeskuksista. Lisaksi seminaariin
osallistui opettajia ja hoitotyon opiskelijoita.

Toivottu tulevaisuus kannattaa maaritella

Paivan ensimmainen luennoitsija, johtava asiantuntija Mikko Dufva Sitrasta valotti sosiaali- ja terveysalan
tulevaisuuden trendeja tulevaisuustutkimuksen ndkodkulmasta. Han korosti ennakointitaitojen tarkeytta;
tulevaisuuteen vaikuttavien asioiden tunnistamista, vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kartoittamista ja
toimenpiteiden maarittelya toivottuun tulevaisuuteen paasemiseksi.

Ennakointi siséltda hanen mukaansa tulevaisuuteen varautumista seka tulevaisuutta koskevan ajattelun
avartamista. On tarke& pohtia, mik& muuttuu varmasti ja miké tulevaisuudessa on toisaalta epavarmaa.

Kaikkeen ei voi vaikuttaa ennakolta.

Dufva esitteli my6s tulevaisuuden globaaleja megatrendeja talouden, teknologian kehittymisen ja tydelaméan
vaatimusten nakdkulmasta. Hanen esityksensa heratti ajatuksia myos digitaalisuuden ja tekoalyn
mahdollisuuksista seka tulevaisuuden osaamisen haasteista. Koulutusorganisaatioiden on tarkeaa pysya
mukana kehityksessa. Yha enemman tarvitaan digitaalisia ja simulaatio-oppimisymparistoja.

Oma osaaminen esiin somen avulla

Sosiaalisen median erityisasiantuntija ja valmentaja Riikka Keskitalo esitteli verkostomediaa ja sosiaalisen
median hytdyntamista tyontekijan oman asiantuntemuksen ja ammattitaidon markkinoinnin apuna seka pk-
yrityksen kilpailukyvyn edistamisen kanavana.

Han korosti brandayksen merkitystd oman osaamisen esiintuomisessa. Somen hyddyllisyyden liséksi han
muistutti my6és somen varjopuolista; kiusaamisesta ja vakavasta someriippuvuudesta. Sosiaalinen media voi

my0s vaaristaa erityisesti lasten ja nuorten maailmankuvaa.
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Alan ja asiantuntijuuden kehittamisessa
ajankohtaista

Ylihoitaja, TtM Niina Herttuala Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista kertoi kliininen asiantuntija -
tehtdvakuvan kehittamisen ja soveltamisen vaiheesta. Talla hetkella sairaanhoitopiirissé on nelja
maisteritaustaista asiantuntijasairaanhoitajaa ja nelja YAMK-koulutuksen saanutta asiantuntijahoitajaa.

Talla hetkella sairaanhoitopiirissa kehitetdan asiantuntijaosaamisen rakennetta. Esityksen jalkeisessa
keskustelussa sovittiin, etta jatkossa Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kehittamistyotéa tukemassa on my6s

Kliininen asiantuntija YAMK-koulutuksen vastuuopettaja.

Neuvotteleva virkamies Marjukka Vallimies-Patoméaki Sosiaali- ja terveysministeridsta esitteli sosiaali- ja
terveysalan kehittamislinjauksia, ajankohtaista sdaddsvalmistelua ja sairaanhoitajan tehtavakuvan ja
osaamisvaatimusten muutoksia.

H&n kertoi sairaanhoitaja -koulutuksen ja Kliininen asiantuntija YAMK-koulutuksen kehittamistarpeista
tulevaisuudessa. Han korosti erilaisten digitaalisten ja simulaatiopedagogisten opetusmenetelmien
hyodyntamista kaikessa sosiaali- ja terveysalan opetuksessa. Han korosti myés Kliininen asiantuntija YAMK-
koulutuksen sisallon kehittamista yhd enemman vaativien asiakasryhmien kohtaamisen suuntaan.

Vallimies-Patomaen mukaan olisi tarkeaa luoda toimivampia rakenteita, prosesseja ja kaytanteita sosiaali- ja
terveysalan koulutuksen saumattoman jatkuvuuden tukemiseksi. Tama edistéisi my0ds jatkuvan ammatillisen
kehittymisen mahdollisuuksia. Osaamisen kehittymisen mittaamiseksi tulisi laatia menetelmia ja mittareita jo
tydssaolevien kliinisen ammattitaidon osoittamiseksi. Olisi tarkeda kehittaa ERVA-alueiden ja

koulutusorganisaatioiden yhteistyota.

Dialogista kehittamista ja simulaation
mahdollisuuksia

Yliopettaja, KT Kaija Loppela Seindjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikosta esitteli
dialogista johtamista ja kehittdmistd. H&n korosti vuorovaikutuksen vastavuoroisuutta ja aitoa toisen ihmisen
kuuntelemista. Hanen mukaansa dialogisuutta tarvitaan johtamisessa, ohjaamisessa, opettamisessa,
paatdksenteossa ja ristiriitojen ratkaisemisessa — koko elamassa. Han esitteli myds Sitran Eratauko -
dialogimetodin. Dialogisuus liséa luottamusta ja ymmarrystd, mitk& ovat tarkeita kaikessa paatdksenteossa.

Lehtori, TtT Mari Salminen-Tuomaala esitteli verkostomaisen simulaatio-oppimisympériston kehittdmista
Eteld-Pohjanmaalla seké Taitoja hyvinvointipalveluja tuottaville pk-yrityksille simulaation keinoin -hankkeessa
kehitetyn Simulaatiovalmennus-konseptin, jossa uutta on simulaatiovalmennuksen toteuttaminen pk-yritysten
osaamistarpeista lahtien yritysten omassa ymparistdssa. Uutta on myos simulaatiovalmennuksen
toteuttaminen moniammatillisena opettajatyéparina.

Simulaatiovalmennus-konseptia voidaan hyodyntaa hyvin erilaisten organisaatioiden kehittdmisen



apuvalineenda ja monenlaisten tdydennyskoulutusten menetelmana. Hankekumppanitoimijat Pasi Jaskari,
Susanna Haapasalmi ja Marja-Terttu Viitala esittivat seminaarin paatteeksi simulaatiodemonstraation "Uuden
henkilokunnan rekrytointi; simulaatio kehittdmisen apuvélineend.”

Seminaari antoi paljon pohdittavaa osallistujille, ehka osallistujien mielessé sisdinen muutosagentti havahtui
tunnistamaan oman tydyksikon tai organisaation kehittamistarpeita. Simulaatiopedagogisesta tydyhteison
kehittamisesta ja hyvinvointiteknologian hyddyntamisesta kliinisessa tydssa on tullut allekirjoittaneelle
seminaarin jalkeen jo kyselyitd. Ehkapa seminaari avasi ovia oivallukseen!
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