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TATTI-hankkeen rakennusalan
tulostyopajoissa paljon vakea

18.10.2022

TATTI-hankkeen rakennusalan yritysten tulostytpajat kaynnistettiin syksylla. Alavudella sijaitsevat Alavus
Ikkunat Oy ja Alavuden Betoni Oy ovat hyvid esimerkkeja aktiivisesta osallistumisesta hankkeeseen.
Kokoustilat tayttyivat kuulijoista, kun hankkeen toimijat esittelivat tuloksia tydkuormitusmittauksista.

TATTI — Teknologian Avulla Ty6 Tuottavaksi ESR -hankkeen toinen yritysrypés koostuu rakennusalan
yrityksista. Hankkeessa mukana olevat Alavus Ikkunat ja Alavuden Betoni ovat hyvin erilaisia kohteita
tyokuormituksen ja tyotehtavien suhteen. Molemmissa yrityksissa suhtauduttiin TATTI-hankkeeseen ja sen
toimenpiteisiin erittdin myonteisesti, ja saimme runsaasti mittausdataa analysoitavaksemme. Yrityksissa
tehtiin mittauksia yhteensa kuudelle eri tydntekijalle yhdekséssa eri tytpisteessa.

Naita kahta yritystd on mielenkiintoista verrata keskendan myos tyén kuormituksen suhteen. Alavus lkkunat
Oy:ssé tyon kuormitus koostuu paéasiassa siita, etta valmistettavia tuotteita tehdéén sarjoissa, eli koottavia,
maalattavia ja viimeisteltavia kappaleita on useita. Talloin tyd koostuu monista samanlaisena toistuvista
tybtehtavista eli toistoista. Yksittéiset tydtehtavat eivat ole fyysisesti valttamatta raskaita, mutta kun toistoja

tulee paljon, lisdé se tyon kuormittavuutta.

Alavuden Betoni Oy:ssa tyontekijat tydskentelevat padasiassa yhden elementin parissa kokonaisen tyépaivan
kerrallaan. Tallaisessa tydssa samanlaisia toistoja ei tule paljon, mutta yksittaiset tyotehtavat ovat fyysisesti
kuormittavia ja melko pitkdkestoisia. Tyd koostuu mm. painavien kappaleiden latomisesta, kantamisesta ja
asettelemisesta, jolloin tyopaivaan sisaltyy paljon liikkumista, hankalia tydasentoja seka taakkojen nostamista

ja siirtelya.

Yrityskohtaisissa tulostydpajoissa kerrottiin aluksi yleisesti tyékuormituksen arvioinnista, analysoinnista ja
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tydn kuormittavuutta aiheuttavista tekijoista. Esityksessa selvitettin myds OWAS- ja RULA-ergonomia-
analyysityOkalujen kayttoa mittausten havainnollistamisessa.

-
=
=
=
B
=
=
B

Kuva 1. Rakennusalan tulostytpajassa hankkeen toimijat esittelivat tuloksia tydkuormitusmittauksista (kuva:
Kirsi Paavola).
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Kuva 2. Tydn kuormittavuuden analysointia (kuva: Kirsi Paavola).

TulostyOpajoissa tarkeinta on se, ettéa mittauksiin osallistuneet tyontekijat nakevat itse oman tydsuorituksensa
seka videokuvattuna etta havainnollistettuna animaationa. Oman tyéasennon nédkeminen "ulkopuolelta” auttaa
huomaamaan ja tiedostamaan kuormittavat tydasennot, kurkotukset ja muut epaedulliset tydsuoritukset. Kun
tyon kuormituksen taso osoitetaan havainnollisesti eri vareilld, on helppo huomata mitka tydsuorituksen
vaiheet ovat erityisen kuormittavia. Kun animaatiohahmo naytélla menee niin sanotusti "punaiselle”, aletaan
pohtia syita siihen, miksi kyseinen tyévaihe kuormittaa tyontekijaa. Nain syntyy tydn johdon, tyéterveyshuollon

ja tyontekijoiden valilla keskustelua siitd, miten kyseista kuormittavaa tydtehtavaa voisi jollain lailla keventaa.

Tulostydpajojen keskusteluissa tuli paljon ideoita ja ajatuksia siité, miten erityisen kuormittaviin tydvaiheisiin
voitaisiin tehda muutoksia tai saatoja tai millaisia apuvalineita joissain tydtehtavissa voisi kayttaa. Jotkin
muutokset voisivat olla hyvinkin yksinkertaisia, kuten apujakkaran koon suurentaminen tai usein kaytettéavien
tyokalujen siirtdminen lahemmas tydskentelypistetta. Joissain kohteissa tarvittaisiin enemmankin

suunnittelua, esimerkiksi painepesupisteen tukikaaren rakentamista tai sopivien kantovaljaiden valmistamista.

Molempiin tulostydpajoihin osallistuivat myds kyseisten yritysten tydfysioterapeutit. Heidéan mielestaan
tulostytpajat olivat myds hyvin havainnollistavia ja tietoa antavia tilaisuuksia. Tyoterveyshuolto muistutti
kuitenkin my6s jokaisen tydntekijdn mahdollisuudesta ja myos velvollisuudesta pitéd hyvaa huolta

tarkeimmasta tyovalineestaan eli omasta kehostaan.

Kaikille rakennusalan yrityksille on viel& marraskuussa tulossa yhteinen tulostydpaja, jossa jokaisesta



yrityksesta esitellddn yksi mitattu tydtehtava. Toimialakohtainen tulostydpaja mahdollistaa alan yritysten
verkostoitumisen, tiedon jakamisen ja toisilta oppimisen. Tiedon jakaminen yritysten kesken on antoisaa ja on

varmasti mielenkiintoista nahda, mitd muissa yrityksissa on jo tehty tyéergonomian parantamiseksi.
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