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Kansainvalisyys on olennainen osa myts yAMK-koulutuksen pitkajanteista kehittamista. Kansainvalisyytta on
mahdollista toteuttaa esimerkiksi opiskelija-, opettaja- ja henkilokuntavaihtona seka kansainvalisten tki-
projektien ja intensiivikurssien avulla. Itse koen tarke&ana erityisesti kulttuuri- ja luovien alojen
kansainvalistymisen, jonka puolesta puhuvat myos esimerkiksi EU Komission (2018) "The New European

Agenda for Culture” strategiset tavoitteet.

Opettajien kansainvalinen liikkuvuus on tarke&dd useasta syysta, kuten myds erilaiset tutkimukset ja raportit
osoittavat. Opettajalla on mahdollisuus kokea erilaisia koulutusjérjestelmia ja opetuksen lahestymistapoja
seka pohtia omia opetustapojaan ja pedagogisia ratkaisujaan. Yhdessa kansainvélisten kollegoiden kanssa
voidaan jakaa nakemyksia opiskelijoiden arviointitavoista, pedagogisten tydkalujen toimivuudesta seka
tarkkailla erilaisten oppimismenetelmien vaikuttavuutta erilaisissa kulttuuriymparistoissa. Eivatka ainoastaan
opettajat vaan myds opiskelijat hyotyvat opettajien ylikansallisesta likkuvuudesta, silla opettajat tuovat

mukanaan uusia nakemyksia ja kansainvalista ulottuvuutta oppimiselle.

Opetussuunnitelmasta ensimmaiseen
tapaamiseen Teamsissa

SeAMK Master Schoolin korkeakoulupartneri Aschaffenburg University of Applied Sciences siséllyttaa
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International Management-maisteriohjelmaan Advanced International Marketing-opintojakson. Kyseisen
opintojakson pitkaaikaisena opettajana on toiminut yliopettaja Ville-Pekka Mékelainen, joka siirtyi teollisuuden
palvelukseen syksylla 2022. Keskustelimme hanen, SeAMK Master Schoolin koulutuspaallikké Anne-Maria
Ahon ja Aschaffenburgin partnerikorkeakoulun edustajien kanssa ja sovimme, ettd mina jatkan tarkeaksi
koettua opetusyhteisty6ta. Syksyn 2022 aikana sovimme opintojakson toteutuksesta, sisallosta ja

aikataulusta.

Aloitin opintojakson pitdamalla yhden Teams-oppitunnin joulukuussa heidan opiskelijoidensa kanssa. Ryhméa
vaikutti aktiiviselta ja innostuneelta antaessani etukateistehtavaksi tiimien luovuutta korostavan
kansainvalisen kahvibrandin kehittdmistehtavan. Tavatessani heidat kuulin, ettd mukana oli ei vain
saksalaisia opiskelijoita vaan myos opiskelijoita useasta Euroopan maasta sekd myos Aasiasta, Afrikasta ja
Etela-Amerikasta.

Valmisteluista toteutukseen

Joulutauon jalkeen valmistelin ja viimeistelin oppi- ja luentomateriaalit, mielessani tieto, etta pitaisin
intensiivikurssin paikan paalla. Matkustin Saksaan 10.1.2023 illalla, seuraavana paivéana tapasin heidan
maisteriohjelmansa johtajan professori Thomas Lauerin, keskustellen opintojakson sisallosta, yhteisista
kehittAmistavoitteista ja kevaalla 2023 jarjestettavasta Global Master School-kurssista Seingjoella. Torstaina
12.1. tuntini alkoivat klo 9 ja jatkuivat intensiivisesti klo 16.30 saakka, kuten myds kolmena seuraavana
arkipaivana, paattyen 17.1. Ensimmaisenda paivana auditorio oli tAynna innostuneita tai ehka hieman
jannittyneitakin opiskelijoita, silla tarkoitus oli iltapaivan aikana kuulla heidan etukateistehtavien esitykset.
Yhteensa 8 tiimia esitteli, miten he olivat etsineet tietoa eri maista, joihin etabloitua, niissa toimivista
kilpailijoista seka luovia ratkaisuja osoittavia kahvibrandeja markkinointimateriaaleineen. Mukana oli mm.
maukkaita jAdkahveja, elegantteja espressoja ja innovatiivisia yhdistelmia suunnitelluista kansainvalisesta
brandista. Naita esityksia oli todella mielenkiintoista seurata, silla samalla myds oma kulttuuriymmarrys yli
kahdestakymmenesta eri maasta avartui. Palautteessani toin esiin kysymyksia, kuten miksi tietyt maavalinnat
oli tehty, milla tavoin he perustelivat markkinointivalintojaan sek& millaisia kulttuurisia ja kohderyhmalahtoisia

elementteja brandisuunnitelmat sisalsivat. Naista teemoista jatkoimme tietenkin myos keskustelua luennoilla.

Muina aikoina tunnit koostuivat luennoista, useista ryhmatehtéavista seka case-videoista ja -tapauksista.
Teemoina kasittelimme kansainvalisen markkinoinnin strategista suunnitteluprosessia, sisaltden mm.
kansainvalistymisen teorioita, kilpailu- ja toimintaympéariston analyysit, kansainvéliset kilpailustrategiat seka
markkinointikeinojen strategisen suunnittelun ja toteutuksen vaihtoehdot (mm. Ahi ym., 2017; Cavusgil ym.,
2020; Czinkota ym., 2022; Katsikeas ym., 2020; de Mooij, 2020; Steenkamp, 2019; Venaik & Midgley, 2019).
Kavimme lapi myos kansainvalistymiseen liittyvia maavalintoja ja markkinoille siirtymisen strategioita sekéa
ohjasin opiskelijat etsimaan ajankohtaista tietoa ja ehdottamaan strategisia ratkaisuja kasittelemillemme case-
yrityksille. Kokonaisuudessaan aihealueena tama on itselleni erittain tarkeda ja innostava, silla olenhan
aikoinaan vaitellyt markkinoinnista, tutkinut mm. pk-yritysten kansainvalistymisen mahdollisuuksia ja esteita ja

ollut mukana kehittamassa kymmenien pk-yritysten bréndistrategioita seka kotimaassa ettéd ulkomailla.

Yhteensé opintojaksolle osallistui lahemmas 40 opiskelijaa, ja talla hetkella odotan heidan palautuksiaan



lopputehtavéasta. Sen suunnittelin ottamalla yhteytta erdaaseen tuntemaani yritykseen, joka antoi tehtavaksi
kansainvélisen markkinointisuunnitelman. Odotettavissa on siis noin 400 sivua monipuolista analyysia, miten

kyseisen yrityksen ja heidan brandinsa tulisi kehittya kansainvalisilla markkinoilla.

Sain monia uusia ajatuksia, joita voin hyddyntdd omassa opetuksessani ja myds innostusta siita, etta yritysten
kansainvalistyminen tai kansainvalinen markkinointi ei ole edelleenk&én helppoa tai itsestdan selvaa, vaan
vaatii koko ajan kehittyvaa uutta ajattelua ja yhteisty6ta eri kulttuureista tulevien osaajien valilla. Kiitan
SeAMK Master Schoolia, kulttuurituotannon tutkinto-ohjelmaa, partnerikorkeakouluamme seka kansainvalisen

likkuvuuden palveluita tastd mahdollisuudesta.

Satu Lautamaki, KTT.
Kirjoittaja tydskentelee yliopettajana SeAMKin kulttuurituotannon yAMK-tutkinto-ohjelmassa.
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