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Tyodn opinnollistamisen taustaa

Vastaanotto ja polikliinisen hoitotydn opintojakson harjoittelu voidaan vaihtoehtoisesti suorittaa tyén
opinnollistamisena sairaanhoitajaopiskelijan omalle tydpaikalle. Tama mahdollistuu monimuoto-opiskelijoille,
joilla opintojen aikainen tydssakaynti ja opiskelijan siina hankkima osaaminen voidaan hyddyntaa
opintojakson suorittamiseksi. Tama edellyttaéd tydn tekemisen kautta opittujen asioiden ja taitojen nayttamista
seka opintojakson osaamistavoitteiden saavuttamista. Tyon opinnollistamisena saavutettu osaaminen

voidaan todentaa erilaisin naytoin ja tehtavin. (Opinto-opas 2019.)

Opinnollistaminen on melko uusi tapa suorittaa vaihtoehtoisesti opintoja. Aiemmin on enemman suosittu
Osaamisen tunnustamista (OT) aikaisemman tytkokemuksen perusteella. Opinnollistamisen avulla
opiskelijan tulee itseohjautua ottamalla vastuuta oppimisestaan ja vieda tyOpaikalleen uutta nayttéén
perustuvaa tietoa opintojakson siséllon mukaisesti. Ty6ssa olevan opiskelijan tulee pohtia mitd hanen tulee
osata paremmin (Duunista opintopisteiksi 2016) erityisesti tulevan sairaanhoitajan (AMK) tydn nakdékulmasta
aiemman tutkinnon, yleensa lahihoitajan tutkinnon, sijaan. Tydn opinnollistamiseen tulee olla suostumus

my0s tydpaikalta. Heille myos kerrotaan tydn opinnollistamisesta ja tydpaikalla toteutettavista tehtévista.

Opiskelijan tulee perehtya etukateen, ennen Opinnollistamisen hakemuksen tekemista,
opetussuunnitelmassa olevan opintojakson siséltdihin ja tavoitteisiin. Seindjoen ammattikorkeakoulussa
opiskelija tekee Intran kautta s&hkoéisesti Opinnollistamisen hakemuksen. Taméa hakemus menee
opinnollistamisen vastuuhenkildlle, joka ottaa yhteytté opintojakson opettajaan. Opettaja arvioi toteutuuko
opintojakson tavoitteet opiskelijan tyOpaikalla ja antaa joko kielteisen tai myonteisen paatoksen, jonka
opinnollistamisen vastuuhenkild valittaa perustellen opiskelijalle.

Syksylla 2018 sairaanhoitajaopiskelija teki opinnollistamisen hakemuksen vastaanotto ja polikiinisen hoitotyon
harjoittelun suorittamisesta omalle tydpaikalleen. TAma oli ensimmainen tAméan opintojakson toteutus
opinnollistamisena ja paatettiin pilotoida seka teorian (20p) etté harjoittelun (6 op) opinnot samanaikaisesti

sairaanhoitajaopiskelijan omalle tydpaikalle.
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Sairaanhoitajaopiskelijan
(monimuotototeutus) kokemuksia
opinnollistamisesta

Aluksi kerroin opinnollistamisesta ty6paikkani esimehelle, annoin opinollistamisesta tydnantajalle tarkoitetun
kirjallisen ohjeen (Esite tydnantajalle 2017) ja sain hanelta luvan opinnollistaa vastaanotto ja polikliinisen

hoitoty6n harjoittelun tyopaikalleni. Taman jalkeen tein hakemuksen sahkoisesti Intraan.

Opinnollistamisen hakemuksen taytto oli vaivatonta ja pian tuli paatds, ettda hakemukseni oli hyvaksytty.
Opinnollistamisen vastuuopettajan kanssa sovittiin Skype-tapaaminen, jossa kavimme I&pi opinnollistamisen
keskeisia asioita ja tehtéavat, jotka opintojaksoon liittyi. Sain samassa keskustelussa Moodle-tunnukset ja
pystyin jo silloin hahmottamaan, mitd minun tulee opinnollistamisen aikana tehda. Aluksi tehtdvamaara tuntui
sopivalta, mutta verrattuna siihen, mita muiden opiskelijoiden tehtavamaara oli, jotka varsinaista kurssia
suorittivat, tuntui ensin opintojakso kuitenkin tyolaalta. Itse tehtavissa ei kuitenkaan loppujen lopuksi kauan
mennyt. Simulaatiopdivaan osallistuminen oli pakollista, mink& koin ainoastaan positiivisena asiana, silla
simulaatiot ovat kuitenkin aina mahdollisuus oppia omasta toiminnasta. Kirjallisia tehtavia oli esimerkiksi
hoitosuunnitelman tekeminen pitk&aikaissairaalle, potilaan hoitopolku, jonka tein ST-nousuinfarktista,
kirjoitelma sairaanhoitajan tyokuvasta sote- uudistuksessa sekd ekg muutosten tunnistaminen. Naista osasta
tydpaikallani tehdyista tehtavista antoi palautetta sairaanhoitaja ja Moodleen palautetuista tehtéavista opettaja.

Haasteellisin tehtéva oli osastotunnin pitdminen omalla tydpaikalla aiheista ABCDE, ISBAR ja NEWS, koska
tiesin, ettd osa tyontekijoista ei ole koskaan naista kuullut, joten esityksen tulee olla sellainen, ettd se herattaa
motivaatiota ottaa naméa metodit kayttdon. Valmiit raamit annettiin, miten osastotunti toteutetaan, joten minun
rooliksi jai PowerPoint esityksen tekeminen annetusta aiheesta ja osastotunnin pitaminen. Esitys tuli my6s
hyvéksyttaa esimiehelld, joka oli erittdin tyytyvainen esitykseen ja kertaalleen siirsi esitysta, jotta
mahdollisimman moni paasisi esityksen ndkemaan. Kyseinen aihe sai omassa tytyhteisdssa erittain
positiivista palautetta ja moni ei ollut koskaan kuullutkaan kyseisista aiheista, mutta halusivat kuitenkin, etta
ne otetaan heti myds meidan yksikossa kayttéon. Pyysin esityksessa lasnaolijoilta nimettdmat palautteet,
jotka vein ohjaavalle opettajalle. Taytyy sanoa, etta olen itsekin tyytyvainen esitykseen ja siitd saamaani
palautteeseen. Onnistumisen kokemuksia siis.

Aikaa naiden tehtavien tekemiseen kuitenkin oli reilusti lahes kaksi kuukautta. Koko tdmén ajan, kun muut
ryhmalaiset olivat teoriatunneilla ja tAméan jalkeen neljan viikon harjoittelussa, mina olin tdisséd. Kokemukseni
opinnollistamisesta ovat pelkastaan positiivisia, koska tyomaara oli kohtuullinen ja harjoittelun tuoma
notkahdus tuloissa jai pois. Tehtavien itsendinen tekeminen sujui helposti, koska tehtavanannot olivat
selkeita. Tyonantajani hyotyi tastd myos, koska esimerkiksi osastotunnin myo6ta pystyin tuomaan
tyoyksikkdoni uutta ja ajankohtaista nayttéon perustuvaa tietoa. Lopuksi ohjaavan opettajan kanssa kdvimme
palautekeskustelun tydpaikallani siitd, miten jakso oli osaltani sujunut ja millaisina koin tehtavat seka

ty6maaran.
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