1
:

Sairaanhoitajaopiskelijat
harjoittelujaksolla Ugandassa

2.6.2023

Seingjoen ammattikorkeakoulu tekee yhteistyota Terve Afrikka kehitysyhteistyo ry: kanssa, joka perustettiin
vuonna 1999 terveys- ja sosiaalialan kansainvélisen osaamisen ja terveyden edistamiseksi Suomessa ja
Afrikan maissa (Terve Afrikka verkosto i.a). Verkosto mahdollistaa sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ja
asiantuntijoiden liikkuvuudet Ugandaan ja Keniaan. Seindjoen ammattikorkeakoulun kaksi
sairaanhoitajaopiskelijaa suorittivat kevaalla 2023 kolmen kuukauden vaihtojakson Ugandassa, jossa he

tutustuivat uuteen kulttuuriin ja kyseisen maan tapaan toteuttaa hoitoty6té.

Ulkomailla suoritetun harjoittelujakson myota sairaanhoitajaopiskelijoiden kielitaito kehittyy ja samalla
tutustutaan uusiin maihin ja heidan kulttuureihinsa (Demir Avcy ym., 2020, s. 26). Toisaalta opiskelijat voivat
kokea vaihdon aikana my06s haasteita vieraan kielen kanssa (Demir Avcy ym., 2020, s. 30). Kielimuuri voi
saada aluksi opiskelijan tuntemaan olonsa eristaytyneeksi, koska ei valttamatta pystyta osallistumaan
keskusteluihin tiivisti kielen vuoksi (Baker, 2018, s. 898; Demir Avcy ym., 2020, s. 30). Bakerin (2018, s. 899)
mukaan opiskelijoiden kannattaa pyrkia oppimaan mahdollisimman paljon kohdemaassa puhuttavaa kielta
ennen matkaa ja yrittda kohdemaassa myo6s rohkeasti kayttaa kyseistéa kieltd. Ugandassa vaihdossa olleiden
sairaanhoitajaopiskelijoiden mukaan rohkeus kielen kayttamiseen kasvoi harjoittelujakson aikana. Paikallisilla

saattoi olla hieman erilainen aksentti tai erilainen tapa lausua sanoja, mutta korva tottui siihen nopeasti.

Uuteen kulttuuriin avoimin mielin

Kohdemaahan kannattaa pyrkia saapumaan ennen harjoittelun alkamista, jotta voi rauhassa tutustua
ympaéristoon ja kulkuvélineisiin (Baker, 2018, s. 899). Kulttuuriin tutustuminen onnistuu parhaiten puhumalla
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paikkakunnalla asuvien ihmisten kanssa, syomalla paikallista ruokaa ja osallistumalla alueen aktiviteetteihin
(Baker, 2018, s. 899). Sairaanhoitajaopiskelijat tutustuivat oman vaihtojaksonsa aikana innokkaasti uuteen
kulttuuriin ja paikallisten tapoihin. Opiskelijat saivat sy6da paikallisten asukkaiden tekemaéa ruokaa, vierailivat
museoissa, kavivat safarilla ja he paasivat myos osallistumaan paikallisiin haihin. Opiskelijat osallistuivat
lisdksi yhteisollisyyspaivaan. Yhteisollisyyspaivassa oli mahdollisuus tutustua yhteistyoyliopiston
kampukseen, kun sita esiteltiin mahdollisille tuleville opiskelijoille seka samalla tarjottiin erilaista ohjelmaa
(tansseja, kisoja, ruokia ja juomia). Avoimuus ja kiinnostus muita kulttuureja kohtaan ovatkin tarkeita
kansainvélisen harjoittelun onnistumisessa (Hvaliy-Touzery ym., 2017, 45).

Toisaalta sairaanhoitajaopiskelijat kuvaavat, etté toisenlainen kulttuuri voi aiheuttaa myds kulttuurishokkia ja
hammennystd. Voidaan nédhda todella kdyh&é aluetta, jota voi olla surullista katsoa. Myds perusturvallisuuden
tunne saattaa jarkky&, koska kohdemaassa ei ole niin turvallista kuin mihin Suomessa on totuttu. Suomen
turvallisuutta ja vapautta liikkua iltaisin yksin osattiin arvostaa harjoittelujakson jalkeen paremmin, koska
nahtiin mitd muuta se voisi olla. Aikataulujen noudattaminen ei myéskaan ollut valttdmatta niin tarkkaa, mihin
Suomessa ollaan totuttu. Toissa tuli olla ajoissa, mutta muut aikataulut tuntuivat olevan hieman vapaampia.
Sairaanhoitajaopiskelijat kehottavat oman kokemuksensa jalkeen seuraavia vaihtoon I&ahtijoitd suhtautumaan
uuteen kulttuuriin avoimin mielen. Myos Bakerin (2018, s. 898) mukaan kansainvélisen vaihtojakson aikana
ilmenneista haasteista kannattaa pyrkia selviytymaan positiivisella asenteella.
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Vaihtoon lahtevien kannattaa lahte& harjoittelujaksolle innostuneella asenteella ja avoimin mielin (Kuva: Sara
Sironen).



Ammatillista kehittymista

Vaihto ulkomailla kehittaa opiskelijoita ammatillisesti ja tarjoaa erilaisia ammattiin liittyvia kokemuksia (Demir
Avcy ym., 2020, s. 30). Vaikka Ugandalaisesta hoitotydsta 16ytyy myds samanlaisia elementteja kuin
suomalaisessa hoitotydssé, kansainvélisessa harjoittelussa saatetaan kuitenkin huomata hoitotyon
toteuttamisessa eroja (Baker, 2018, s. 898). Esimerkiksi yksityisyyden huomioimisessa voidaan nahda
eroavaisuuksia. Potilaiden yksityisyytta ei valttdmatta pideta tarkeanda, verhoja ei vedeta potilaan suojaksi
hoitotoimenpiteita tehdessa tai potilasta ei vieda rauhallisempaan ymparistéon kaytaessa sensitiivisia
keskusteluja (Baker, 2018, s. 898). Ugandassa yksityisyys vaihteli eri harjoittelupaikoissa ja my6s sen
mukaan minké& tasoinen sairaala oli kysymyksessa. Yksityisissa sairaaloissa tuntui olevan parempi kohtelu ja
parempi potilaiden yksityisyyden kunnioittaminen, kuin julkisissa sairaaloissa.

Myds aseptiikassa voidaan nahda isoja eroja eri maiden ja kulttuureiden valilla. Laékkeiden kasittely ei
valttamatta ole riittdvan aseptista tai kaksoistarkistamista ei toteuteta ladketurvallisuuden varmistamiseksi
(Baker, 2018, s. 899). Sairaanhoitajaopiskelijat kokivat, etta erilaiset tavat toteuttaa hoitotyota voivat silti olla
my0s innovatiivisia, koska kohdemaassa ei valttamatta ole saatavilla kaikkia tarvittavia hoitotydssa kaytettavia
tuotteita. Harjoittelujakson aikana huomattiin, ettd kohdemaan hoitotydssa tullaan paljon vahemmalla
toimeen. Mikali tarvittavaa tuotetta ei ole saatavilla, niin pitda kehittaa itse erilaisia korvaavia menetelmia tai
tuotteita. Kulttuurierot voivat olla isoja, mutta on kuitenkin tarkeda hyvaksya tapa, jolla asiat tehdaan
kohdemaassa (Baker, 2018, s. 899).

Taloudelliset asiat voivat aiheuttaa vaihdon aikana haasteita ja vaikeuksia voi olla myés majoituspaikan
[6ytymisessa (Demir Avcy ym., 2020, s. 30). Ulkomailla toteutettavaan harjoitteluun saa taloudellista tukea eri
tahoilta, mutta oppilaitoksien valilla voi olla eroa kustannuksien kattamisessa. Sairaanhoitajaopiskelijat
l6ysivat Airbnb:n kautta talon, jossa yovyttiin kahdeksan Suomesta tulleen opiskelijan voimin. Vertaistuki oli

tarkeaa harjoittelujakson aikana, vaikka yksityisyytta voidaankin kaivata ajoittain pitkan vaihtojakson aikana.

Vaihto ulkomailla kehittdd ammatillisen kehittymisen liséksi opiskelijoita myds henkilokohtaisella tasolla
(Demir Avcy ym., 2020, s. 30). Kansainvalinen osaaminen mielletaan yleensa kielitaidon, kulttuurien
tuntemisen ja yhteistyokyvyn kartuttamisena (CIMO, 2015, s. 4-6). CIMOn (2015, s. 4-6) mukaan harjoittelu
ulkomailla vahvistaa kuitenkin myés sellaisia ominaisuuksia, joita ei aiemmin ole osattu yhdistaa
kansainvalisyyteen, kuten uteliaisuutta, tuottavuutta ja sitkeytta. Kansainvalinen liikkuvuus tuottaa selvityksen
mukaan juuri sellaista osaamista, jota tydnantajat etsivat. Tassa yhteydessa puhutaan piilotetusta
osaamisesta, koska rekrytointitilanteessa nama eivét usein nouse esiin, eika niita valttamatta osata yhdistaa
hakijoiden kansainvéliseen kokemukseen.

Baker (2018, s. 899) korostaa omassa tutkimuksessaan, etta vaihtojaksolle l&htevét tulevat hammastymaan,
kuinka paljon he voivat oppia vaihtojaksonsa aikana. Sairaanhoitajaopiskelijat kokevat, ettd he ovat oppineet
vaihtojaksonsa aikana karsivallisyytta ja toisaalta epavarmuuden sietdmista. Vaihtojakson aikana tutustuttiin
myds hyvin erilaisiin olosuhteisiin kuin Suomessa on totuttu. Kanssamatkustajilta saatiin vaihtojakson aikana
korvaamatonta vertaistukea, mutta toisaalta opittiin jakson aikana arvostamaan myods omaa yksityisyytta ja
vapautta. Vaihtojakson aikana paastiin tutustumaan myos sellaisiin hoitotydn osa-alueisiin, joihin

sairaanhoitajaopiskelijat eivéat valttamatta padse tutustumaan Suomen harjoittelujaksoilla. Vaihtojakson



aikana paastiin tutustumaan kohdemaan aitiyshuoltoon ja raskaana olevien aitien seurantaan. Vaihtoon
lahtevien kannattaa lahted harjoittelujaksolle innostuneella asenteella ja avoimin mielin. Harjoittelujakso
ulkomailla tarjoaa ainutkertaisen kokemuksen sekd ammatillisesti ettd henkilékohtaisella tasolla.
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Ulkomailla suoritetun harjoittelujakson myo6ta sairaanhoitajaopiskelijoiden kielitaito kehittyy ja samalla

tutustutaan uusiin maihin ja kulttuureihin (Kuva: Elina Lampi).
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