Sairaanhoitajan tyon arvo paikalleen —
nayttoa kayttaen
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Hoitotydn ammattilaiset vaikuttavat omalla toiminnallaan ja asiantuntijuudellaan talla hetkella ehkda enemman
kuin koskaan terveydenhuollon asiakkaiden ja yhteiskuntamme hyvinvointiin ja terveyteen.
Terveydenhuoltolaki edellyttad, etta terveydenhuollon toiminnan on perustuttava nayttoon. Nayttéon
perustuvalla toiminnalla (NPT) tarkoitetaan jarjestelmallista, parhaaseen saatavilla olevaan tiivistettyyn tietoon
perustuvaa ongelmien ratkaisutapaa potilaiden hoidossa. Naytt6on perustuvaa toimintaa (NPT) kaytetaan
terveyden edistdmisessa ja potilaiden hoitoa koskevassa paattksenteossa seké terveydenhuollon palvelujen
kehittdmisessa. NPT:n tarkoituksena on karsia tehottomia tai muuten potilaan hoidon kannalta
merkityksettdmi& hoitokaytantoja seka yhtendistaa hoitokaytantéja eri terveydenhuollon organisaatioiden ja

hoitotydntekijdiden valilla.

Nayttoon perustuvien toimintamallien kaytto
vahvistaa hoitotyon ammattilaisten
asiantuntija-asemaa terveydenhuollossa

Hoitoalan ammattilaiset toimivat potilaiden kanssa ympari vuorokauden, vuoden jokaisena paivana. Heidan
toimintansa terveydenhuollossa on potilaille hyvin ndkyvaa seka terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavaa.
NPT:n yhtena edellytyksena on, etta kliinisen hoitotytn tueksi ja toiminnan kehittamiseksi on kaytettavissa
luotettavaksi arvioitua tutkimusnayttéa. Hoitotyon asiantuntijat ovat luoneet hoitotyéhon hoitosuosituksia, jotka
ovat verrattavissa ladketieteessa kaytdssa oleviin Kaypa Hoito — suosituksiin. Ne ovat tutkimukseen
perustuvia suosituksia sosiaali- ja terveydenhuollossa kaytettavien menetelmien kayttokelpoisuudesta,
vaikuttavuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta seka niiden merkityksellisyydesta hoitoa tarvitsevalle ja

hanen laheisilleen.

Tutkimusten mukaan sairaanhoitajat tuntevat NPT-kasitteen, arvostavat NPT:t4 ja uskovat sen
hyodyllisyyteen, mutta eivat tiedd, miksi ja miten sita tulisi kayttaa paivittadisessa hoitotydssa. Niinpé iso osa
ammattilaisista ei toteuta NPT:t& pdivittdisessa toiminnassaan. NPT- osaaminen on sairaanhoitajan
opinnoissa keskeinen ammatillinen osaamisvaatimus. Valmistuvan sairaanhoitajan (AMK) on osattava kayttaa
hoitopaatdsten tukena hoitosuosituksia tai systemaattisia kirjallisuuskatsauksia. Koulutuksen ja ty6elaman
yhteisty6 on tarkedd NPT:n osaamisen tukemisessa ja harjoitteluissa opiskelija valmistautuu hoitotyéntekijan
tyon vaatimuksiin ja tehtéaviin. NPT:n jarjestelmallinen toteuttaminen paivittaisessa hoitotydssa on tarkea
keino sitouttaa valmistuva hoitotyontekija NPT:n soveltamiseen niin tydtyytyvaisyyden kuin tytssa

vaikuttavasti ja tuloksekkaasti toimimisen nakoékulmista.

Hoitotydn johtajat, kliinisen hoitotydn asiantuntijasairaanhoitajat seka hoitotyon kouluttajat ovat merkittdvassa
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roolissa tutkimusnayton kayttéon viemisessa. Vaikka vastuu NPT:sté on ensisijaisesti johtajilla, ovat kaikki
terveydenhuollossa toimivat vastuussa siita, etté toiminta on mahdollisimman laadukasta ja potilasturvallista.
Hoitoydn asiantuntijoiden kannattaa olla aktiivisia, ottaa asia puheeksi ja hakeutua koulutuksiin, joissa voi

parantaa NPT-valmiuksia ja oppia l0ytdmaan helposti tutkittua tietoa ja soveltamaan sita.
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