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Sosiaali- ja terveysalan opiskelua ja k&ytannon harjoittelua ohjataan Suomessa lainsdadanndlla ja koulutus
pohjautuu EU:n maéarittelemaan sairaanhoitajan ammattipatevyysdirektiiviin (2013/55/EU). Direktiivi koskee
sairaanhoitajan ammattipatevyyden tunnustamista ja siina maaritelladn ammatillisen osaamisen
vahimmaisvaatimukset. Sairaanhoitajakoulutuksessa kaytannon hoitotydssa toteutuvat ohjatut
harjoittelujaksot ovat keskeisessa asemassa seké ajallisesti etta sisalldllisesti, silla sairaanhoitajatutkinnon
210 opintopisteesta noin kolmannes on ohjattua harjoittelua. Ohjatuilla harjoittelujaksoilla
sairaanhoitajaopiskelijat opiskelevat hoitotyon toimintaa, arvoperustaa, harjoittelevat teorian soveltamista

kaytantdon ja saavat kuvan sairaanhoitajan tehtévista eri toimintaymparistdissa (Karjalainen ym. 2015).

Ohjatut harjoittelujaksot toteutuvat hoitotyon eri osa-alueilla ja esimerkiksi SeAMKin
sairaanhoitajaopiskelijoilla on yhteensa kymmenen erilaista kaytannon harjoittelujaksoa. Ohjattu harjoittelu ja
oppimisen varmistaminen toteutuvat opiskelijan, ohjaajan ja opettajan valisena yhteistyona. Tama edellyttaa
kaikilta osapuolilta vastavuoroista vuorovaikutusta, positiivista ilmapiiria seka sitoutumista ohjaukseen ja
oppimiseen (Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 2015). Sairaanhoitajaopiskelijat tekevat harjoittelujaksoillaan
kirjallisen oppimissopimuksen, jonka avulla pyritaan yhdistamaan nayttéon perustuva hoitotyo ja
ammattitaitoa edistava harjoittelu kokonaisuudeksi. Opiskelija kirjaa oppimissopimukseensa harjoittelujaksoa
koskevat henkilokohtaiset oppimistavoitteensa ja itsearviointinsa sairaanhoitajan ammatillisten
osaamiskuvausten pohjalta. Harjoittelun ohjaaja kirjaa arviointipalautteensa ja arviointimerkinn&n
oppimissopimukseen. Opiskelijaohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista ja persoonallista
kasvua, kriittisen ajattelun kehittymista, kliinista paattelya sekd ammattitaitoa teoriaa ja kaytantéa yhdistaen
(Karjalainen ym. 2015, Kostiainen & Hupli 2013).

Terveysalan harjoittelujaksot poikkeavat muista ammattikorkeakoulujen harjoittelujaksoista silla, ettéa
harjoittelupaikoista maksetaan korvausta tydnantajille seka ohjauksen etta suojavaatteiden osalta. Ohjattujen
harjoittelujaksojen suuren mé&aran vuoksi harjoittelukorvaukset nousevat suhteellisen suuriksi. Taloudellisten
resurssien tiukentumisen vuoksi opettajien lahiohjaus on vahentynyt ja etdohjaus vastaavasti lisdéntynyt.
Toisaalta harjoittelun ohjausta tarjoavat organisaatiot ovat osaltaan panostaneet opiskelijaohjaaja-koulutuksiin
seka laatineet yksikdilleen harjoittelun ohjauksen laatuvaatimuksia, joka osaltaan takaa laadukkaan
ohjauksen. Etdohjauksen lisdantyminen ei kuitenkaan poista opettajien ohjauskayntien merkitysta
opiskelijaohjauksessa ja opiskelijaohjaajien tukemisessa. Harjoittelun aikainen sairaanhoitajaopiskelijan ja
opettajan véalinen ohjaus on osa laadukasta opiskelijan harjoittelua (Strandell-Laine 2016).
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Digitalisuus hoitotyon koulutuksessa ja
ohjatussa harjoittelussa

Seindjoen ammattikorkeakoulu on strategiassaan 2015-2020 nostanut esille digitaalisen kampuksen
kehittdmisen, jonka tavoitteena on, etta opiskelijat ja henkilokunta hyédyntavat erilaisia digitaalisia ratkaisuja
oppimisen tukemiseksi. Teknologisina ratkaisuina voidaan kayttaa esimerkiksi digitaalisia oppimisymparistoja,

mobiilisovelluksia ja pilvipalveluja. (Seingjoen ammattikorkeakoulu 2016.)

Viimeisten parin vuoden aikana digitaalisuus ja sen hyddyntdminen on lisd&ntynyt voimakkaasti
sairaanhoitajakoulutuksen teoriaopinnoissa niin itsendisesséa opiskelussa kuin lahiopetuksessakin. Nykyisin
erilaiset digitaaliset oppimisymparistot kuten Moodle, Duodecim oppiportti, SanomaPro ja Skhole ovat
oleellinen osa oppimista ja niitéd hyddynnetaan aktiivisesti opetuksen tukena. Lisaksi sdhkoisia jarjestelmia
hy6dynnetddn muun muassa laakehoito-osaamisen varmistamisessa (eLaakehoitopassi) ja
harjoittelupaikkojen varaamisessa (Jobiili). Erilaisista digitaalisista ja séhkdisistd oppimisymparistoista
huolimatta mobiiliteknologian (alypuhelimen ja tablettitietokoneiden) kaytto terveysalan koulutuksessa ei ole
yleistynyt viime vuosien aikana kuten ympardivassa yhteiskunnassa (Strandell-Laine ym. 2016).

Tahan mennessa digitaalisuutta ja mobiiliteknologiaa on opiskelijoiden harjoittelun ohjauksessa kaytetty
vahan, mutta sahkdiseen harjoittelun oppimisen reflektointiin ja itsearviointiin on tarvetta (Strandell-Laine
2014). Harjoittelun ohjaukseen liittyvan vuorovaikutuksen ja tiedon siirron avuksi tarvitaan sahkdoista
raportointialustaa, joka osaltaan turvaa eri tahojen yhteistydn harjoittelunohjauksessa.
Sairaanhoitajakoulutuksessa on tamén syksyn aikana aloitettu séhkoisen raportointialustan (Workseed)
pilotointi osana ohjattua harjoittelua. Workseed -alustalle on siirretty aikaisemmin kayttssa ollut kirjallinen
oppimissopimus, johon opiskelijat ovat luoneet omat harjoittelua koskevat tavoitteensa ja vastaavasti
harjoittelun ohjaaja on voinut antaa oman palautteensa sahkdisesti. Tahdn mennessa saadut alustavat
palautteet ovat padasiassa positiivisia seka opiskelijoiden, ohjaajien etta opettajien nakdkulmasta, mutta
sahkdinen raportointialusta vaatii kehittdmista. Alkuvuodesta 2018 pilotointia jatketaan suuremmilla

opiskelijamaarilla.
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