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SeAMK Sosiaali- ja terveysalalla on alkanut uusi ESR-rahoitteinen Pitkospuut — Pitkdaikaissairaiden
terveyden, tyokyvyn ja tyéllistymisen edistdminen —hanke (1.2.2021-31.8.2023). Hankkeen kohderyhméana
ovat pitkdaikaissairaat tyottomat tydnhakijat (painopiste yli 50-vuotiaissa) sek& maahanmuuttajataustaiset
pitkdaikaissairaat ty6ttomat tydnhakijat Etela-Pohjanmaalla. Hankkeen péatavoitteena on pitkdaikaissairaiden
tyottdmien fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ty6- ja toimintakyvyn parantuminen ja tyéelamapolun
vahvistuminen. Liséksi hankkeessa luodaan moniammatillinen tyékykykoordinaattorimalli, kerataan tietoa
digitaalisen palvelupolun kehittdmiseen ja pilotoidaan erilaisia ty6- ja toimintakykya kartoittavia ja edistavia

tydmenetelmia.

Tybkyvyn parantuminen ja tyollistyminen edistavat pitkaikaissairaiden arjessa selviytymista, elaméanhallintaa
ja yhteiskunnallista osallisuutta. Tyo- ja toimintakyvyn parantumisen ohella tavoitteena on edistaa
kohderyhmén tyémotivaatiota ja tydohon sitoutumista pitkaaikaissairaudesta huolimatta. Hankkeessa
tavoitellaan sitd, ettd mahdollisimman moni hankkeeseen osallistunut henkild paasee tyokykya vahvistavalle

polulle toiminnan paattyessa.

Moniammatillinen tyokykykoordinaattorimalli

Uuden moniammatillisen tyokykykoordinaattorimallin ja monipuolisen tyévalinepaketin toimintojen avulla
voidaan valttaa pitkdaikaissairaan turhautuminen avun hakemiseen eri asioihin perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon ym. toimijatahojen kautta. Uuden, hankkeessa kehitettavan toiminnan avulla
pitkaikaissairaan tilanne kartoitetaan heti moniammatillisesti, h&nen tilanteensa huomioidaan
kokonaisvaltaisesti ja valtetddn myos ns. pyoroovi-ilmio, jolla tarkoitetaan sitd, ettd sama asiakas joutuu
hakemaan apua monta kertaa eri vaivoihin tai asioihin, kun kukaan perusterveydenhuollon tai

erikoissairaanhoidon asiantuntija ei ehdi tarttua hanen tilanteeseensa kokonaisvaltaisesti.

Moniammatillisen, pitkdaikaissairaan tyo- ja toimintakykya edistavan palveluprosessin ja
tyokykykoordinaattorimallin alkuvaiheessa kartoitetaan pitkdaikaissairaan pitkaaikaistyottoman tyo- ja
toimintakyky seka siihen vaikuttavat tekijat. Voimavara- ja terveydentilakartoituksen seka ty6- ja toimintakyvyn
kartoittamisen lahtokohtana ovat pitkaaikaissairaan elamantilanne, toimintakyky ja voimavarat. Painopisteena
on pitkaaikaissairauden vaikutuksen huomioiminen ty6ttéman tyo- ja toimintakykyyn. Toimintaa tukemaan
kaynnistetdan digitaalisen tyokalun kehittdmisprosessi. Uuden digitaalisen tydkalun avulla tuetaan
pitkdaikaissairaan tytkykya ja tyollistymista edistavaa polkua. Tyo- ja toimintakyvyn kartoittamisen jalkeen
edetaan tyokyvyn edistimisen vaiheeseen, jossa pyritdan vahvistamaan pitkdaikaissairaan

pitkaaikaistyottoman tytelaméosallisuutta ja tydmarkkinavalmiuksia erilaisin osallistavin menetelmin.
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Tydllistymispolulle paadsemista tuetaan esimerkiksi Tulevaisuusverstas-menetelmalld, jossa huomioidaan
pitkdaikaissairaan sairaus- ja tyohistoria, nykyhetken tyo- ja toimintakyky sek& kartoitetaan tulevaisuuden
tydllistymismaisemia. Pitk&aikaissairaalle ty6ttoémalle tydnhakijalle laaditaan yksil6llinen palvelupolku. Se
suunnitellaan koordinoidusti tiiviissa yhteistytssa alueellisten toimijoiden kanssa (TE-toimisto, kolmas sektori,
kunnat ja tydelama).

Uraohjausta ja tyovalmennusta

Pitkospuut-hankkeessa kehitetdan myos pitkdaikaissairaan tydelamaosallisuutta ja tydelamapolulla
etenemista edistava Coaching/tybelamavalmennusmenetelmd, joka sisaltdé seké uraohjausta etta step-by-
step-tybvalmennusta, jonka avulla edistetdan pitkdaikaissairaan ty6ttoman luottamusta oman elamansa
hallintaan seka vahvistetaan hédnen voimavarojaan ja kasitystdan omista vahvuuksistaan seka tuetaan hanta
tunnistamaan kehittymistarpeitaan tyoelaméan ndkodkulmasta. Keskeista on tydelamataitojen ja
tyonhakutaitojen kehittdminen vuorovaikutteisten kontakti- ja virtuaalisimulaatioiden keinoin.
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