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Pitkospuut-hanke mukana TE-
toimiston organisoimalla
hankeviikolla

13.4.2022

Ty0 on tarked arjen hallintaa edistava tekija seka yksildiden, yhteistjen ettd yhteiskunnan nakékulmasta.
Suomen vaesto ikdantyy nopeasti ja Etela-Pohjanmaata ja koko Suomea uhkaa tyévoimapula l&hivuosina.
Jokaisen tydikaisen tydkyvyn edistaminen ja yllapitaminen on tarkeda seka yksilon elamantilanteen hallinnan,
resilienssin ja elamén laadun parantamiseksi ettd myos yhteiskunnan taloudellisen, sosiaalisen ja inhimillisen

kantokyvyn edistamiseksi.

Kaikki ihmiset eivat kykene tekemé&én tyota taydella tydpanoksella erilaisten toiminta- ja tydkyvyn vajausten
tai pitkaaikaisten sairauksien vuoksi. He joutuvat ehkd luopumaan fyysisesti raskaasta tydsta sairauden
vuoksi, mutta voisivat hyvin selviytya kevyemmista tyotehtavista. Pitkaaikaissairailla ja osatytkykyisilla
saattaa olla tahtoa ja sisukkuutta osallistua ty6elamaan itselleen sopivalla panoksella ja tyomaaralla. Tyo
antaa elamaan sisaltta, vaikka se saattaa toisaalta kuormittaakin. Se antaa kokemuksen oman toiminnan
hyodyllisyydesta ja lisdé elamén mielekkyyt-ta. Onkin todella tarkeda tukea osatydkykyisyytta ja
tasmatyokykyisyytta. Oikeassa tydtehtavassa, jonka vaatimukset on "tasmaytetty” ihmisen tyokykyyn, ihminen
voi olla taysin tyokykyinen, vaikka hanella olisi pitkdaikaissairaus tai tyokyvyn rajoitteita.

Mattila-Wiron ja Tiaisen (2019) mukaan osatyokykyisyys koskettaa lahes jokaista suomalaista tyéuran
aikana. Suomessa on 1,9 miljoonaa ty6ikaista ihmistd, jolla on jokin pitkdaikaissairaus tai vamma (mt.). Tyo-
ja elinkeinotoimistoissa oli marraskuun 2018 lopussa 28 841 osatyokykyista tyotonta tydnhakijaa (mt.).
OsatyoOkykyisten ty6ttémien tydnhakijoiden maara on kuitenkin vahentynyt, koska tyévoiman kysynta on

alkanut nyt kohdistua aikaisempaa enemman myds osatyokykyisiin (mt.). Talla hetkella Suomessa on yli
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300 000 osatyokykyista vakinaisessa tydsuhteessa ja maara tulee varmasti kasvamaan lahivuosina (mt.).

Tyon imu auttaa jaksamaan

Tyoterveyslaitoksen (i.a.) mukaan tyon imu on ty6hon liittyvaa innostusta ja merkityksellisyyden kokemusta,
joka auttaa jaksamaan tytssa. Siihen liittyy myodnteinen tunne- ja motivaatiotila (mt.). Tyon imua voidaan
kuvata kolmella hyvinvoinnin ulottuvuudella, jotka ovat tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutumi-nen (mt.).
Tarmokkuuden kokemukseen liittyvat energisyys ja sinnikkyys. Omistautu-miseen sisaltyy kokemus mm.
merkityksellisyydesté ja haasteellisuudesta tydssa (mt.). Uppoutuminen merkitsee syvaa keskittymista ja

paneutumista tyohon ja siitéd saatua hyvaa mielta ja nautintoa (mt.).

Mielekas ty0 ja tyon imun kokemus voivat auttaa jaksamaan tydssa, vaikka henki-1611a olisi pitkaaikaissairaus
tai jokin toimintakyvyn vaje. Tarkeda on myos, etta osatytkyinen paasee vaikuttamaan omaan tyohonsa ja
sen olosuhteisiin. Tyon imu ja osallisuus paatoksentekoon ja ratkaisuihin parantavat tyontekijan
tyomotivaatiota ja vahvistavat h&nen resilienssidan. Tyontekijoiden tyén imun ja mielekkyyden kokemusten
aikaansaaminen saattaa olla avaintekija tydpaikkojen pitovoima- ja vetovoimatekijana. Olisikin hyodyllista
pohtia, mitka ovat tyon imua lisdavia tekijoita esimerkiksi hoitoalalla. Liséksi olisi tarkeda pohtia, miten

osatyokykyisille voitaisiin jarjestédé sopivia ja motivoivia tehtévia hoitotydssa.

Tyomarkkinoilla on tilaa kaikille, olemme
tukenasi

Viikolla 14 jarjestettiin TE-toimiston organisoimana hankeviestintaviikko, joka kokosi yhteen Etela-
Pohjanmaan alueen hanketoimijoita ja teki ndkyvéaksi hankkeiden ty6ta tyollisyyden edistamiseksi.
Viestintaviikon teema oli "Tydmarkkinoilla on tilaa kaikille. Olemme tukenasi.” Seindjoen ammattikorkeakoulun
hyvinvoinnin ja kulttuurin osaamisalan ty6llisyyden edistdmisen ESR-rahoitteiset hankkeet osallistuivat
viestintaviikkoon jarjestamalla tapahtumia ja tiedottamalla omasta toiminnastaan. Mukana olivat Pitkospuut-

hanke, Ovi auki elamaan-hanke ja Tasku-hanke.

Pitkospuut-hankkeen tapahtumapaiva

Keskiviikkona 6.4.2022 toteutettiin Seindjoen ammattikorkeakoulun Kampustalon aulassa ja D-siivessa
Pitkospuut-hankkeen viestintaviikon tapahtumia. Tapahtumasta oli tiedotettu Eparissa, Seingjoen
ammattikorkeakoulun verkkosivuilla, Pitkospuut-hankkeen www-sivuilla, hankkeen facebook-sivuilla,
Linkedlnissa ja twitterissa. Tapahtumaan oli vapaa paasy kaikilla. Tapahtuman aikana osallistujien oli
mahdollista mittauttaa verenpainetta, verensokeria ja kasien puristusvoimia. He paéasivat myos halutessaan
tutustumaan mm. Firstbeat-mittauslaitteisiin. Erilaisten mittausten ohessa tapahtumaan osallistujille jaettiin

tietoa Pitkospuut-hankkeen erilaisista interventioista.

Tapahtuman aikana oli mahdollista saada tietoa Pitkospuut-hankkeen digitaalisista ohjauspalveluista,



digitaalisesta tietopankista ja hankkeen www-sivuista, chatistéa sek& Tulevaisuusverstastoiminnasta. Liséksi
tapahtuman osallistujille tarjottiin mahdollisuus saada yksil6llista digitaalista opastusta tarvitsemiinsa
digitaitoihin.

Kaikki Pitkospuut-hankkeen toimijat osallistuivat hanketapahtuman suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Tapahtuma koettiin oivallisena menetelméana kertoa Pitkospuut-hankkeesta eri ikdisille kansalaisille. Myds
sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-, fysio-terapeutti- ja sosionomiopiskelijat seka sosiaali- ja terveysalan

opettajat kavivat ahkerasti tutustumassa tapahtumaan.
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