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Pitkdaikaissairaudet ja ikaantyvan vaeston monisairauksisuus ovat tulevaisuuden haasteita, joilla on
vaikutusta koko yhteiskuntaan. Erityisen tarkedd on huomioida pitkaaikaissairauksien aiheuttama hoidon ja
kuntoutuksen tarve tulevaisuuden sosiaali- ja terveyspalveluita organisoitaessa. Pitkdaikaissairauksia,
kuntoutustarpeita ja tyokykyyn vaikuttavia asioita on tarkeaé tarkastella seka yksilon etté yhteiskunnan
nakokulmasta. Pitkaaikaissairaudet maaritellaan sairauksiksi, joiden takia henkil6 saa saanndéllista hoitoa tai
joiden vuoksi han on terveydenhuollon seurannassa. Pitk&daikaissairaudella tarkoitetaan vahintadan kuuden
kuukauden pituista ajanjaksoa. Ongelma on vaivannut vahintdan kuusi kuukautta tai se jatkuu

todennékoisesti niin kauan, etté sen kestoksi tulee vahintaan kuusi kuukautta. (SVT 2021.)

Pitkaaikaissairauksien yleisyys vaihtelee merkittavasti henkildiden sosioekonomisen aseman mukaan.

Esimerkiksi hengityselinten ja verenkiertoelinten sairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden
hairiot, likkumisvaikeudet seka tyo- ja toimintakykya heikentéavat sairaudet ovat yleisempia pienituloisilla,
matalassa sosioekonomisessa asemassa olevilla henkiloilla. (THL 2019.) Pitkaaikaissairaiden joukko on

moninainen, siihen lukeutuvat myo6s osatyokykyiset seka monisairaat.

Suomalaisista ty6ikaisista perati 1,9 miljoonalla (55%) on vahintaan yksi pitkdaikaissairaus tai vamma
(Tilastokeskus 2011, SVT 2021). Tyohon tai tyollistymismahdollisuuksiin sairaus vaikuttaa 600 000 henkilon
kohdalla. Heista 400 000 on tydelaméassa ja 200 000 tyéelaman ulkopuolella. Tydelaman ulkopuolella olevista
65 000 haluaisi tyéllistya ja he arvioivat olevansa tydkykyisid. Tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli marraskuun
2018 lopulla 28 841 osatyOkykyista tyotonta tydnhakijaa (Vates 2020).

TEM:n Findikaattorin mukaan heindkuun 2020 lopussa yli vuoden tydttomana olleita pitk&aikaistyottomia oli
Suomessa 77 700. Heista miehia oli 45 800 ja naisia 31 900. Ty6- ja elinkeinoministerion mukaan tydttémien
tydnhakijoiden maaré kasvoi heindkuussa 2020 edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta Pohjanmaalla
(51 %). Lisdksi Suomen vaesto ikaéntyy nopeasti ja Etela-Pohjanmaata ja koko Suomea uhkaa suuri
tydvoimapula lahivuosina. On erityisen tarkeaa panostaa pitkdaikaissairaiden ja osatyokykyisten ty6- ja
toimintakyvyn seka tydelamaosallisuuden edistamiseen juuri nyt.

Pitkaaikaissairaiden tyollistymisen
edistaminen Etela-Pohjanmaalla

Etela-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2018-2021 tavoitteena on saada aikaan voimakas tahtotila tarttua

vaeston hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen kohentamiseen ennen ongelmien kumuloitumista. Tavoitetilaksi
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vuonna 2040 on kuvattu monialainen, ennakoiva, vaestén hyvinvointia ja toimintakykya edistava toimintatapa.
Tavoitteena on mm. edistaa eri ikaisten tyollistymisté ja tydelaméssa jaksamista sekd ehkaista syrjaytymista.
(Etela-Pohjanmaan liitto 2018.)

Etela-Pohjanmaan peruspalveluohjelma 2020:ss& on nostettu esiin erityisesti terveyden edistaminen, koska
ongelmien ennaltaehkaisy on tarkoituksenmukaisempaa ja taloudellisempaa kuin korjaava toiminta.
Ennaltaehkaisevalla ty6lla voidaan saavuttaa kustannussaastoja ja vahentaa inhimillista karsimysta.
Tulevaisuudessa on tarkeda l6ytda keinoja myds vinoutuneen taloudellisen huoltosuhteen hallitsemiseksi.
Taloudellinen huoltosuhde kuvaa sitéa osuutta vaestostd, jonka tytelaméassa olevat elattavat. Taloudellinen
huoltosuhde nousee, kun tydllisyystilanne heikentyy. Siihen vaikuttaa ennenaikaisesti elakkeelle siirtyvien
maaran kasvu. Vaeston ikdantyminen ja eldkelaisten maaran kasvu heikentavat myos huoltosuhdetta, joka on
osassa Eteld-Pohjanmaan kuntia jo tallakin hetkella korkea. Siksi on tarkeaa saada mahdollisimman moni
tybelamasta sairauden vuoksi syrjaytymassa oleva pysymaan toiminta- ja tydkykyisena. Terveyden seka
toiminta- ja tyokyvyn edistamisellda on my6s suuri merkitys ihmisen elaman laadun, resilienssin ja
elamanhallinnan nakdkulmasta.

Kaikille Suomen kunnille on Kelassa laskettu indekseja, jotka kuvaavat kansantautien esiintymista alueen
vaestdssa suhteessa koko maan vaeston keskiarvoon. On tarke&d huomioida, etta kansantauti-indekseistéa
ikavakioidut diabetes-, sydamen vajaatoiminta-, nivelreuma-, psykoosi- ja verenpainetauti-indeksit ovat Etela-
Pohjanmaalla olleet vuosien 2000-2012 valilla joka vuosi yli koko maan keskimaaraisen lukeman.
Pitkaaikaissairauksien omahoidon tukeminen komplikaatioiden ennaltaehkaisemiseksi ja tyokyvyn
edistamiseksi on tarkeaa erityisesti edella mainittujen sairauksien osalta.

Marinin hallitusohjelma korostaa tyéttoméan ihmisen henkilokohtaisen palvelukokonaisuuden seké ura- ja
ohjauspalveluiden kehittamista. Tarkeina nahdaén liséksi osatyokykyisille suunnattavat tyokykyohjelmat, joilla
voidaan edistaa heidan tydllistymistaan. Hallituksen mukaan on tarkeaa kehittaa tyo- ja toimintakykya
edistavia toimintamalleja. Erityisen tuen tarpeessa olevien (osatydkykyiset, pitkdaikaissairaat,
maahanmuuttajat, ikéd&ntyneet) henkildiden paasya tyollistymista edistavien ja yksilollisten palveluiden piiriin
on pyrittdva vahvistamaan. (Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma 10.12.2019).

Pitkospuut-hanke

Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikdssa on tunnistettu pitkdaikaissairauksien
merkitys ihmisten toiminta- ja tyokykyyn vaikuttavana tekijana. Erityisen& haasteena Etela-Pohjanmaalla on
talla hetkella pitkaan tyottomana olleiden henkildiden terveys seka tyo- ja toimintakyky. Pitkittyessaan
tyottdmyys voi aiheuttaa sosiaalisia ja terveydellisia ongelmia, jotka heikentéavat hyvinvointia ja vaikeuttavat
arjessa selviytymista ja elamanhallintaa.

Sosiaali- ja terveysalan yksikdssa on kaynnistetty Pitkospuut-hanke (1.2.2021-31.8.2023), jolle on saatu ESR-
rahoitus Keski-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskukselta. Hankkeen tavoitteena on edistaa
pitkdaikaisista sairauksista karsivien ihmisten tyéllistymista tukemalla heidan tyo- ja toimintakykyaan seké
terveyttaan. Tyokyvyn parantuminen ja tydllistyminen edistavat pitkaikaissairaiden arjessa selviytymista,
elaméanhallintaa seka yhteiskunnallista osallisuutta. Tavoitteena on myos edistédd kohderyhman



tydmotivaatiota ja tydhon sitoutumista pitkdaikaissairaudesta huolimatta.

Hankkeen kohderyhméana ovat yli 50-vuotiaat pitkdaikaissairaat ja osatyokykyiset ty6ttomat. Hanketoimijoina
ovat sosiaali- ja terveysalan opettajat ja hanke toteutetaan tiiviissa yhteistydssa TE-toimiston kanssa.
Hankkeen interventioita toteutetaan paasaantdisesti sosiaali- ja terveysalan LivingLab-ymparistossa.

Interventioissa huomioidaan asiakaskeskeisyys, voimavaralahtoisyys ja kayttajalahtoisyys.
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