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1. JOHDANTO

" Triggering my mind to do further research in future.” * SEAMK standard written format. Choosing the topic
and setting the goals. Best Aseptic techniques and guidelines. Methodology, literature review and
discussion.” The title is a very relevant issue for women'’s health. It has trusted and reliable scientific sources
for its information. It offers effective and safe interventions that are based on research evidence. It provides
easy-to-read, useful and practical...it can be easy to circulate in print as a guide”.“My thesis has outlined the
important activities needed in young families to practice to improve parental and children’s bonding. These
activities are seem general and quite simple at first however, that does not mean that they are not important,
and also, they needed to be reminded to everyone”.”...to compare with two different countries”..."comparing
showed clear differences between two countries”.”l think our thesis was really good, and | also think that we
managed to write it in a form that is quite well balanced. We have a lot of information about both countries

and | was proud of our discussion part, in which we compared two countries.”

Taman artikkelin tavoitteena on innostaa opiskelijoita kansainvéliseen yhteistyohon ja tarkastella hyvaksi
havaittuja opinnaytetydn ohjauskaytantéja englanninkielisessa sairaanhoitajakoulutusohjelmassa.
Sairaanhoitajaopiskelijoiden opinnaytetoiden aiheet sovittiin Terve Afrikka-verkostoon kuuluvien afrikkalaisten
yhteistydkorkeakoulujen edustajien kanssa kevaalla 2018; Masenon yliopiston, Keniasta ja Clarke yliopiston,
Ugandasta. Aiheiden valintaan vaikuttivat useiden vuosien yhteistyd, kilnnostus suomalaisista kaytanteista ja
mielenkiinto valittuja aihepiireja kohtaan. Aiheet palvelevat seka kansainvalista ettd kansallista
kehittamisty6ta. Aiheiden ehdottaminen opinnaytetoiksi oli onnistunut paatos ja opinnaytetyoprosessi eteni
suunnitellun aikataulun mukaisesti. Ohjaus toteutettiin tiiviissa yhteistydssa opiskelijoiden kanssa ja
ohjauksen peruspilarina kaytettiin SeAMK:in (2019) opinnéytetydopasta. Prosessissa korostuivat opiskelijaa
arvostava vuorovaikutus, itseohjautuvuuteen kannustaminen seka ratkaisukeskeisyyden hyddyntaminen.
Opiskelijaryhman ja opettajien valinen aiempi yhteistyo ja tyéskentelytapojen tunteminen auttoivat
tyoskentelyn sujumista positiivisessa ja kollegiaalisessa hengessa. Yhteistyon tulokset konkretisoituivat

seminaariesityksissd, jotka osoittivat, etta opiskelijat olivat padsseet tavoitteisiinsa erinomaisella tavalla.
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Opinnaytetydn luovutustilaisuus Keniassa

2. TERVE AFRIKKA - VERKOSTO SILTANA
KEHITTAMISTYOLLE

Terve Afrikka — yhteisty0 alkoi jo vuonna 1994 Suomen ja Ugandan véalisena yhteistyona. Terve Afrikka
Kehitysyhteisty0 ry. aloitti toimintansa Suomessa hieman mydhemmin, vuonna 1999. Yhteistyon jatkuessa
toimintaan liittyi mukaan Masenon yliopisto Keniasta vuonna 2004 North-South-South -ohjelman my6ta.
Suomessa toimivaan Terve Afrikka verkostoon kuuluvat kahdeksan ammattikorkeakoulua: Hameenlinnan,
Kajaanin, Kokkolan, Lapin, Mikkelin, Seingjoen, Tampereen ja Vaasan ammattikorkeakoulut.

Kehitysyhteistyttavoitteet ovat olleet suunnan nayttajind Suomessa koko 25 — vuoden toiminta-ajan.

Monien vaiheiden kautta tiivis yhteistyd Ugandassa sijaitsevan Clarken yliopiston sek& Masenon yliopiston
edustajien kanssa on mahdollistanut mielenkiintoisia yhteistydmuotoja. llman Terve Afrikka — verkoston
aktiivista yhteistoimintaa olisimme tuskin saavuttaneet asettamiamme tavoitteita. Tarked osa verkoston
toimintaa ovat olleet opiskelija- ja opettajavaihdot, joiden yhteydessa on voitu vaihtaa kokemuksia,
keskustella kulttuuriin liittyvistd samankaltaisuuksista ja eroista, hioa ymmarrysta toistemme nakemyksista ja
kehittdd seka sairaanhoitaja- etta katilékoulutusta, mutta myos muita sosiaali- ja hoitotyohon liittyvia aloja.
(Mesidislehto-Soukka 2017.)



Vuoteen 2020 mennessa on opiskelijavaihtoja Suomesta Keniaan tai Ugandaan suorittanut 800 sosiaali-,
terveys- tai fysioterapia-alan opiskelijaa. Keniasta tai Ugandasta Suomeen on puolestaan
opiskelijavaihtojakso mahdollistunut 110 terveydenhuollon tai ravitsemusalan opiskelijalle. Asiantuntija-,
opettajavaihdot ovat jakautuneet siten, etta 75 asiantuntijaa Keniasta tai Ugandasta on vieraillut Suomen
Terve Afrikka — verkoston yhteisty6ta tekevissa ammattikorkeakouluissa ja vastaavasti suomalaisista
ammattikorkeakouluopettajista 90 on voinut toteuttaa vaihtojaksonsa Keniassa tai Ugandassa. Terve Afrikka
— verkosto on liséksi toteuttanut yhteensa viisi intensiivikurssia Keniassa ja Ugandassa, joihin osallistui yli 400
osallistujaa (Mesiaislehto-Soukka 2017). Ammattikorkeakoulujen ndkodkulmasta perustana yhteisty6lle ovat
olleet Suomen valtion asettamat kehitysyhteistydtavoitteet (Ulkoasiainministerié 2012; Valtioneuvosto 2016;
Ulkoministerio, Agenda 2030 2030), ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja hoitotyon seka fysioterapian
opetussuunnitelmat, kansainvalistymisen tavoitteet, opiskelijoiden opiskelutavoitteet ja vastanottavan maan
esittamat toivomukset.

Opinnaytetditd ohjaavan lehtorin tydelaméjakso ugandalaisessa synnytyssairaalassa vuonna 2018 ja sen
aikana toteutunut yhteisty® yliopistojen edustajien kanssa johtivat keskusteluun Suomessa, Seingjoen
ammattikorkeakoulussa, opiskelevien englanninkielisten sairaanhoitajaopiskelijoiden opinnaytetéiden
aiheista. Yhteistyokumppaneiden kehittdmisehdotusten perusteella konkreettisiksi opinnaytetdiden aiheiksi
muodostuivat: 1) Ravitsemus raskauden aikana Keniassa 2) Varhainen vuorovaikutus — miten nuori
vauvaperhe voi harjoitella varhaista vuorovaikutusta? 3) Synnytys sairaalan ulkopuolella 4) Aseptiikan
toteutuminen suonensisédisen nestehoidon toteutuksessa terveydenhoidossa 5) Suomen mallin mukainen
kohdunkaulan syévan seulonta ennaltaehkaisevana menetelmana Keniassa 6) Naisten virtsankarkailun
ennaltaehkaisy ja hoito. Toimeksiantajana opinnaytettissa oli Terve Afrikka kehitysyhteistyo ry. (TAKRY) ja
kahdessa opinnaytetydssa myots Seindjoen keskussairaala ja Alajarven terveyskeskuksen perheneuvola.
Opinnaytety6t valmistuivat huhtikuussa 2020 englanninkielisind. Tutkitun tiedon eteenpdin saattamiseksi
tuotetaan julkaistujen toiden perusteella vield selkeét posterit yhteistydkumppaneiden kayttoon.

3 KANSAINVALISEEN KEHITTAMISTYOHON
SITOUTUNEET OPISKELIJAT

Seindjoen ammattikorkeakoulun opinndytetydvaiheessa oleva, englanninkielinen opiskelijaryhmd, koostui
useasta eri maasta ja kulttuurista tulevista sairaanhoitajaksi opiskelevista opiskelijoista. Ryhmaan kuului
my0s kaksi suomalaista opiskelijaa, jotka opinnaytetydprosessin puolivalissa osallistuivat kansainvéliseen
opiskelijavaihtoon Keniassa ja Vietnamissa. Ulkomaalaisten opiskelijoiden kotimaat puolestaan edustivat
sopivasti yhteistyoyliopistojen lahelld olevia maita, ja terveydenhuollon ndkékulmasta tdma lisasi
samaistumista olosuhteisiin, joihin opinnaytetdiden tuloksia haluttiin soveltaa. Ajatuksena opinnaytetdiden
aiheiden valinnassa oli, etta niiden antia voidaan hyédyntdd monissa maissa ja erilaisissa hoitotyon tilanteissa
eri yhteisoissa. Opiskelijoille oli merkityksellista, ettéa opinnaytetdiden aiheet koettiin hyddylliseksi, eivatka ne
heidan mielestééan olleet liian helppoja tai vaikeita. TAma lisasi sitoutumista tydskentelyyn. Myds ajatus siita,
ettd opinndytetydssa onnistuminen edistaa sairaanhoitajaksi valmistumista ja kansainvalinen kehittamistyo
lisda arvostusta, vahvisti sitoutumista seka ryhmana etté yksilona. Monilla ryhméan opiskelijoista oli myods

omassa kotimaassaan suoritettu koulutus tai tutkinto, joka auttoi opinnaytetydprosessin ymmartamisessa.



Opinnaytetdiden menetelmaksi valikoitui kirjallisuuskatsaus. Aineistonhankinta onnistui padosin hyvin, joskin
haasteita aiheutti englannin- ja suomenkielisten tutkimustulosten yhdistaminen. Erityisesti opiskelijat, jotka
tulivat Afrikan maista, keskittyivat niihin terveydenhuollon kohteisiin, joissa Suomi oli onnistunut kehittamaan
toimintaansa, kuten esimerkiksi kohdunkaulan syévan ennaltaehkaisy ja synnytyksen laadukas hoito. Edella
esitetyt suomalaisen terveydenhuollon menestystarinat lisésivat opiskelijoiden motivaatiota kansainvaliseen
kehittdmistyohon. Aineistonhankinnan onnistumista edistivat aiemmat tutkimusmenetelméopinnot seka
informaatikon ohjaus tiedonhakuun opinnéytetydprosessin aikana (SeAMK, Degree Program in Nursing
2019).

4. ITSEOHJAUTUVUUDEN SENSITIIVINEN
TUKEMINEN OHJAUKSESSA

Opinnaytety6n aloittaminen on opiskelijalle suuri askel, jonka onnistumista tuetaan ohjauksen avulla.
Opinnaytetdiden ohjaus on aina intensiivinen prosessi siita huolimatta, etta opiskelijalta vaaditaan
itseohjautuvuutta ja itsenaista tydskentelyd. Osa opiskelijoista tarvitsee enemman ohjausta, osa selvida
vahemmalla yhteydenpidolla. Kansainvélisen opiskelijaryhmén ohjauksessa vaaditaan myos sensitiivista
herkkyyttéa opiskelijoiden kohtaamisen, vuorovaikutuksen sekéa yhteistyén onnistumiseksi. Juuri
opiskelijakohtaisten lahtokohtien havaitseminen osoittautui tdssa opinnaytetydprosessissa ohjaajien
tarkeimmiksi ominaisuuksiksi. Opinnaytetydprosessin alkuvaiheessa ohjaajat keskittyivat tukemaan sité,
miten tutkimusnakokulma valitaan ja miten opiskelijaa rohkaistaan valitsemaan juuri hanen kiinnostuksensa
kohteena oleva aihe. Aito arvostus niin opiskelijaa kuin hanen valintojaankin kohtaan osoittautui tarkeéksi.
Vuorovaikutussuhteissa pyrittiin kiinnittdmaan erityistd huomiota myds sanattomaan viestintaén, jota tuettiin

jarjestamalla henkildkohtaisia tapaamisia luokkahuonetytdskentelyn liséksi. (Mesidislehto-Soukka 2019).

Itseohjautuvuusvalmius ilmenee monissa ohjausprosessin vaiheissa. Tarkeitad elementteja itseohjautuvuuden
onnistumiseksi ovat sisainen motivaatio ja suunnitelmallisuus, itseluottamus, oma-aloitteisuus ja valmius
itsearviointiin. L6fman (2014) totesi sairaanhoitajaopiskelijoita koskevassa tutkimuksessaan
itseohjautuvuusvalmiuksien kehittdmisen olevan haasteellista erityisesti vastoinkdymisten ratkaisemiseen
littyvissa tilanteissa. Opinnaytety6ta tekevasséa englanninkielisesséa sairaanhoitajaopiskelijaryhmassa saattoi
havaita monia edella mainittuja vahvuuksia. Hankalia tilanteita liittyi esimerkiksi suomalaisen
terveydenhuollon kaytantdjen ymmartamiseen, mutta naistéa selvittiin yhteistyon avulla (Mesiaislehto-Soukka
2019). Onnistumista ja motivaation yllapitoa auttoivat yksildohjauksissa kaydyt keskustelut suomalaisista
kaytanteista ja niiden tuloksista. Motivaatio, opiskeluolosuhteet ja opiskelutaidot ovat oleellinen osa
itseohjautuvuutta (Mesidislehto-Soukka 2014). Motivaation sailymiseen ja opinnaytetytn valmistumiseen ovat
aina yhteydessa tietotekniset-, tiedonhankinnan- ja tutkimuksen raportointiin liittyvéat taidot. Naihin taitoihin
ammattikorkeakouluopetuksessa kiinnitetédén erityistd huomiota. (SeAMK Opetussuunnitelma 2017) Kyseisen
ryhman taidot naissa asioissa olivat hyvat ja edessa siintava valmistuminen nosti motivaatiota. Ehk& myos
ohjaajien sinnikkyys prosessin eteenpain viemisessa oli ajoittain tarpeellista.

Opiskelijan itseohjautuvuutta tukee myos ratkaisukeskeisyys, joka tarkoittaa opiskelijan voimavaroihin
keskittymista. Ratkaisukeskeisyydessa korostuvat positiivisen psykologian ideat. Ongelmien sijasta



kasitellaan opiskelijan tavoitetasoa, tulevaisuuteen suuntautumista ja erityisesti edistymisté juuri tdsséa ja nyt.
Ratkaisukeskeisyys on lahella voimavarakeskeisyytta. Molempien suuntausten taustalla on humanistinen
perusajatus ihmisesta osaavana ja pystyvana henkiléna. (Aarnisalo & Mattila 2012; De Jong & Berg 2008,
Furman & Ahola 2007). Opinnaytetydprosessissa on mahdollista toteuttaa ratkaisukeskeisyytta sdannallisissa
ohjaustilanteissa ja pitamalla sovittu suunta mielessa. Tama varmistaa onnistumisen ja mahdollisuuden
myonteiseen palautteeseen huolimatta siitd, etta karikkojakin kohdataan. Opinnaytetydprosessissa on tarkeaa
tunnistaa opinnaytetydn arviointikriteerien perusteella taso, johon pyritdéén (SeAMK, Opinnaytetytn
arviointikriteerit 2020). Opiskelijan itseohjautuvuutta vahvistavan ja ratkaisukeskeisyytta korostavan
yhteistyon avulla onnistuttiin ohjaamaan englanninkielinen sairaanhoitajaryhma tahan tavoitteeseen kevaalla
2020.

5. PAATTEEKSI

Opinnaytetybprosessin paattyessa opiskelijoiden tekema itsearviointi kuvaa parhaiten sité prosessia, minka
he yli vuoden mittaisen periodin aikana ovat kdyneet lapi. Seindjoen ammattikorkeakoulun
opinnaytetydohjeissa kiinnitetaénkin huomiota opiskelijoiden itsearviointiin. Englanninkielisen
sairaanhoitajaryhman jokainen opiskelija kertoi itsearvioinnissa oppineensa opinnaytetydprosessin aikana
tieteellisen, luotettavan tiedon hankinnan ja kayton. Myds kriittisen ajattelun ja arvioinnin taidot olivat
lisdantyneet, samoin kuin tieteellisen kirjoittamisen taidot. Erityisen hyvin opiskelijat kertoivat oppineensa
oman opinnaytetydnsa sisallét. Kysymykseen, millaisia ammatillisia taitoja opinnaytety6 sinussa kehitti,
saatiin kuvauksia tutkimusmetodeista, tieteellisesta kirjoittamisesta ja erityisesti saavutetuista opinnéaytetyon
tuloksista, joita voidaan soveltaa yhteistytyliopistojen edustajien kautta hoitotydn kehittamisessa.
Opinnaytety6 rohkaisi myds tekemaan tulevaisuudensuunnitelmia opiskelun parissa, kuten seuraavasta

kommentista voidaan paatella.

" | think thesis did a lot and | learned many things about writing a research, which can be very useful in the
future. Thesis is an important part of the studies, because there might be situations when | need to do
research for my workplace or maybe even in continual studies in the university, so after doing this thesis |
think I improved my skills and knowledge as a nurse, so | can do those possible research more easier as a

nurse.”

Helind Mesidislehto-Soukka, TtT, KM, YM, lehtori, psykoterapeutti
Sinikka Vainionpaa, TtM, KM
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