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Poimintoja kansallisten tehohoitopaivien
luennoilta

Framilla jarjestettiin 9.-10.4.2019 Suomen Tehohoitoyhdistyksen kansalliset tehohoitopaivat. Tehohoitopaiville
osallistui n. 200 tehohoitotytn kehittdmisesta kiinnostunutta asiantuntijaa; laakareitd, hoitajia, opettajia ja

tutkijoita.

Tehohoitopaivat avasi eduskunnan puhemies Paula Risikko. Han korosti puheessaan, ettéa kun uutta sotea
aletaan ty6stad, on esiin nostettava maakuntien hyvat kaytannot. Hanen mukaansa on tarkeda integroida
palveluita niin, ettéa asiakas saa oikeaa palvelua oikeaan aikaan. TAma edellyttaa laadukasta osaamista ja
tiedolla johtamista. Samalla, kun palveluiden tarjontaa suunnitellaan, on muistettava tarve kustannusten
kasvun hillitsemiseen. Onkin tarpeen pohtia, laajennetaanko sairaanhoitopiirien toimintaa
perusterveydenhuoltoon ja sosiaalipalveluihin vai luodaanko uutta mallia puhtaalta poydalta.

Nayttoon perustuvaa suunnittelua ja hyvaa
yhteistyota

Johtava arkkitehti Pauli Koivisto kertoi kokemuksistaan nayttdon perustuvasta sairaalasuunnittelusta. Jotta
potilasturvallisuutta sek& hoitohenkilokunnan ja ladkareiden tyon sujuvuutta edistavia sairaalarakennuksia on
mahdollista rakentaa, tarvitaan nayttdon perustuvan, tutkitun tiedon hyddyntamista seka laakareiden,
hoitohenkilokunnan, arkkitehtien etta insinddrien tarvitseman tietoperustan kehittamiseksi. Lisdksi on tarkeda
huomioida kayttajalahtéisyys. Ennen rakennettiin ensin seinat ja sitten pohdittiin toiminnan sisaltoja, nykyaan
lahdetaan liikkkeelle toiminnan siséalldista, joiden ympérille luodaan optimaalinen konteksti. T&ssa on onnistuttu
hyvin EVICURES-hankkeessa, jossa luotiin ndyttéon perustuva tehostetun hoidon ja sydantutkimuksen
yksikkd Seinadjoen keskussairaalaan. Kolme eri yksikk6a yhdistanyt yksikkt avasi ovensa huhtikuun lopulla
2018.

EVICURES-hanke uuden yksikon kehittamisen
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kivijalkana

Yliladkari Kari Saarinen kertoi EVICURES-hankkeen tavoitteista, etenemisprosessista ja tuloksista. Han
korosti, ettd hankkeen hyva onnistuminen perustui siihen, ettd hankkeen alusta lahtien oli otettu huomioon
seka asiakkaiden, heidan laheistensa ettd myos henkilokunnan ajatukset ja kokemukset. Ylilaakari Jouko
Kéahkonen kertoi kokemuksia toiminnan sujuvuudesta uudessa yksikéssa. Toiminta yhden hengen

potilashuone-mallissa on koettu hyvana.

Lehtori, TtT Mari Salminen-Tuomaala, joka veti hoitohenkilokunnan workshoptydskentely-prosessin
EVICURES-hankkeessa (2014-2016), kertoi workshop-tytskentelymenetelmasta ja sen keskeisista tuloksista.
Erilaisten yksikdiden yhdistiminen on haasteellista ja voi aiheuttaa henkilokunnalle stressia. Haavoittuvimpina
alueina koetaan usein potilasturvallisuuden varmistaminen muutosvaiheessa seka tiimityon sujuvuus. Tassa
hankkeessa haasteena oli kolmen erilaisen yksikon (tehostetun hoidon yksikkd, sydanvalvonta- ja
sydantutkimusyksikkd seké kirurginen valvonta) yhdistaminen ja potilaiden hoitaminen yhden hengen
potilashuoneissa. Yhden hengen potilashuoneissa tapahtuva hoito edistaa potilaiden tyytyvaisyytta ja
yksityisyytta seka vahentad infektioriksia, mutta samalla se aiheuttaa hoitohenkilkunnalle stressia lisaamalla
tyon "yksindisyytta.” Vastuu kriittisesti sairaan potilaan hoitamisesta kasvaa ja kollegoiden tuki vahenee,
koska etdisyydet osastolla kasvavat. Liséksi hoidettavana on yksikéiden yhdistymisen myéta sellaisiakin
potilasryhmid, joita hoitaja ei aikaisemmassa yksikdssé ole hoitanut. Asiantuntijuutta taytyy laajentaa.

Tarvitaan seka hoitoskeemoihin etta erilaisiin laitteisiin liittyvaéd tdydennyskoulutusta.

Workshop-tydskentelysséa sovellettiin Foresight Framework- viitekehysté ja pathfinders-mallia. Ne sopivat
hyvin kliinisen hoitoty6n toiminnan kehittdmiseen. Menetelmina kaytettiin mm. mindmap-tydskentelya,
brainstormingia, snowball-menetelm&é ja prosessimallintamista. Alkuvaiheessa pohdittiin, mitké ovat hyvan
potilasturvallisuuden kriteerit tehostetun hoidon yksikdssa. Sen jalkeen koottiin sellaiset hyvat kaytéanteet,
jotka on tarkeaa sailyttdad myos uudessa yksikdssa. Seuraavalla workshopkerralla pohdittiin, millaisia
haasteita uusi toimintayksikko tuo mukanaan. Uuden toimintayksikon my6td muuttuisivat seka
toimintaymparist6 etta toimintamalli. Kolmannessa workshopissa hyddynnettiin prosessimallinnusta ja luotiin
erilaisiin potilaan hoitopolun vaiheisiin prosessikaavioita. Pohdittin omahoitajan seka vuorovastaavan hoitajan
tehtavéakuvia. Seuraavalla workshopkerralla pyrittiin vielda [6ytaméaéan hoitopolun kriittiset vaiheet, jotta voitaisiin
ennakoida ja ehkaistda mahdolliset lahelté piti- ja uhkatilanteet. Lopuksi luotiin kliinisté hoitoty6ta tehostetun
hoidon yksikdssa kuvaava malli. Se selkeyttaa hoitotyon toimintaa ja auttaa yksikén johtoa ennakoimaan
resurssitarpeita. Workshop-tyoskentelyn paatteeksi hoitohenkilékunta osallistui laadulliseen tutkimukseen,
jossa kartoitettiin elaytymismenetelmalla heidan kokemiaan haasteita ja tuen tarpeita yksikdiden yhdistyessa.
Workshopien tuloksista lisaa tietoa saatavissa lahteena olevista artikkeleista (Salminen-Tuomaala 2016a,
Salminen-Tuomaala 2016b, Salminen-Tuomaala 16¢, Salminen-Tuomaala ym. 2017a, Salminen-Tuomaala
ym. 2017b).

Kokemuksia uudesta toimintamallista ja henkilokunnan henkisesta ja fyysisesta jaksamisesta kartoitetaan
uudelleen syksylla 2019. Samalla kartoitetaan potilaiden ja heidan perheenjasentensa kokemuksia uudessa

tehostetun hoidon ja sydantutkimuksen yksikdssa.



Tekoaly — uhka vai mahdollisuus ?

Dosentti Miikka Korja kuvasi tekoalyn mahdollisuuksia suomalaisessa terveydenhuollossa. Han heratti
pohtimaan, onko tekoaly uhka vai mahdollisuus. Osallistujien keskustelu aiheesta oli vilkasta. Dosentti Rahul
Raj kuvasi tekodlyn mahdollisuuksia erityisesti kriittisesti sairaiden potilaiden hoidossa. Professori Jukka
Takala Bernista valotti, millaista tulee olemaan vitaalitoimintojen valvonta v. 2030. Naiden luentoesitysten
pohjalta allekirjoittaneella alkoi luovuus kukkia. Ammattikorkeakoulun ja sairaalaorganisaation osaamisen
yhdistamisella on mahdollista luoda hyvinvointiteknologisia tuotteita, joilla saadaan aikaan seka hoidon
laadun parantumista ettéd myos taloudellisia sdast6ja. Elamme mielenkiintoisten teknologisten innovaatioiden
aikaa.

Hyvinvoiva johtaja

Ylihoitaja, TtM Niina Herrala luennoi aiheesta "Hyvinvoiva johtaja.” Han kertoi sosiaali- ja terveysalan johtajien
hyvinvointiin vaikuttavista asioista oman vaitdskirjatutkimuksensa pohjalta. Han korosti psykologista
irtautumista tyotehtévien otteesta jaksamista ja hyvinvointia edistavana tekijané. Han painotti myos esimiehen

kannustavan vuorovaikutuksen merkitysta henkilokunnan jaksamiselle.

Uudet Suomen Tehohoitoyhdistyksen eettiset
ohjeet

Tehohoitopdivien paatteeksi julkaistiin uudet Suomen Tehohoitoyhdistyksen eettiset ohjeet. Niité laatimassa
on ollut moniammatillinen ja arvovaltainen asiantuntijajoukko. Ohjeiden elavoittdmiseksi asiantuntijaraati
ratkoi erilaisia aitoja kaytannon tyon eettisia ongelmia kuvaavia caseja paneelina. Eettisten ongelmien
ratkaisemiseen sai osallistua myos yleiso.

Yhteenvetona voin todeta, etta jalleen kerran moniammatilliset tehohoitopaivat olivat hieno kokemus. Niiden
antina uutta tekoaly- ja hyvinvointiteknologiaosaamista seké kansallista verkostoitumista. Oli hienoa perehtya
uuteen hyvinvointi- ja terveysteknologiaan myos néayttelyalueella, jonne innokkaat edustajat olivat tuoneet
tuotteitaan esille.

Mari Salminen-Tuomaala
TtT, lehtori, projektipaallikkod
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