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Koulutuksen esteettomyys ja
saavutettavuus — ableismista aitoon
osallisuuteen?

15.9.2023

Pohjoismaiset vammaistutkimuksen paivat jarjestettiin toukokuussa 2023 Islannissa, Reykjavikissa (NNDR
conference). Paivat kerasivét yli 700 osallistujaa eri puolilta maailmaa keskustelemaan vammaistutkimuksen
ajankohtaisista asioista ja tutkimuksista. Paivien keskeinen teema oli osallisuus, yhtena fokuksena koulutus ja

henkildiden, joilla on toiminnassa rajoitteita, mahdollisuudet korkeakoulutukseen.

Na&in lukuvuoden alussa on hyva pyséahtya pohtimaan, miten yhdenvertainen osallisuus koulutuksessa
toteutuu konkreettisesti kdytdnndssa. Miten lakiséateinen esteettdmyys ja saavutettavuus on sisdistetty seka
omassa ettd oman koulutusorganisaation toiminnassa. Tassa artikkelissa naita kasitteita tarkastellaan

vammaisuuden kontekstissa.

Osallisuuden perusta

Suomi ratifioi YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista vuonna 2016, jonka jélkeen
sopimuksesta tuli osa Suomen kansallista lainsdadantoa (Yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista
27/2016). Suomessa jo Perustuslain (731/1999) 6 §:ssé kielletaan eriarvoinen kohtelu ja syrjinta, joka
perustuu esimerkiksi henkilén vammaan. Jos tdma olisi toteutunut kaytannossa ei tarkentavia erityislakeja
olisi tarvittu. Nain ei kuitenkaan ole kaynyt. Vammaisten henkildiden osallistumismahdollisuuksia ja
taysimaaraista osallisuutta rajoittavat yhteiskunnan rakenteelliset esteet, asenteet ja tiedon puute.
(Ihmisoikeuskeskus i.a. -b) Vammaisia henkil6itéa arvioidaan olevan n. 15 % maailman véaestosta ja heista
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muodostuu yksi suurimmista ja syrjityimmista vaestéryhmista. (Suomen YK-liitto, i.a.; WHO 2011)

Vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimus (27/2016) vahvistaa vammaisten henkildiden asemaa ja
yhtalaista oikeutta osallistua taysimaaraisesti yhteiskuntaa, koulutukseen ja tytelamaan. Sopimuksen
allekirjoittaneet tahot ovat sitoutuneet yhdenvertaisten koulutusmahdollisuuksien tarjoamiseen kaikilla
koulutusjarjestelman tasoilla. Oikeuden koulutukseen turvaavat myds Euroopan ihmisoikeussopimus (Council
of Europe, i.a.) sekad Euroopan sosiaalinen peruskirja (44/1991). Ensisijaisesti on huolehdittava siita, etta

koulutukseen osallistuminen ilman erityisjarjestelyja olisi mahdollista kaikille henkildille.

Silloin, kun tavanomaiset toimet eivat ole riittavia, on perusteltua ottaa tydkalupakista kayttoon positiivinen
syrjintd ja kohtuulliset mukautukset. Vaikka tasa-arvo on yhteistn perusta, joissakin tilanteissa eriarvoinen
kohtelu on tarpeen. Esimerkiksi syrjinnalle alttiiden ryhmien, kuten vammaisten henkildiden, positiivinen
erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistdminen taikka syrjinnasté johtuvien haittojen
ehkéaiseminen tai poistaminen, on yhdenvertaisuuslain mukaan sallittua. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, i.a.)

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan koulutuksen jarjestdjan on tehtava asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa osallistua koulutukseen. Liséksi laki edellyttad, etta koulutuksen jarjestéjien

tulee arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2021)

Ihmisoikeuskeskus (i.a. -a) on havainnut, ettd vammaisen henkilon on vaikea saada nditéa kohtuullisia
mukautuksia. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda kaikenlaisen syrjinnén, johon lukeutuu myos
kohtuullisten mukautusten epaaminen. Toisaalta jo se, ettd keskustellaan mukautuksista, viittaa siihen, etta
ymparisto tai toiminnot on suunniteltu ja toteutettu tietyntyyppisia henkil6ita varten. Mukauttaminen edellyttaa
poikkeavia toimia ja maarittda sitéq, mika nahdaan normaalina ja toisaalta erityisesti mika nahdaan

poikkeavana.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat sekd vammaisyleissopimuksen lapileikkaavia periaatteita etta
perustuvanlaatuisia ihmisoikeuksia. Ne toimivat edellytyksena sille, ettd vammaiset henkil6t voivat elaa

itsendisesti ja osallistua taysimaaraisesti kaikilla elaméan osa-alueilla.

Esteettomyys jaotellaan fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen esteettomyyteen. Fyysinen esteettémyys on
mm. liikkumisen esteiden poistamista seka aistivammat huomioivan hyvan auditiivisen ja visuaalisen
ympariston luomista. Sosiaalinen esteettomyys muodostuu yhteisoén ilmapiirista, jossa jokainen voi toimia
ilman pelkoa syrjinnasta, vaheksymisesta tai kiusaamisesta. Psyykkinen esteettomyys vaikuttaa mielen
hyvinvointiin. Psyykkinen esteettémyys nakyy siind, miten inmiset suhtautuvat toisiinsa, miten toisista
puhutaan ja miten toisia kohtaan toimitaan. (Vates-saatio, i.a.)

Suomi on sitoutunut siihen, ettd vammaisilla henkil6illa on yhdenvertainen paasy fyysiseen ymparistoon.
Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesté (241/2017), joka astui voimaan 1.1.2018, tarkentaa
Maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) saadettya esteettomyytta koskevia teknisia vaatimuksia.



Saavutettavuudella viitataan yleensa aineettoman ymparistén, kuten esimerkiksi tiedon, verkkosivujen ja
palveluiden esteettdmyyteen, siihen, etté jokaisella on yhtéalainen paasy niihin. Yhteistd molemmille
termeille on, etta niin fyysisen ympéariston kuin vaikkapa verkkosivujen ja palvelujen pitéisi olla kaikille sopivia

ja kaikkien saatavilla riippumatta ihmisen toimintakyvysta. (Invalidiliitto i.a.)

Esteettomyys ja saavutettavuus eivat ainoastaan tue vammaisten henkildiden osallistumista, vaan
mahdollistavat monien erilaisten ja eri-ikaisten henkildiden osallistumista. Esimerkiksi liikkuminen voi olla
vaikeaa pienille lapsille, lastenrattaiden, rollaattorin, pyoréatuolin tai kyynarsauvojen kanssa liikkuville.
Rakennetun ympariston esteettomyys ei ole siis jokin erityinen vain vammaisia varten kehitetty
saadoskokoelma, pakollinen paha, vaan meidan kaikkien etu. Samoin erilaisten opasteiden ja tekstien
selkeys ja ymmarrettavyys palvelee meitad kaikkia. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (THL, 2023)
Vammaispalvelujen kasikirjassa maaritellaan esteettomyys ajattelutavaksi eika erityisjarjestelyksi.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu esitti vuoden 2022 vuosikertomuksessaan, etta esteettémyyden laiminlyonti tulisi
maaritelld syrjinnéksi, kuten YK:n vammaisyleissopimuksessa maaritellaén. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu,
2022)

Ableistisesta vallankaytosta kaikkien
osallisuuteen

Valtioneuvoston koulutuspoliittisessa selonteossa (2021) arvioidaan, ettd "vammaiset ja toimintarajoitteiset
opiskelijat ovat aliedustettuina korkeakoulutuksessa” (Valtioneuvosto, 2021). Jos koulutusta tarjotaan tavalla
tai tiloissa, jotka estavat joidenkin henkildiden osallistumisen, on kyse ableismista. Ableismi-termi tulee
englannin kielesta ja silla viitataan syrjintédén, joka kohdistuu henkilihin, joilla on toiminnallisia rajoitteita.[1]
Ableismi kasitteena viittaa, siihen miten vammattomuutta pidetdan normaalina ja vammaisuutta
epanormaalina. Monesti erilaisia ratkaisuja kehiteltdessa jumitutaan siihen, mika on helpointa ja edullisinta,
mik& voi jostakin ndkdkulmasta tarkasteltuna olla perusteltua. Samalla méaaritellaan mik& on normaalia tai
epanormaalia, hankalaa, vaikeaa ja poikkeavaa, jolloin siirrytdan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
periaatteiden ulkopuolelle. Ableismilla voidaan kuvata eri yhteiskunnan tasoilla seké kaikkia toimintoja
leimaavaa mekanismia, joiden kautta vammaiset henkil6t ja heidan oikeutensa, toiveensa ja tarpeensa

jatetédan ulkopuolelle, kasitteleméatta ja hoitamatta. (Campbell, 2001; Campbell, 2008).

Arjessa on helppo sortua ableistiseen toimintaan ja kielenkayttéén. Miten usein luennolla kuulee, etta tdssa
diassa on jotakin, jonka jokainen voi lukea itse? Tai jossakin tilaisuudessa joku on saanut huudella takarivilta
ilman mikrofonia, kun puhuja on vakuuttanut, ettd hanella on niin kantava aani? Aani ehka kantaa kuulevan
ihmisen korviin, mutta mikrofonittomuus vaikeuttaa huonokuuloisen kuulumista ja estaa taysin
induktiosilmukkaa kayttavan osallistumisen. Ableismi on juuri tallaista ajattelemattomuutta, mutta samalla
syrjivaa toimintaa. Vammattomalla on valta tehda tilanteesta esteetdn ja saavutettava, mutta miksi sita pitéisi

joutua erikseen pyytdmaan?

Tutkimuksen mukaan vammaisten henkildiden syrjintd, mukaan luettuna ableismi, on lisdéntynyt viimeisten
vuosikymmenten aikana (Harder, Keller, & Chopik, 2019). Syrjintaa ja ableisimia ilmenee niin tydelamassa,

opinnoissa ettd muilla yhteiskunnan osa-alueilla. Koulutuksen pitéisi olla avointa ja mahdollista kaikille



henkilGille. Positiivista tdssa on se, ettd jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa siihen, miten tama
kaytannossa toteutuu. Pienin askelin on mahdollista yhdessa vahentaa ulkopuolelle sulkevia rakenteita ja

toimintatapoja.
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