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Kliininen asiantuntija YAMK-tutkinto antaa sairaanhoitajille mahdollisuuksia edeté urapolulla syventaen
kliinistd substanssiosaamista, ammattitaitoa seka lisaten kehittamis- ja tutkimusvalmiuksia. Tutkinto antaa
uusia nakdkulmia hoitotyohon ja sen kehittdmiseen. Se rikkoo rutiineja ja auttaa uudistamaan ja kehittdmaan
omaa ammatillista osaamista. Oman asiantuntijuuden kehittdminen on tarkeaa myds hoitotydn tulevaisuuden
haasteisiin vastaamiseksi. Seka kansallisella ettd kansainvalisella tasolla tarvitaan kliinisen hoitotyon
asiantuntijaosaamista talla hetkella aikaisempaa enemman. Haasteita tuo erityisesti vaeston ikdantyminen,
mik&a merkitsee seka pitkdaikaissairauksista ettd monista samanaikaisista sairauksista karsivien potilaiden
maaran lisdantymista. Haasteita lisda myos se, etta hoitotydssa vallitsee talla hetkella ja tulevaisuudessa
suuri henkiléstdpula ja on tarpeen tunnistaa tekijoita, joilla voitaisiin edistda alan houkuttelevuutta.

Mita on kliininen asiantuntijuus?

Kliinista asiantuntijuutta voidaan maaritellda vahvan kliinisen osaamisen kautta, joka saavutetaan
korkeatasoisen ja kattavan koulutuksen, muodollisen patevyyden seka pitkan tydkokemuksen kautta.
Mékipaa ja Korhonen (2011, s. 13) kuvaavat, etta asiantuntijalta edellytetdan taitoa I6ytaa ja kayttaa tietoa
seka ratkaista ongelmia sen perusteella. Kliininen asiantuntija toimiikin tydssaéan syvallisen ymmarryksensa ja
kokemuksensa perusteella erilaiset tilannetekijat huomioiden. Sen lisdksi hanelle on tyypillista kyky jakaa

osaamistaan myos kollegoille ja kehittéda tyotaan seka rakenteellisesti etta sisallollisesti.

Kliininen asiantuntijuus rakentuu neljasta tiedollista osaamista kuvaavasta elementistd, jotka ovat teoreettinen
tieto, kokemuksellinen tieto, toiminnan saatelya koskeva tieto sekéd sosiokulttuurinen tieto.
Asiantuntijaosaamista voidaan kuvata myds substanssiosaamisen, tydyhteisdosaamisen,
kehittamisosaamisen ja kehittymisosaamisen kautta (Helakorpi 2009). Substanssiosaaminen sisaltaa
yksiléllista, ammatillista ydinosaamista seké suunnittelu-, toteutus- ja kehittdmisvalmiuksia.
Substanssiosaamisen liséksi tydyhteisosaaminen on tarkeaa, silla toiminta potilaan parhaaksi edellyttaa
seka vuorovaikutus-, tiimity6- ettd verkostoitumisosaamista. Lisaksi se edellyttdd usein yrittdjaosaamista,

johtamistaitoja seka luontevaa asiakaspalveluosaamista.

Kliininen asiantuntijuus edellyttdd myos kehittdmisosaamista, jota voidaan luonnehtia oman organisaation
toimintatapojen ja -kulttuurin tuntemukseen perustuvana, strategisena osaamisena (Helakorpi 2006, s. 3.)
Kliiniseksi asiantuntijaksi kehittyminen sisaltaa tiedonjanon ja motivaation lisaksi kehittavan tybotteen
edellyttdmia innovaatio- ja kehittamisvalmiuksia seka oppimaan oppimisen metakognitiivisia taitoja.
Asiantuntijuus merkitsee myos rohkeutta soveltaa erilaisia osallistavia kehittdmismenetelmia, esimerkiksi

tulevaisuusverstasta, akvaariotytskentelya tai simulaatioita, omassa tydyhteisdssa. Se sisaltda ketteran
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kokeilukulttuurin edistamista ja motivaatiota rikkoa rutiineja. Kliiniseksi asiantuntijaksi kasvu edellyttaa
luovuutta, ongelmanratkaisutaitoja ja tietoisuutta oman alan kehittymistarpeista seka oman osaamisen
kehittamistarpeista seka rohkeutta tarttua haasteisiin.

Kliinisen asiantuntijan osaamisprofiili

Kliiniseksi asiantuntijaksi kehittyminen edellyttaa seka teoreettista tietoa etta kaytannon hoitotytn
kokemuksesta kertynytta tietotaitoa. Se edellyttdd myos kykya ohjata ja arvioida kriittisesti omaa toimintaansa
(Mékipaa & Korhonen 2011, s. 17). Kliinisen asiantuntijan osaamisprofiilin kehittymista voidaan tarkastella
Ruohotien (2002, 117-118) kehittaman asiantuntijan taitoprofiilin kautta. Talldéin osaamistarpeita voidaan
l&hestya Kliinisen hoitotytn kaytanndn muutosten asettamien vaatimusten kautta. Asiantuntijan taitoprofiilissa
kvalifikaatiot jaetaan ammattispesifisiin taitoihin ja tietoihin, yleisiin tydelamavalmiuksiin sekd ammatillista
kehittymisté edistéaviin itseséételyvalmiuksiin (Ruohotie 2002, 117-118). Ruohotien erilaisia taitoja kuvaavia
kvalifikaatioita voidaan hytdyntéda ennakoitaessa tulevaisuuden hoitotyon edellyttdmia asiantuntijataitoja,

ammatillista osaamista ja kliinisen asiantuntijan osaamisprofiilia.

Kliininen osaaminen on naytt6on perustuvan tiedon ja kaytannon kokemuksen vahvaa yhdistamista
hoitotyssa. Kliinisen asiantuntijan tulevaisuuden osaamisprofiilia uudistetaan kehittamalla kliinisen hoitotyon
eri osaamisalueita taman hetken yhteiskunnallisten muutosten ja muutostarpeita ilmentévien signaalien
tunnistamisen kautta. Miten sairaudet muuttuvat? Millaisiin asioihin on tarke&a varautua? Miten esimerkiksi
COVID -19 -pandemian seuraamukset nakyvéat? On tarkedé ennakoida, millaista kliinistd osaamista tarvitaan

esimerkiksi vuonna 2040. Tulevaisuuden asiantuntijoita koulutetaan talla hetkella!

Mari Salminen-Tuomaala
TtT, Vastuuyliopettaja, Kliininen hoitotyd
Seindjoen ammattikorkeakoulu

mari.salminen-tuomaala@seamk.fi

Lahteet:

Helakorpi, S. (2006). Koulutuksen kehittavéa arviointi. Tyokaluja osaamisen johtamiseen. Hameen
ammattikorkeakoulu, Ammatillisen opettajakorkeakoulunjulkaisuja 4/2006.

http://openetti.aokk.hamk.fi/seppoh/osaamismittarit/asiant-mittari.pdf

Helakorpi, S. (2009). Osaaminen ja sen tunnistaminen ty6eldmén ja koulutuksen yhteisen& haasteena.
Osaaja.net. Ammattikorkeakoulujen verkkojulkaisu. No 4.
http://ojs.seamk.fi/index.php/osaaja/article/view/1164/1053

Makipaa, S. & Korhonen, T. (2011). Misté asiantuntijuus muodostuu?Sairaanhoitaja asiantuntijana. Hoitotyon
vuosikirja 2011. Helsinki: Fioca Oy, 12-23.


mailto:mari.salminen-tuomaala@seamk.fi
http://openetti.aokk.hamk.fi/seppoh/osaamismittarit/asiant-mittari.pdf
http://ojs.seamk.fi/index.php/osaaja/article/view/1164/1053

