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Koronapandemia sai aikaan digiloikan ammattikorkeakoulun opettajien tydssa. Etdopetuksen myota opettajat
oppivat nopeasti hyédyntaméaéan uusia digitaalisia ja virtuaalisia kanavia. Digitalisoituvat tyoprosessit
haastoivat perinteiset opetusty6ta ohjanneet opetussuunnitelmat ja piilo-opetussuunnitelmat, kurssien
toteutustapoja oli muokattava aiemmin sovitut tavoitteet sailyttden. Aikaisempien tutkimusten mukaan erilaiset
tieto- ja viestintateknologian kayttéonottotilanteet kuormittavat henkilokuntaa (Tuomivaara & Eskelinen 2012).

Digiloikasta selvittiin kuitenkin opetushenkildstolle suunnattujen kyselyjen mukaan hyvin.

Hybridia ja multitaskausta

Syksylla 2020 korkeakoulujen opetustydssa ollaan jalleen oltu uusien haasteiden ja vaatimusten aarella.
Hybridiopetusmalli haastaa opetuksen ammattilaiset multitaskaukseen. Hybridiopetusmallia toteutettaessa on
huomioitava opiskelijat paikan paalla ja online-ympéaristéssa samanaikaisesti. Kontaktiopetusta saavat
opiskelijat oppivat useampia aistikanavia hyodyntéaen kuin ne opiskelijat, jotka ovat mukana Teamsin tai
skypen vélityksella. Teamsin varassa olevien oppiminen vaatii intensiivisempaa keskittymista asiaan.
Opettajat pohtivat, miten suunniteltaisiin ja toteutettaisiin tasa-arvoista opetusta samanaikaisesti
kontaktiopetukseen ja Teams-opetukseen osallistuville. Teamsin véalityksell& opetukseen osallistuvien
opiskelijoiden kysymykset saattavat jaada vastaamatta opettajan selittdessa innokkaasti tunnin aiheeseen
littyvid asioita paikan pé&éalla oleville opiskelijoille. Opiskelijoiden voi olla vaikeampi saavuttaa samaa

oppimisvirettéd ja flowta Teamsin kautta kuin luokkatilanteessa.

Monipuolista opetusmenetelmien soveltamista ja uuden opetusteknologian hyddyntamista on toivottu
opiskelijapalautteissa. Hybridiopetusmalli vastaa osin tuohon tarpeeseen, mutta samalla se liséa opettajien
tyomaarad huomattavasti. Opetusmenetelmien muuttumiseen voi liittya paljon lisatyota. Opetusty6 ei suju
aina oletetusti, vaan opettaja voi joutua kayttdmaan tunnin alussa paljon aikaa opastaessaan opiskelijoita
padsemaan mukaan virtuaaliopetukseen. Monia asioita joudutaan varmistamaan ja tekemaan
samanaikaisesti, jolloin tydmaara voi kasvaa. Opetustydn mielekkyys on vaarassa kadota, ellei hybridiopetus

jasenny hallittavaksi ja merkitykselliseksi kokonaisuudeksi.

Hybridimalli ja tyohyvinvointi

Onnistuminen opetustydssa tuottaa hyvinvointia, kun taas epaonnistumisista voi seurata turhautumista ja
vasymysta, vaikka tyomaara olisikin kohtuullinen. Integroiva hybridiopetusmalli mahdollistaa uudenlaisten
teknologisten menetelmien hyddyntamista ja vaatii samalla erilaista osaamista. Uusien menetelmien
oppiminen voi seka lisaté innostusta ettda myos vieda energiaa. Olisikin tirke&& muistaa itsenséa johtaminen

tydssé jaksamisen ja tydhyvinvoinnin edistdmisen nakdkulmasta.

Ty6hyvinvointi on merkittdva asia, joka rakentuu tydskenneltdessa kannustavasti ja tasapuolisesti johdetussa,
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turvallisessa ja tyduraa tukevassa tydyhteisdssa (Koli 2014). Ty6hyvinvointia edistava tyé on omaa
asiantuntemusta hyoddyntavaa ja kehittavaa. Tarkeaksi ja mielekkaaksi koettu ja arvostettu opetustyo edistaa
tybhon sitoutumista ja oman luovuuden ja innovatiivisuuden kayttoa tydssa. Asiantuntevasta opetuksesta

hyotyvat viime kadessa opiskelijat.

On kuitenkin hyvin mahdollista, etta tydssa jaksaminen, tyohyvinvointi ja tydsta nauttiminen saattavat
hetkellisesti heikentya integroivia opetusmenetelmia ja uusia teknologisia vélineita kayttddnotettaessa. Tyon
mielekkyyden ja ty6hyvinvoinnin ollessa uhattuna tarvitaankin aktiivista suunnittelu- ja kehittdmisprosessia,
jossa opetustytn tavoitteet ja tyonjako seka kaytettavat menetelmét suunnitellaan ja jasennetddn muuttuneen
tilanteen edellyttdméssa opetuskontekstissa. Opetus- ja hanketyon kokonaisuus vaikuttaa siihen, miten

tyontekija onnistuu I6ytamaan mielekkaat menetelmat tavoitteiden saavuttamiseksi mahdollisimman sujuvasti.

Koronapandemian aiheuttamissa tydn murrosvaiheissa voi ilmeta tydhyvinvointiin seka tyon mielekkyyteen ja
sujuvuuteen liittyvid haasteita, joihin voi liittya vasymysta ja kuormittuneisuutta. Koska koronavirus nayttaa
jaavan pitkaaikaiseksi, ehkéa pysyvéksi riesaksi, on tydhyvinvointia tukevia ja edistavia asioita tarkeé pohtia

yhdessa.

Ty6hyvinvointia voi edistéaa kokemus siitd, ettd oman opetustyon uudistaminen on mahdollisuus kehittaa
entista ketterammin sujuvia ja tehokkaampia opetusmenetelmia. Oman tydn tuunaaminen voikin olla
mielekastd opetusmenetelmien ideointia ja kehittamista, jonka avulla tyontekija voi tasapainottaa seké
tydolosuhteitaan, voimavarojaan etta kykyjaan ja siten edistdd omaa jaksamistaan ja tydhyvinvointiaan.
Mielekkaan ja luovan opetustyon suunnittelun kautta voidaan myés edistaa tyon imua ja vahentaa tyon
kuormittavuutta. Tyon imu on yhteydessd mm. sydamen toiminnan autonomiseen saatelyyn ja vaikuttaa
terveytta edistavasti, joten sit kannattaa aina tavoitella. Joskus onkin hyva pysahtya pohtimaan, mitka tekijat
edistavat tyon imua ja mitk& mahdollisesti jarruttavat sitéd. Nain voidaan 16ytaa keinoja tyon imua jarruttavien
tekijoiden kasittelyyn ja motivaatiotekijoiden edistamiseen.

Kollegiaalista tiimityota ja tiimialya

Hybridimalli ja etaty6 voivat edistdd ammatillista kehittymista ja uudenlaisten
opetusmenetelmakokonaisuuksien taitamista. Yksin puurtaminen voi olla tehokasta, mutta jaksamista ja
tyohyvinvointia voitaisiin edistdd kehittamalla yhdessa uusia virtuaalisia opetusmenetelmia. Yhteistyd on
voimaa! Kollegiaalisella, monialaisella innovoinnilla voidaan kehittéa luovia, opiskelijoita motivoivia
opetuskokonaisuuksia. Yhteiselld suunnittelulla voidaan paremmin vaistaa myds muutoksiin liittyvat
sudenkuopat. Asioiden ja hyvéaksi koettujen kaytanteiden kollegiaalinen jakaminen ja yhteen hiileen
puhaltaminen voivat lisdta myds tydn imua ja tiimialyd. Pohjalaisittain ennen puhuttiin k6kkdhengesté,

nykyisin edistetéaan tiimityota ja tiimialya — kontaktina ja virtuaalisesti.
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