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Sairaanhoitajaliitto lahettaa joka toinen vuosi opiskelijajasenilleen kyselyn, jossa kartoitetaan opiskelijoiden
kokemuksia opiskelusta ja harjoittelujaksoista. Syksylla 2019 kyselyyn vastanneista kaikista Suomen
sairaanhoitajaopiskelijoista noin puolet oli sitd mielta, etté lahiopetusta on liian vahéan ja opiskelijat toivoivat
lahiopetukseen enemman tyon kannalta tarkeita kadentaitoja, kuten katetrointia, kanylointia ja pistotekniikoita.
(Simola 2019.) Aikaisemmissakin tutkimuksissa opiskelijat ovat tuoneet esiin, etta useita taitoja, kuten
lihaksensiséaista injektiota ei valttdmatta tule kohdalle harjoittelun aikana, jolloin ainoa paikka, jossa sita
paasee harjoittelemaan, on koulun taitopajojen yhteydessa. Opiskelijoiden mielesta kaytannon taitojen
hankkiminen vaatii aikaa ja toistamiseen tehdyt kdaytannon harjoittelut auttavat muistamaan ja sisaistamaan
taitoja paremmin. Opiskelijat my0Os ajattelevat kaytannon taitojen harjoittelun olevan valttamatdnta

valmistautumista harjoittelua ja tulevaa ammattia varten. (Strand, Naden & Slettebg 2009.)

Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikdssa otettiin jo viime syksyna kayttoon
opiskelijoille suunnatut avoimet taitopajat, joiden tarkoituksena on tarjota hoitotydn opiskelijoille mahdollisuus
harjoitella ja kerrata hoitotydn perustaitoja opetussuunnitelmaan kuuluvien opintojaksojen lisaksi. Avoimet
taitopajat ovat olleet erittéin kysyttyja opiskelijoiden keskuudessa, ja opiskelijat ovat hakeutuneet sinne
harjoittelemaan sellaisia taitoja, joissa he kokevat epavarmuutta. Avoimet taitopajat jarjestetdan kaksi kertaa
kuukaudessa torstaina iltapaivisin, jolloin opiskelijoiden lukujarjestyksiin on varattu aikaa vapaavalintaisille
opinnoille. Taitopajoja hyddynnetddn myaos rastiin jaéneiden taitopajatuntien korvaamiseen. Avoimissa
taitopajoissa on aina paikalla 2 — 3 opettajaa, jotka pystyvat ohjeistamaan opiskelijoita erilaisissa hoitotydn
toiminnoissa. Tana vuonna on otettu kayttéon myds laékehoidon erilliset taitopajat, joissa paapaino on
ladkehoitoon liittyvien taitojen vahvistamisessa.

Opiskelijat harjoittelevat yhdessa ja tukevat
samalla toistensa oppimista

Avoimissa taitopajoissa on mahdollisuus harjoitella kddentaitoja nukeilla, mutta useat opiskelijat saapuvat
paikalle luokkatoverin kanssa, jolloin saavat harjoitella k&dentaitoja oikeille ihmisille. Opiskelijat kuvaavat
aikaisemmassa tutkimuksessa, etta kaytannon harjoittelu toisille seka kokemus potilaana olosta paransivat
omaa oppimista. Opiskelijat kokivat oppivansa oman kehon ja kokemuksen kautta, kun tunteet olivat
oppimistilanteessa myts mukana. Opiskelijat oppivat mielestdan enemman tilanteista, jossa saivat itse tuntea

toisen opiskelijan kosketuksen ja hoitotoimenpiteen aiheuttavan tunteen. (Strand yms. 2009.)

Tutkimusten mukaan opiskelijoiden turvallinen olo on perusta oppimisprosesseille ja positiivinen palaute
antaa opiskelijoille my6s itseluottamusta. Jotkut opiskelijat ilmaisivat tutkimuksessa, etta sopiva stressi ja

jannitys voi myos edistaa oppimista, kun taas voimakas jannitys rajoittaa sitéd. Opettaja ja vertaisopiskelija
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voivat auttaa opiskelijoita hallitsemaan tata jannitysta ja kasittelemaan sita hoitotyon tilanteissa. (Strand yms.
2009.) Opiskelijoiden mielesta keskinéiset suhteet ja tiimityd aktivoivat myos heidan oppimistaan.
Vuoropuhelu saattaa parantaa aiheen ymmartamista. Eriavat ndkemykset opiskelijoiden keskuudessa voivat
my0s auttaa opiskelijoita pohtimaan virheitdan ja eri tapoja toteuttaa hoitotyota. (Ker yms. 2003; Strand yms.
2009.) Opiskelijat oppivat paitsi yhdessa ja toisiltaan, myds opettamalla toisilleen (Daley yms. 2008; Havnes
2008). Hoitotytn avoimissa taitopajoissa on mukana usein monen ryhman opiskelijoita, jolloin he saavat
harjoitella taitoja jo pidemman vaiheen opiskelijoiden kanssa tai auttaa opiskelijoita, jotka eivat ole viel& niin
pitkalla opinnoissaan, kuin itse ovat. Usein avoimissa taitopajoissa opiskelijoiden vdlille syntyykin hyvia

keskusteluja, kun he jakavat toisilleen omia kokemuksia ja ajatuksia aiheesta.

Seingjoen ammattikorkeakoulun jarjestamat avoimet taitopajat tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden
hakeutua vahvistamaan omia kédentaitojaan ennen harjoittelun alkamista ja myds harjoittelujen aikana.
Opiskelijat kokevat, etta taitojen opetteleminen taitopajoissa ennen oikeiden potilaiden kohtaamista lisda
itseluottamusta ja vahentad ahdistusta (Blunt 2001). Opiskelijoilta kuitenkin vaaditaan motivaatiota hakeutua
ylimaaraisiin avoimiin taitopajoihin ja taitoa tunnistaa omia osaamisen puutteita ja harjoittelua vaativia
kadentaitoja. Aikaisempien tutkimusten mukaan opiskelijat tunnistavat ja tunnustavat kuitenkin hyvin oman
osaamattomuutensa. Tutkimustulokset vahvistavat myos sité, ettd opiskelijat myontavat hyvin tiedon
puutteensa, selvittdvat nopeasti epaselvat asiat ja hakevat vahvistusta kokiessaan epavarmuutta. (Talus ym.
2019.) Avoimissa taitopajoissa opettajan rooli on ohjaava ja opiskelijat itse ovat aktiivisia toimijoita. Opiskelijat
miettivat itse valmiiksi mita taitoja haluavat harjoitella ja ottavat aktiivisen roolin, kerdavat tarvittavat valineet ja

aloittavat harjoittelun omatoimisesti opettajan ohjatessa tarvittaessa vierella.

Kaytannon taitojen opettamiseen on varattava tarpeeksi aikaa. Yksittaisilla opintojaksoilla on usein rajallinen
aika ja resursseja, jotta opiskelijat voivat toistamiseen harjoitella kAdentaitoja yksittaisissa tilanteissa ja
syventaa taten oppimiaan taitoja, joita hoitohenkilokunnalta vaaditaan kaytannon hoitotydssa. (Blunt 2001.)
Avoimet taitopajat ovatkin mainio vayla harjoitella k&dentaitoja opettajan ohjauksella niissa hoitotyon osa-
alueissa, joissa opiskelija kokee epéavarmuutta.
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