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Hoitoty0 kansainvalistyy —
kokemuksia tyoelamajaksolta

5.10.2022

Olin ty6elamajaksoni aikana tutustumassa HUS vatsakeskukseen, missa sain kulkea meiltd SeAMKin nursing
koulutuksesta valmistuneen ulkomaalaistaustaisen sairaanhoitajan matkassa. Liséksi tapasin hoitotytn
esihenkildita, joiden kanssa kavimme vuoropuhelua hoitotyon kansainvalistymisestd, ulkomaalaistaustaisten
sairaanhoitajien suomen kielen oppimisesta ja miten sairaanhoitajien koulutus ja vastaavasti tytelama voi

mahdollistaa ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien tydllistymista sairaanhoitajina Suomeen.

Tybelamajakson aikana tutustuin ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajien integraatioon ja suomen kielen
opetukseen, mikd on HUS vatsakeskuksessa poikkeuksellisen hyvin toteutettu. HUS vatsakeskus on
rekrytoinut ulkomaalaistaustaisia Suomessa opiskelevia sairaanhoitajaopiskelijoita ja valmistuneita
sairaanhoitajia ja kehittdnyt mallin, jossa mentoroinnilla ja tydnantajan tarjoamalla kielikoulutuksella pystytaan
perehdyttamaén heikommin suomea osaava sairaanhoitaja ja varmistamaan hoitoty6n laatu ja
potilasturvallisuus. Perehdytysjakso on niin pitka, ettd se antaa aikaa ja turvaa ulkomaalaistaustaiselle
sairaanhoitajalle oppia osaston toimintatavat, integroitua tydyhteis66n ja oppia lisda kyseisella osastolla

tarvittavaa hoitotyon suomea.

Tyoelamajaksoni jalkeen olen miettinyt paljon ulkomaalaistaustaisten sairaanhoitajaopiskelijoiden hoitotytn ja
suomen kielen opetusta. Miten entistd enemman voisimme yhdistaa kielen opetuksen hoitotyén opetukseen?
Meilla SeAMKissa nursing-koulutuksessa on esimerkiksi simulaatiot, joissa suomen kielen opettaja on
mukana, mutta mita vielda taman lisaksi voisimme tehda? Tallainen toiminnallinen kielen opetus on todettu
olevan tehokkaampaa kuin luokassa tapahtuva opetus, vaikka toki luokassa tapahtuvaa kielen opetustakin
tarvitaan (Adedokun ym. 2022).
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Perehdytyksella, integraatiolla ja tyonantajan
panostuksilla suomen kielen oppimiseen
merkittava vaikutus

Tulevaisuudessa pula sairaanhoitajista ja samalla tydnantajien kilpailu hoitotydntekijoista tulee kovenemaan.
Ty6nantajien kannattaakin viimeistaan nyt alkaa miettimdén miten he voivat rekrytoida, integroida ja pitaa
meilla Suomessa koulutetut ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat. Suuri osa heista on halukkaita jadmaan
Suomeen, mutta mikali sairaanhoitajan tyota ei ole tarjolla, niin l1&htd pois Suomesta on heille yksi vaihtoehto.
Tybelamajaksoni aikana sain havaita miten hyvin suunniteltu perehdytys, integraatio ja tyénantajan
panostukset suomen kielen oppimiseen tukevat ulkomaalaistaustaisen sairaanhoitajan tyéskentelya myos
vaativassa hoitotydén ymparistossa. Ulkomaalaistaustaisen sairaanhoitajan tyén kuorma ja tyotehtavat taytyy
suhteuttaa siihen, miten hyvin sairaanhoitaja osaa suomen kielta ja muistaa, etta kyseiselle sairaanhoitajalle
suomi on usein vasta 3. kieli. Tassa tyotehtavien kuormittavuuden huomioinnissa, kielenopetuksen seka
perehdytyksen yhdistamisessa HUS vatsakeskus on onnistunut. Hoitotyo tulee kansainvalistymaan koko
Suomessa ja tydnantajien tuleekin huomioida, etta liialliset vaatimukset hoitotyén arjessa ja kohtuuttomat
odotukset kielen osaamiseen voivat vahentdd ulkomaalaistaustaisen sairaanhoitajan motivaatiota ja vahvistaa
halukkuutta lahtea johonkin toiseen maahan sairaanhoitajan tydhon (Crawford & Candlin 2013; Covell ym.
2018).

SeAMKissa nursing-koulutuksen tavoitteena on, ettéd ulkomaalaistaustaiset sairaanhoitajat tyollistyvat
Suomeen sairaanhoitajina, kuten WHO:n (2010) eettisen rekrytoinnin periaatteissakin todetaan. Tahan
yhteisty6hon tarvitsemme my6s tydnantajien sitoutumista ja tiivista yhteistyota kanssamme, mika voi nakya

esimerkiksi mentorointina tai osallistumisena suomen kielen opetukseen.
Kiitos HUS vatsakeskukselle, ettd sain tulla vieraaksenne tytelaméajaksollani.
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