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EU-komission Harnessing Talent
Platform aloittanut toimintansa

22.12.2023

Harnessing Talent Platform (HTP) on EU-komission syksylla 2023 toimintansa aloittanut jaetun tietamyksen

rakentamisen ja kokemusten vaihdon foorumi, joka pyrkii tukemaan EU:n alueita selviytyméaan
vaestorakenteen muutoksen seurauksista seka lieventdmaén korkea-asteen koulutuksen saaneen véestdn
vahenemiseen liittyvia haasteita EU:ssa. Tama foorumi, tai alusta, pyrkii varmistamaan, etta eri alueet saavat
ohjausta ja tietoa, jota ne tarvitsevat alueelliset erot huomioon ottavien ja kattavien strategioiden laatimiseksi
ja lujittamiseksi pystyakseen kouluttamaan ja sailyttdma&én asiantuntijoita. HTP muodostuu neljasta
teemaryhmasta (Working groups), joita ovat terveyden (Health), digitalisaation (Digital), TKI:n (Research &
Innovation) ja aluekehityksen (Territorial) teemaryhmét. Suomesta nédissa neljassa teemaryhmassa on jasen
Health (kirjoittaja), Research & Innovation seka Territorial teemaryhmasséa. HTP on osa Talent Booster

mekanismia.

Taustaa

EU kay lapi merkittdvaa vaestdrakenteen muutosta. Vuonna 2023 valmistuneessa komission dokumentissa

The impact of democraphic change — in a changing environment tuodaan esiin EU:n merkittavimpia

vaestorakenteellisia vaikutuksia. Ihmisten elinidn odote on pidentynyt merkittavasti, mutta syntyvyyden
pienentyminen, ja vaheneva ja ikdantyva vaesto tuovat uusia haasteita. Tydssékayvan vaestdn osan
pieneneminen asettaa haasteita tydmarkkinoille ja ekonomiselle kasvulle; tytssakayvien osuus tulisi saada
nousuun ja/tai tydn tuottavuutta taytyy lisata esim. teknologisen kehityksen ja osaamisen vahvistamisen

avulla. COVID-19 pandemia osoitti myds taloutemme haavoittuvuuden terveyteen liittyvien laajojen "shokkien
kohdatessa. Vaestorakenteelliset vaikutukset eivét kuitenkaan vaikuta kaikkiin EU maihin ja alueisiin samalla
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tavalla. Vaesttn vaheneminen on ollut merkittavinta eraissa itdisissa EU maissa, joiden maastamuutto on
ollut korkeaa, samoin kuin asutuksen urbanisoituminen esim. ty6 ja koulutusmahdollisuuksien keskittymisen

myOta.

HTP aloitustapaaminen Brysselissa

HTP-foorumi muodostuu siis neljasta teemaryhmastéa (Health, Digital, Research & Innovation ja Territorial),
joista kussakin on 20 henkilon ydinryhma. Ydinryhman kaksi jasenta toimivat puheenjohtajina. Lisaksi ryhmiin
kutsutaan tarvittaessa esim. asiantuntijoita, ja ryhmien fasilitointi tapahtuu HTP-sihteeriston toimesta. HTP-
foorumin aloitustapaaminen pidettiin marraskuun lopulla 2023 Brysselissa. Foorumin toiminta on organisoitu
projektiksi, ja teemaryhmat tulevat toimimaan vuosien 2024 ja 2026 valilla. Tapaamisia pidetdéan seka
teemaryhmien sisaisesti ettéa koko foorumin tasolla. Koko foorumi tapaa kolme kertaa vuodessa, joista aina

kerran Brysselissa. DG Regio -rakennus,
Bryssel. Kuva: Tanja Hautala Ensimmaisessa tapaamisessa kuultiin mm. foorumin perustamisen taustoista ja
teemaryhmien toiminnan organisoimisesta. HTP-foorumi kuuluu Talent Booster -mekanismin pilariin kuusi, ja
nyt toimintaansa aloittelevat teemaryhmat sen pilariin seitseman. Teemaryhmien tavoitteet,
toimintakaytanteet, ryhmien jasenten verkostoituminen seka tydn alle otettavien alateemojen lapikdyminen
olivat tapaamisen tarkeintéd antia. Paljon keskustelua herétti myds esimerkiksi ilmi6 "skills mismatch” ja sen

aiheuttamat haasteet. Selkeda oli se, ettd vaikka alueellisia eroja EU:ssa on, foorumin perustamisen taustalla



olevat haasteet olivat yhteisesti jaettuja. Mielenkiintoisia nakokulmia esiteltiin myds European innovation

scoreboardista. Vuoden 2023 tilaston mukaan Ruotsin muutaman vuoden johtajuuden jalkeen Tanska on uusi
huippuinnovaattori, jolla on paras suorituskyky EU:ssa. Muita innovaatiojohtajia ovat Ruotsi, Suomi,
Alankomaat ja Belgia. Suomi on siis tassa vertailussa varsin korkealla, ns. mitalisijoilla. Lis&tietoja Suomen
tilanteesta loytyy taalta ec_rtd eis-country-profile-fi.pdf (europa.eu). Liséksi taustoituksen mukaan taman

hetken osaamistrendeja Euroopassa ovat tydperainen oppiminen ja yritys-koulutuskumppanuudet; digitaaliset
taidot; yrittajyystaidot ja innovaatiot; arkioppimisen ja epavirallisen oppimisen validointi; tuki opettajille ja
kouluttajille seka korkea-asteen koulutuksen nykyaikaistaminen. Korkea-asteen nykyaikaistaminen siséaltéa
tutkinnon seurantajarjestelmien kehittamisen opiskelijoiden suoritusten seuraamiseksi; korkea-asteen
koulutuksen tulosten ja rahoituksen véliset yhteydet seka mikro-credentiaalien kehittamisen.

Health -teemaryhma

Health -teemaryhman erityistavoitteita ovat 1. Tuoda asiaankuuluvat terveydenhuollon toimijat yhteen ja
edistda vuoropuhelua, kokemusten vaihtoa ja tiedon rakentamista heidan valilleen; seka 2. Tunnistaa
mahdollisuuksia, lahestymistapoja ja hyvia kaytanteita, joilla voidaan lieventaa taitoihin ja osaamiseen
littyvien haasteiden paikallista ja alueellista epasuhtaa seka kuinka valjastaa lahjakkuutta (sosiaali-) ja
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Working group

terveydenhuollon alalla. Kuva: Tanja
Hautala Health -teemaryhman jasenet edustavat 12 eri EU-jasenvaltiota. Ryhmén jasenistdssa erityisesti
laakarit ja hallinnon edustajat olivat hyvin edustettuna. Itse pyrin hoitotyon ja sosiaali- ja terveydenhuollon
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opetuksen pitkaaikaista kokemusta omaavana nostamaan esiin tulevissa keskusteluissa luonnollisesti myos
naitd osa-alueita. Seuraavaksi esittelen vield tdssa teemaryhmassa merkittdvimmiksi nostettuja tavoitteita
(lahteet kokousmateriaaleista). Ensimmainen ndista oli terveydenhuollon tydntekijéiden palkkojen,
palvelumallien ja tyéolojen parantaminen. Pelk&stdan vuosina 2018—-2030 EU-27:n odotetaan tarvittavan 10,9
miljoonaa askettain koulutettua tai maahan tuotua terveydenhuollon ja hoiva-alan tytntekijaé tyydyttddkseen
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon kasvavan kysynnan. Myos Paikallisesti merkityksellisen
ld&ketieteellisen ja ensihoitajan koulutuksen ja tutkimuksen edistdémiselld on ratkaiseva rooli pyrittaessa
ratkaisemaan "talent development trap” terveydenhuoltoalalla. Taitojen edistdminen terveydenhuoltoalalla —
Eurostatin lukujen mukaan l&hes 15 miljoonaa ihmista tytskentelee terveydenhuoltoalan ammateissa, mika
edustaa yli 7:88 prosenttia kaikista ty6llisista ja lahes 4:84 prosenttia EU:n vaestosta. Terveyssektorilla on
kuitenkin edessaan merkittavia haasteita tydvoiman osaamisen ja uudelleenkoulutuksen nopeiden muutosten,
tyovoimapulan ja vaikeiden ty6olojen vuoksi. Tarkeda on myos Liikkuvuuden helpottaminen ja tutkintojen
tunnustamisen parantaminen terveydenhuoltoalalla kaikkialla Euroopassa. Monet terveydenhuoltoalan
tutkinnot perustuvat edelleen kansallisiin tavoitteisiin, mika muodostaa esteita liikkuvuudelle alalla.
Keskustelussa olisi keskityttavd mm. siihen, kuinka edelleen virtaviivaistaa ja helpottaa tunnustamisprosessia
hyodyntamalla eurooppalaista tutkintojen viitekehysta (EQF). Merkittdvana haasteena koetaan Véestén
vdhenemisen ja ikddntymisen tuomat haasteet: EU:n vaestdnkasvu on hidastunut viime vuosikymmenina ja
pysahtynyt COVID-19-pandemian aikana. TA&ma johtui esim. syntyvyyden véahenemisesta, kuolleisuuden
nousemisesta ja nettomuuton pienemisesta. EU:n vaeston ennustetaan nyt jatkavan kasvuaan, mutta
rajoitettua vauhtia vuoteen 2029 asti, jonka jalkeen se alkaa hitaasti laskea. Lisaksi teemoina olivat:
Terveysongelmista kérsivien integroiminen tyémarkkinoille; Rajat ylittdvé yhteistyé terveydenhuollossa;
Terveysmatkailu ja aluekehitys; Terveydenhuoltosektorin digitalisaatio; seké Vihreé ja kestdva muutos
terveydenhuoltoalalla. Suomessa ndité teemoja tulisi tarkastella tietenkin sosiaali- ja terveydenhuollon
nakokulmasta. Valittavista teemoista voidaan muodostaa esim. yleiskatsaus, artikkeleita/tieteellisia julkaisuja,
koonti parhaista kaytannoista ja tarkeimmistd menestystekijdista, suosituksia alueviranomaisille
lahjakkuuksien hyédyntamiseksi terveysalalla, ehdotus alueviranomaisille toimintasuunnitelmaksi ja
tyokalupakeiksi, mahdolliset tapaustutkimukset seké strategia tyéryhman tyon ja havaintojen levittdmiseksi.
Naiden toteuttamiseksi suunniteltiin alustavasti Delfoi -menetelm&a hyédyntavien kansallisten aineistojen
kokoamista seka kyselyja hyvien kaytanteiden kartoittamiseksi. Tama tyd kuitenkin etenee ja tarkentuu ensi

kevaan aikana.
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