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Simulaatio-opetus on monipuolisesti tilannetietoisuutta, vuorovaikutustaitoja, tiimityotaitoja, johtamistaitoja
seka teknisia valmiuksia kehittava pedagoginen menetelma, jota on perinteisesti toteutettu erityisesti
akuuttihoitotyon opetuksessa. Sen merkitys on tunnistettu viime vuosina myés muiden koulutusohjelmien
opetuksessa. Simulaatio-opetus mahdollistaa kokemuksellisen ja toiminnallisen oppimisen todellista tilannetta
aidontuntuisesti jaljitellen. Sen avulla voidaan my6s harjoitella sellaisia taitoja, joiden harjoitteleminen ei ole
mahdollista oikeiden potilaiden tai asiakkaiden kanssa. Simulaation avulla voidaan edistaa seka

potilasturvallisuutta etta ty6turvallisuutta ja vahentaa lahelta piti -tilanteita.

Verkostomaisen simulaatio-opetusyhteistyon
kehittaminen Etela-Pohjanmaalla

Eteld-Pohjanmaalla on toiminut verkostomaisen simulaatio-oppimisympariston ja simulaatio-opetusyhteistyon
kehittamistyéryhma vuodesta 2016 alkaen. Kehittamistydryhman jasenet koostuvat Seingjoen
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan, Seindjoen koulutuskuntayhtymé Sedun ja Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin edustajista. Talla hetkella kehittamistydryhmaan kuuluvat Mari Salminen-Tuomaala, Pasi

Jaskari, Paivi Rinne, Kirsi Vuorenmaa, Sami Perald, Kari Péntinen ja Merja Sankelo.

Kehittamistydryhma on toiminut koko ajan opetuksen ja tydeldaman rajapinnalla. Yhteistoiminnallisesti on
toteutettu tutkimus- ja kehittamisty6ta seka pilotoitu yhteisid simulaatio-opetuskokonaisuuksia.
Kehittdmistyéryhman ideoiden pohjalta sai alkunsa my6s Taitoja hyvinvointipalveluita tuottaville pk-yrityksille
simulaation keinoin -hanke, jossa luotiin Simulaatiovalmennus-konsepti ja toteutettiin vanhustyon,
mielenterveystyon ja lastensuojelun pk-yritysten (n=23) osaamistarpeiden ja koulutustoiveiden pohjalta

yritysten henkildkunnan ammattitaitoa edistavia simulaatiokoulutuksia.

Verkostomaisen simulaatio-opetusyhteistytn tarkedna osana on ollut osallistuminen erilaisten
simulaattoreiden ja simulaatioympéariston laitteiden ja valineiden valintaan ja kilpailuttamiseen.
Verkostomaisesta simulaatio-opetusyhteistydsta on saatu seka tiedollista, taidollista etta taloudellista

synergiaetua. Jatkossa tavoitteena on mygs aikaisempaa enemman hyoddyntaa yhteistydkumppaneiden


https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/etela-pohjanmaan-sosiaali-ja-terveysalan-simulaatio-ohjaajaverkoston-perustaminen-askel-monipuolisen-yhteistyon-edistamiseen/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/etela-pohjanmaan-sosiaali-ja-terveysalan-simulaatio-ohjaajaverkoston-perustaminen-askel-monipuolisen-yhteistyon-edistamiseen/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/etela-pohjanmaan-sosiaali-ja-terveysalan-simulaatio-ohjaajaverkoston-perustaminen-askel-monipuolisen-yhteistyon-edistamiseen/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/etela-pohjanmaan-sosiaali-ja-terveysalan-simulaatio-ohjaajaverkoston-perustaminen-askel-monipuolisen-yhteistyon-edistamiseen/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/etela-pohjanmaan-sosiaali-ja-terveysalan-simulaatio-ohjaajaverkoston-perustaminen-askel-monipuolisen-yhteistyon-edistamiseen/

erilaisia simulaatio-oppimisymparistoja.

Sosiaali- ja terveysalan simulaatio-
ohjaajaverkoston perustaminen

Eteld-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysalan simulaatio-ohjaajaverkosto perustettiin 29.10.2020.
Koronapandemiatilanteesta johtuen perustamistilaisuus toteutettiin virtuaalisena Teams-kokouksena.
Tilaisuuteen osallistui 29 virallisen simulaatio-ohjaaja-koulutuksen kaynytta, simulaatio-opetuksen
kehittamisesta innostunutta sosiaali- ja terveysalan ammattilaista Seingjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalan yksikostad, Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedusta ja Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista.

Liséksi Teams-palaveriin osallistui simulaatioyhteistydn ohjausryhma.

Simulaatio-ohjaajaverkoston perustamistilaisuuden virtuaalisen workshopin vetajina toimivat Pasi Jaskari ja
Mari Salminen-Tuomaala. Foresight Framework Pathfinders -kehittdmismallia ja Teamsin erillisia huoneita
hyoddyntéen osallistujat johdateltiin pohtimaan moniammatillisissa ryhmissa, millaisia hyvié
simulaatiokaytanteitd eri toimijatahoilla on talla hetkella. Lisaksi osallistujia pyydettiin pohtimaan, millaisia
kehittamistarpeita nousee yhteiskunnan, opiskelijoiden, asiakkaiden ja moniammatillisen yhteistyon
nakokulmasta. Keskustelu ryhmissé oli vilkasta ja innostunutta. Tahtotila simulaatio-opetuksen
moniammatilliseen kehittdmiseen ja kollegiaaliseen hyviksi havaittujen kaytanteiden jakamiseen oli hyva.

Virtuaalisen workshopin tulosten dialogisen purkamisen jalkeen sairaanhoitaja, simulaatio-ohjaaja ja yrittaja
Juuso Jaskari esitteli simulaatio-opetuksen kehittAmisté To0I6n sairaalassa Helsingissa. To6lon sairaalassa
simulaatiota hyddynnetaan paivystys- ja leikkausyksikdissa. Harjoitukseen osallistuu koko henkiléstd
koulutussuunnitelman mukaisesti. Simulaatioharjoitukset esimerkiksi leikkausosastolla ovat
osallistujamaaraltaan suuria. Niissa pyritddn mahdollisimman suuresti todenmukaisuuteen.
Potilassimulaattorin avulla voidaan toteuttaa hatéleikkauksia siten, ettd kaytetaan oikeaa verta. Samaan
aikaan tydskentelee kolme simulaatio-ohjaajaa. T66l6n sairaalassa simulaation avulla opitaan, kehitetédan
toimintaohjeita ja valineisttéa. Hanen esityksensa havainnollisti monipuolisesti simulaatio-opetuksen
kehittamisessa huomioitavia asioita seka simulaatioiden sisaltdjen ettd myos aika-, valine-, konteksti- ja
henkiloresurssien nakékulmista.

Simulaatio-ohjaajaverkoston perustamistilaisuuden lopussa pohdittiin konkreettisia yhteisty6ta edistavia
asioita ja verkoston toimintamuotoja. Sovittiin, etté verkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Simulaatio-
ohjaaja-verkoston tilaisuudet koetaan hyvana mahdollisuutena toteuttaa yhteista koulutusta ja jakaa
kokemuksia. Lisaksi koettiin tarkeaksi luoda yhteinen Teams-tiimi simulaatio-ohjaajaverkoston jasenille
ajankohtaisten asioiden tiedottamisen, hyvien kaytanteiden seka kokemusten jakamisen mahdollistamiseksi.
Teamsiin luodaan myds kansio, johon voidaan koota verkoston jasenten simulaatio-opetusta koskevia

tutkimusjulkaisuja.

Eteld-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysalan simulaatio-ohjaajaverkosto luo uudenlaisen mahdollisuuden
kollegiaaliseen osaamisen kehittamiseen ja yhteisten kontakti- ja virtuaalisten simulaatioiden kehittamiseen.

Yhteisty6 on voimaa!



Ohjaajan paiva

05:00: Saapuminen tdihin, simulaattorin valmistelu alkaa
06:30: Simulaattori valmis, leikkaussalin valmistelu alkaa
07:00: Viimeiset silaukset

07:30: Simulaatio alkaa (orientaatiovaihe)

08:00: Simulaatiovaihe alkaa

08:30: Oppimiskeskustelu alkaa

09:00: Oppimiskeskustelu paattyy

12:00: Huoltotyot tehty

Kuva 1. Verkostopalaveri (kuva: Juuso Jaskari).

Mari Salminen-Tuomaala
TtT, Vastuuyliopettaja, Kliininen hoitotyd
SeAMK, Sosiaali- ja terveysala

Pasi Jaskari
Lehtori, sairaanhoitaja yAMK
Sedu Seingjoki, Suupohjantie
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