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Aloitimme SeAMKissa Kulttuuri- ja kielitietoinen hoitotyd Eteld-Pohjanmaalla, CareEP -hankkeen helmikuussa

2023. Hanke on kolmivuotinen Euroopan unionin osarahoittama hanke, joka paattyy tammikuussa 2026.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa urapolkumalli ulkomaalaistaustaisille sairaanhoitajille. Osa urapolkumallia on
nursing-opiskelijoiden harjoitteluita ohjaavien hoitajien tiedottaminen kulttuuri- ja kielitietoisuudesta suomea
toisena kielena puhuvan sairaanhoitajaopiskelijan harjoittelun ohjauksessa. Hankkeessa tullaan tarjoamaan
erilaisia webinaareja ja tyopajoja, jotka on suunnattu nursing-opiskelijoiden harjoittelunohjauksen tukemiseksi
kliinisen hoitotydn ohjaajille. Hankkeessa on oma typaketti nursing opiskelijoille. Heita perehdytetaan

suomalaiseen ty6eldméaan, tydnhakuun ja suomen kieleen hoitotyén ammattikielena.

Hanke on ajankohtainen ja tarked, silla jo pitkdén on tiedetty, ettéa ulkomaalaistaustaisten hoitajien rekrytointi
tulee lisdantymaan nopeasti koko Suomessa. On arvioitu, ettd vuoteen 2030 mennesséa, jopa 10 % hoitajista
on ulkomaalaistaustaisia suomea toisena kielena puhuvia henkil6ita. (Sosiaali- ja terveysministerié 2023.)
Tama tulee lisddmaan tarvetta tydyhteison kulttuuri- ja kielitietoisuusosaamiselle rippumatta siitéd missa
tehtavassa henkilo tydskentelee (Ohr ym. 2014). Ennen kaikkea téatd osaamista tarvitaan nursing-opiskelijoita
ja muita ulkomaalaistaustaisia hoitajia perehdyttaville hoitajille ja heidén lahiesihenkilbilleen (Kamau ym.
2023). Terveydenhuollon harjoittelu- ja tydyhteisdiden monikulttuurisuuden lisdéntyessa, on tarkedaa miettia,
miten esimerkiksi ulkomaalaistaustaisen hoitajan perehdytys toteutetaan (Ohr ym. 2014). Laadukkaan


https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/careep-hanke-tukee-nursing-opiskelijoita-ja-heidan-kliinisen-hoitotyon-ohjaajiaan-hoitotyon-harjoitteluissa/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/careep-hanke-tukee-nursing-opiskelijoita-ja-heidan-kliinisen-hoitotyon-ohjaajiaan-hoitotyon-harjoitteluissa/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/careep-hanke-tukee-nursing-opiskelijoita-ja-heidan-kliinisen-hoitotyon-ohjaajiaan-hoitotyon-harjoitteluissa/
https://lehti.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/careep-hanke-tukee-nursing-opiskelijoita-ja-heidan-kliinisen-hoitotyon-ohjaajiaan-hoitotyon-harjoitteluissa/

perehdytyksen toteuttamiseen tarvitaan koko tydyhteison tukea ja ennen kaikkea oikeaa asennetta
(Vartiainen 2019).

Artikkeli on valmisteltu osana Kulttuuri- ja kielitietoinen hoitoty6 Etela-Pohjanmaalla, CareEP —hanketta, joka
on Euroopan unionin osarahoittama. Haluamme Kkiittda rahoittajaa hankkeen ja tdméan artikkelin
rahoittamisesta.

Kulttuuri- ja kielitietoinen hoitoty6 Etela-Pohjanmaalla -hankkeeseen voit tutustua taalla CareEP — SeAMK
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