Rakennusalan pyorean poydan
virtuaalitapaamisen antia
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SeAMKin rakennustekniikan tutkinto-ohjelmassa on jo vuosia jarjestetty pyoredn poydan neuvotteluita
alan yritysten kanssa. Yhteisty6 auttaa kehittimé&én opetusta tyéelaman tarpeisiin ja lisdamaan yritys- ja
oppilaitosyhteisty6ta opintojen aikana.

Tiistaina 18.5.2021 kokoonnuimme Teamsin vélityksellda vanhan Vaasan laanin alueella vaikuttavien
rakennusalan toimijoiden kanssa. Aikaisempina vuosina jarjestetyissa tapaamisissa kokous oli painottunut
uusimpien opetussuunnitelmien l&pikaymiseen ja kommentointiin. Nyt paatimme lahteé eri tavoin liikkeelle.
Osallistujille lahetettiin etukateen tutustuttaviksi viimeisimmat opetussuunnitelmat, mutta myods kaksituntisen
tapaamisemme ydinteemat. Nyt halusimme virittd& vapaamuotoista ajatustenvaihtoa ja keskustelua
seuraavista teemoista:

= Tybelaman tarpeet nyt ja tulevaisuudessa

= Oppilaitosyhteistydn kehittdminen

= Alan vetovoiman parantaminen / houkuttelevuus
Lyhyen tervetulotoivotuksen jalkeen kukin osallistuja esittaytyi lyhyesti. Taman jalkeen meidat jaettiin kolmeen
pienryhmdaan, joissa pahkailimme edella olevia teemoja Miro-alustalla (Kuva 1). Jokaisessa ryhméassa oli omia
opettajiamme kirjureina seka tarvittaessa keskustelun virittgjind. Yhdessa ryhméssa olivat
rakennesuunnittelun toimijat seka ne opettajat, jotka opettavat kyseisia aihealueita. Kahdessa muussa
ryhmassa oli osallistujia mm. rakennusliikkeista sekéa rakennustuoteteollisuudesta eli ndiden ryhmien
nakokulma oli enemman rakennusalan tuotantotekniikkaan painottuva.
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Kuva 1. Nakyma yhteisesta Miro-tyoskentelyalustasta.
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TyOelamataidot nostettiin tapetille

Meilla opiskelevan ja meiltd valmistuvan pitda osata viestia: puhua, kirjoittaa, lukea ja esiintyd. On tarkeaa,
ettd osataan esittda oma asia vakuuttavasti ja ymmarrettavasti. Lisaksi on hyva, ettd osataan kirjoittaa
selkeasti, mutta kohteliaasti. Ryhmatyo6taidot ovat ehdoton edellytys tAman paivan tydelamassa.

Oikean asenteen merkitysta korostettiin: koulussa ei millaédn ehdita hankkia kaikkea tydelamassa tarvittavaa
teknista osaamista. Kuitenkin, jos henkildlla on oikea asenne ja oma-aloitteisuutta, voi tydelamassa oppia
monia haastaviakin, ihan uusia asioita.

Pitdd osata laskea seka hallita peruskaytto yleisimmista tekstinkasittely- ja rakennusalan
suunnitteluohjelmista. Ty6turvallisuuden merkityksen ymmarrys tuli useassa puheenvuorossa esiin.
Lainsaadantoa ja sopimuksia tulee hallita.

Alaa edustavien puheenvuoroista kavi hyvin ilmi se, ettd meiltd valmistuvan ei tarvitse hallita ja tietd& kaikkea.
Me annamme ajokortin tydelamaan. Joku osaa ajaa heti hienosti. Toinen vaatii hieman harjoittelua ja tukea,

minka jalkeen hanestékin kuoriutuu osaava ammattilainen.

Moninaisesta yritysyhteistyosta potkua
opintoihin

Nousukausi ei jatku loputtomiin. Miten télléin voidaan taata opiskelijoille esimerkiksi tydmaavierailut, ellei
kaynnissa olevia tydmaita yksinkertaisesti ole? Téallaista voitaisiin ennakoida tuottamalla digitaalista
materiaalia nousukauden tyémaista. Materiaalia voitaisiin hankkia videoimalla, 3D-kameralla tai vaikka
dronella. Nama kaikki toki edellyttavat lupaa ao. yritykseltd ja tydmaalta. Kuvaamiset voisi toteuttaa ty6ajan
ulkopuolella, jolloin kuvattaisiin pelkkaa tydmaata, ei siella toimivia henkil6ita.

Alan osaajia voisi hyédyntaa entistd paremmin eri opintojaksoissa. Asiantuntija voi tulla paikan paalle livena
kertomaan tuoreimpia kuulumisia, mutta yhta hyvin yhteyksia voidaan hoitaa esimerkiksi korona-ajan aikana
tutuksi tulleen Teamsin kautta. Talléin tydelaméan osaajien osallistuminen tyépaivan aikana onnistuisi varmasti

helpommin.

Yrityksissa toivottiin yhteydenottoja koululta aina tarpeen mukaan. Opettajalla on hyva olla omiin
opintojaksoihinsa liittyen yrityksissa kontaktihenkil6itd, joihin han on tarvittaessa rohkeasti yhteydessa. Kiire
on kova joka paikassa, mutta tdsséa koettiin, ettd yhteydenotto nimenomaan koulun suunnalta toimisi
paremmin. Erilaiset tydmaa- ja tehdasvierailut seké& asiantuntijaluennot koululla olivat kaikkien osallistujien
mielesta erinomaisia tapoja tutustuttaa opiskelijoita monimuotoiseen alaan. Ja niitd saadaan sitd enemman
mit& hanakammin koulun suunnalta heitetdan ideoita yrityksille.



Miten rakennusalan vetovoimaa voitaisiin
lisata?

Olemmeko huomanneet mainostaa rakennusalaa hyvin palkattuna alana, jossa tyotehtavien kirjo on valtava?
Ala houkuttelee jo nykyisin hyvin myds naispuolisia opiskelijoita. Alalle ominaista on hurtti raksahuumori seka
tyoskentely tuulessa ja tuiskussa, mutta entistd enemman alalle on tulossa myds pehmeampia arvoja, kuten
vahahiilinen rakentaminen. Rakennesuunnittelupuolella on tarvetta tarkalle suunnittelijalle, jolloin maaraavana
tekijané ei ole sukupuoli, vaan pitkajanteinen tydskentelyote ja periksiantamattomuus. Téita tehdééan

ulkoilmassa, tehdasolosuhteissa seka toimistoissa.

Elamme digitalisaation kultakautta. Rakennusalalla timé ilmenee muun muassa tietomallien kayton
lisdantymisend. Tietomalleissa pystyy uusien teknologioiden avulla tarkastelemaan rakennuksen toimivuutta
kulkemalla itse mallin sisélla. Sielta pystyy laskemaan maaria ja sinne pystyy havainnollistamaan téiden
etenemista. Toimivan tietomallin saaminen opetuskayttoon olisi mahtava edistysaskel, koska téll6in seka
tuotannon etta suunnittelun opinnoissa voitaisiin mallia hyodynt&éa erilaisten asioiden havainnollistamiseen ja
syvempaan oppimiseen. Mallin ei tarvitsisi olla edes taydellinen, vaan siina saisi olla virheitakin, jolloin niita

voisi oppimismielessa etsia mallista.

Erilaisilla yrityslahtoisilla kilpailuilla ja toimeksiannoilla voitaisiin lisatéd alan houkuttelevuutta ja laajentaa
mahdollisten tulevien opiskelijoiden perspektiivia alan mahdollisuuksista. Tallaisia kilpailuja on jo jarjestettykin
(puusiltakilpailu, Pruukin ylakoulun oppilaat). My6s jo alaa opiskeleville voisi jarjestaa kilpailuja (Seingjoen
kaupungin jarjestama "Kampusrannan siltakilpailu”), jolloin kilpailun innoittamina opiskelijat oppisivat

omatoimisesti uusia taitoja.

Mitas sitten?

Neuvottelupaivien jalkeisena paivana rakennustiimilla oli kehittdmispaiva. Sen konkreettisena antina olemme
suunnittelemassa aloittaville rakennusinsinddri- ja rakennusmestariykkdsille yleista opiskelumotivaatiota ja
alan perusosaamista kirvoittavaa opetussuunnitelmaan kytkoksissa olevaa ohjelmaa koko ensimmaiselle
opiskeluvuodelle. Ideana on, etta opiskelijat menevat pienryhmina sovituille tydmaille seuraamaan tyémaan
tapahtumia yhteensa 5 tyopdaivan ajan. Heille annetaan pienia tehtavia, jotka tulee tehda ja raportoida lopuksi
koko muulle ryhmalle. Tassa saadaan samalla kokemusta viestintataitoihin. Samaan aikaan puolet kyseisen
opiskelijaryhman opiskelijoista on koululla harjoittelemassa laskemista ja soveltamista rakennusalalla vastaan
tuleviin ongelmiin. Asia on jo alustavasti esitetty Seingjoella toimivien yritysten edustajille. Meille on naytetty

vihre&a valoa, joten suunnitteluty6 jatkuu. Téstéa sitten enemman seuraavassa julkaisussa.
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