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Tekniikan ammattikorkeakoulutuksessa on eri tavoin pyritty sailyttamaan tyéelamayhteistyd paikallisten
yritysten kanssa. Olemme saaneet huomata kuluneen kevaan aikana, miten paljon voi tavallinen arki muuttua
yhden pienen koronaviruksen seurauksena. Koulutuksessa siirryttiin etdopetukseen ja kaikki sovitut
kokoontumiset peruttiin kokoontumisrajoitusten johdosta. My®s tavanomainen yhteistyo

koulutuksenjarjestéjan ja paikallisen elinkeinoelaméan kanssa ajautui uudenlaiseen tilanteeseen.

Olemme pysyneet niin sanotusti omalla tontilla eli tyémaavierailut ja yrityskaynnit on peruttu. Myds
tavanomainen luokassa tapahtuva opetus on siirtynyt verkkoon eri tavoin jarjestetyksi etdopetukseksi. Nama
muutokset ovat tapahtuneet hyvin nopeasti ilman kunnollista varautumista etdopetukseen. Opettajilla on ollut
vaihtelevat valmiudet etdopetuksen jarjestamiseen. Opetusjarjestelyiden muuttuessa koulutuksen jarjestaja
on tarjonnut apua erilaisiin digitaalisiin palveluihin. Elamme aikaa mista on vaikea sanoa, millainen on uusi
normaalimme opetuksessa. Kaiken taman keskelld yritdimme saattaa lukuvuoden paatokseen ja miettia
sopivia kaytantoja tulevalle lukukaudelle.

Tarve uusille tyoelamayhteistyon kaytannoille

Opetuksen jarjestaminen jatkossa tdssa muuttuneessa yhteiskunnassa vaatii myods uusia kaytanttja
tydelamayhteistydlle. Mikali kokoontumisrajoitukset jatkuvat syksylla voimme olla tilanteessa, ettd emme
paase vierailemaan esimerkiksi rakennusalan opiskelijoiden kanssa paikallisilla rakennustyomailla.
Rakennustydmailla ei ole samanlaisia valmiuksia suojautumisessa viruksia vastaan kuin tiloissa missé on

kaikki tilat ja tekniikka kaytossa.

Joudumme pohtimaan voisiko tyémaavierailun toteuttaa esimerkiksi osittain etana? Tallainen osittain etana
tapahtuva tydmaavierailu voisi olla esimerkiksi yhden henkilon kierros kyparakameralla varustettuna.
Tybmaakierroksen aikana kuvattu video voisi olla mydhemmin osana opetuksessa kaytettavaa
kurssimateriaalia. Nain myo6s opiskelijat voisivat osallistua tyémaavierailulle, vaikka ryhmakoko olisi hyvinkin
suuri. Tallaisen virtuaalisen tydmaavierailun myo6ta myos tyoturvallisuus parantuisi opiskelijoiden osalta, kun
mahdollinen loukkaantumisen riski jaisi pois. Virtuaalisesti tapahtuva opetus ei kuitenkaan vastaa kaikilta osin
paikan paalla tapahtuvaa oppimista. Myds erilaiset havainnot ja kommunikointi elinkeinoelaman edustajien
kanssa jaa vahaiseksi tai kokonaan pois. Muutoksen tuomista hyvista ja huonoista vaikutuksista huolimatta
meidan tulee kehittda koulutusta niin, etta saisimme tuotua parhaalla mahdollisella tavalla elinkeinoelaman
haasteet mukaan koulutukseen.
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Virtuaaliset luennot opetuksessa

Kokoontumisrajoitusten jatkuessa tai pandemian uudelleen voimistuessa joudumme miettimaén erilaisia
keinoja etéaopetuksen rikastamiseksi. Voisiko elinkeinoeldméan edustaja osallistua mahdollisen etdopetuksen
myo6ta virtuaalisille luennoille? Voimmeko saada asiantuntijoita mukaan opiskelijoiden kanssa kaytaviin
keskusteluihin verkossa? Koen asiantuntijoiden tuomia ajatuksia hyvin tarkeana osana meidan
insin6orikoulutusta. Verkossa tapahtuva opetus voidaan jarjestaa myos teemakohtaisesti, jonka avulla
voidaan rajata opettava asia hieman kapeammaksi. Opiskelijoilla s&ilyisivat myds mahdollisuudet esittaa
kysymyksia aiheesta. Mikali aiheesta syntyisi syvéllisempia keskusteluita olisi asiantuntijan lasnéolo
pelkastaan hyvéaksi. Mahdolliset videot tai muu luentoaineisto kurssilla olisi tukemassa opetusta.

Tehtavanannot paikalliselta elinkeinoelamailta

Voimmeko haastaa paikallisen elinkeinoelaman tarjoamaan oppilaitoksille rajattuun aiheeseen liittyvia
tehtavia? Voimmeko suorittaa esimerkiksi pienryhmatydskentelyn avulla pienia tehtavanantoja vaikkapa
rakennustytmaille? Mikali yksittaisia ryhmida muodostuu paljon ja tydmaita on eri ilmansuunnissa ei opettajalla
ole mahdollisuutta osallistua kaikkien ryhmien tydmaakaynnille.

Tybmaalle suunnattu tehtavananto edellyttaa hyvin usein myoés opiskelijoiden perehdyttamista ennen
tybmaalle padsya. Mahdollinen tehtavananto saisi olla sellainen mik& parantaa opiskelijan valmiuksia
tyoelamaan siirtymisessa. Kaikki tehtavat eivat valttamatta ole sellaisia misté olisi suoranaista hyétya tyon
tilaajalle silla hetkella. Tybelamalahtoisten tehtavien avulla voidaan kuitenkin vahvistaa opiskelijan tietoja ja
taitoja. Tehtavien avulla voidaan my6s tuoda esiin sellaisia haasteita mita on vaikea kuvailla tavanomaisen

opetuksen avulla.

Yhteistyota oppilaitoksen ymparistossa

Tehtavakohtaista yhteisty6ta elinkeinoelaméan kanssa voidaan harjoittaa my6s oppilaitoksen lahiymparistossa.
Yksi tallainen vaihtoehto voisi olla mittaustekniikan harjoitus rakennustekniikan opetuksessa. Elinkeinoelaméan
edustaja toisi mukanaan esimerkiksi robottitdkymetrin. Robottitdkymetrid kaytettaisiin mittaustekniikan
harjoitukseen, joka suoritettaisiin oppilaitoksen kampuksella. Elinkeinoelamén edustajalla olisi mahdollisuus
tuoda esille mittalaitteen erityisia ominaisuuksia ja soveltamisen mahdollisuuksia kdytdnndssa. Harjoituksen
myo6ta opiskelijoilla séilyisi mahdollisuus tutustua rakennusalalla kaytossa olevaan kehittyneempaan

mittauskalustoon. Pedagoginen vastuu opetussisallosta olisi opettajalla.

Tybelamayhteistydta voidaan yllapitaa myos kokousten kautta. Olemme kokoontuneet SeAMK
rakennustekniikassa kerran vuodessa jarjestettavaan rakennusalan neuvottelukunnan kokoukseen.
Neuvottelukunnan kokoukseen on kutsuttu rakennusalan edustajia eri yrityksista. Kokouksessa olemme
saaneet esitelld rakennusalan koulutusta seka opetussisaltdd. Olemme saaneet kayda myos arvokasta
dialogia opetussisallon painopisteista elinkeinoelaméan edustajien kanssa.



Tybelamayhteisty6ta kannattaa vaalia ja sen eteen kannattaa nédhdé vaivaa. Alan sisalla tapahtuvan aidon
vuorovaikutuksen avulla voimme tukea toinen toista ja tuoda esille sellaisia asioita mita emme osaa
huomioida omasta nakdkulmasta. Koronarajoitusten johdosta emme ole kokoontuneet neuvottelukunnan

kokoukseen tdman kevaéan aikana. Yhteistyota on kuitenkin tarkoitus jatkaa rajoitusten sallimissa puitteissa
my6hemmin.
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