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Opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut jatkuvalle oppimiselle kovia tavoitteita. Ministerién kaavailussa jopa
puoli miljoonaa suomalaista tarvitsee laajaa tdydennyskouluttamista tai uudelleenkoulutusta I&hivuosien
aikana. Eras taustalla vaikuttava tekija on teknologian murros seké sen kautta muuttuva tyéelama.

Korkeakoulujen rahoitusmallia on myds muutettu paremmin korreloimaan tdhan tarpeeseen vastaamiseksi.

Korkeakoulukentélle jatkuvan oppimisen tavoitteet asettavat muutospainetta. Jo nykyisellaan 2014 vuonna
saadetyssa ammattikorkeakoululaissa maéaritelladn ammattikorkeakoulujen tehtavéksi elinikdisen oppimisen
edistaminen. Luonnollisesti taman merkitys on nyt kasvamassa perinteisen opetustehtavan ja TKI —toiminnan
rinnalla. Muutos ei koske pelkéstaan korkeakoulukenttéda. Yksililla luonnollisesti taytyy olla intresseja oman
osaamisensa kehittamiseen. Taman lisaksi myds tydnantajat halutaan saada paremmin mukaan

koulutustalkoisiin.

Erityisen suuri merkitys jatkuvalla oppimisella on tyén murroksen aloille. Moni tehtava voidaan
l&hitulevaisuudessa korvata uudella teknologialla. Asiakkaiden kysymyksiin vastaa entistd useammin oikean
ihmisen sijaan chatbot. Esimerkiksi Google on esitellyt puheohjautuvan keinoalysovelluksen, joka pystyy
esimerkiksi puhelimessa sovittelemaan kalenterivarauksia niin uskottavasti, etté linjan toisessa paassa oleva
henkilo ei valttamatta ymmarra keskustelevansa robotin kanssa.

Tutkinnon osien myymisesta pitaisi nyt tulla osa luonnollista toimintaa. Miten valmiita vaikkapa
eteldpohjalaiset tydnantajat ovat panostamaan entista enemman henkilésténsa osaamiseen? Tahan
todennékoisesti saamme vastauksen lahivuosina. Myds tydnantajien kannusteiden pureminen n&dhdaan
silloin. Jatkuva oppiminen tulisi nahda sektorirajat ylittdvana prosessina, johon kannattaa panostaa niin
yksilon, tybnantajan kuin yhteiskunnankin taholta. Ikd&ntyvalla Suomella tai Etela-Pohjanmaalla ei ole varaa
olla panostamatta tydikdisen vaestonsa osaamiseen. Tuon osaamisen on vastattava tehokkaasti
tydmarkkinoiden tarpeisiin; tarpeisiin, jotka nopeasti kehittyvassd maailmassa muuttuvat entista

nopeammassa syklissa.
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