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Tana paivana automaatio muodossa tai toisessa on levinnyt kaikille elaman osa-alueille ja liike-elaméan
toimialoille. Robotiikkaa ja automaatiota on sovellettu jo vuosikymmenia teollisessa tuotannossa, mutta
yhtééltd myos kuluttajatuotteissa, tydkoneissa, liikenteessa ja terveydenhoidossa. Digitalisaatio on koonnut
valmistavien yritysten toiminnot yhteen eri tietojarjestelmien, kuten toiminnanohjausjarjestelmien (ERP)
tuotetiedonhallintajarjestelmien (PDM) ja valmistuksenohjausjarjestelmien (MES) alle. Digitalisaatio on
muokannut kaikkia yrityksen toimintoja tilaus-toimitusketjussa — myynnin ja markkinoinnin, tuotekehityksen ja
tuotannon seka jalkimarkkinoinnin ndkékulmasta. SeAMK:in automaatiotekniikan opetuksessa tdméa on otettu
huomioon sekéa opetuksessa etta harjoituksissa, kuten teollisen internetin laboratorion seka siihen liittyvin
digitaalisten jarjestelmien opetuksessa (Reinila 2015 s. 325 — 334). Opetuksessa kaytetyt jarjestelmat
palvelevat keskeisimmin tuotekehitysté ja tuotantoa, mutta my6s muita yrityksen toimintoja (Mettéla 2015 s.
343 - 353).

Automaation ja robotisaation vaikutuksista tydllisyyteen on keskusteltu Suomessa pitkaan. Automatisoinnin
kautta on poistunut tydtehtavid, mutta tullut myds uusia ammatteja. Tulevaisuudessa tarvitsemme mm. data-
arkkitehteja, alustamanagereja, robottilikenteen vakuutusauditoijia ym. uusia ammatteja, joihin aikaisempi
koulutus ei ole varautunut juuri laisinkaan. Samaan aikaan vanhoja tyotehtévia saattaa poistua tai korvautua
uudella automatisoinnilla. Lopputulemana kuitenkin silla on ollut positiivinen vaikutus tydn tuottavuuteen ja
yritysten kilpailukykyyn. Automaation avulla voidaan nostaa tuotteiden laatua, parantaa asiakaspalvelua
tilaus-toimitus ketjussa, nopeuttaa tuotantoprosessien lapimenoaikaa ja nopeuttaa varastojen kiertoa.
Yritykset kehittavat digitaalisia toimintojaan pohjautuen jatkuvaan parantamiseen ja arvovirta-analyysiin.
Kaytannossa juuri nailla keinoilla voidaan nostaa yritysten paaomantuottoa. Robotiikan ja automaation
merkitys kansantalouden kasvumoottorina on selvitysten pohjalta merkittava ja lisdksi kehitys on
kasvusuuntainen tulevaisuudessa (Ventta et al. 2018).

Tekoalyn ja sen tuomien muutosten vaikutukset yhteiskuntaan, sosiaalisiin rakenteisiin ja tyén muutokseen
tiedostetaan. Merilehto (2018 s.26) esittaa viittauksen tutkimukseen, jossa tutkijoiden mukaan koneet ovat
ihmista parempia kaikissa tehtavissa vuoteen 2062 mennessa 50 prosentin todennakdisyydelld. Ennen sita
voidaan ennustaa mm. etta:

-koneet kadantavat vieraita kielid vuoteen 2024 mennessa,

-kirjoittavat ihmista paremmin lukioesseita vuoteen 2026 mennessa,

-ajavat kuorma-autoja paremmin kuin ihminen vuoteen 2027 mennessa ja

-toimivat myyjina vahittaismyyntitydssa vuoteen 2031 mennessa.

Tata taustaa vasten em. globaalit ilmiét muokkaavat suuresti myés Suomen tyfelamad, ammatteja ja

yritysten tarvitsemaa osaamista.

Suomen tekodlyaika — Suomi tekodlyn soveltamisen karkimaaksi — julkaisussa (2017 s. 9) tulevaisuutta
pohtiva tydryhma kiteytti kilpailukyvyn kehittdmisen neljaan kysymykseen, jotka kasittelivat julkisen ja
yksityisen sektorin yhteistoimintaa tekoalypohjaisten innovaatioiden luomiseksi, tietovarantojen kaytt6a

datapohjaisessa liiketoiminnassa, tekoélyn heijastusvaikutuksia yhteiskuntaan ja julkisella sektorilla
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vaadittavia toimenpiteita siirryttdessa tekoalyaikaan. Alkuaan teollisuudessa hyddynnetyista tekniikoista on
tullut sovelluksia myds muihin yhteiskunnallisiin toimintoihin. Samaan aikaan tydelamasséa on tapahtunut isoja
muutoksia ja teknologisia harppauksia. Tydelama vaatii monialaista osaamista. Organisaatiot ovat kehittyneet
tiimipohjaisiksi ja rakenteeltaan aiempaa matalampitasoisiksi. Monilla aloilla tyd on muuttunut
moniammatilliseksi yhteistyoksi siten, etta tyd on tiimipohjaista, asiakaslahtoista ja yhteisollista
asiatuntijaty6ta (Isoherranen 2012 s. 5). Liséksi tietotekniikan kehittyminen mahdollistaa tiedon liikkumisen ja
kokoamisen yhteen yli asiantuntija ja organisaatiorajojen. Eras ydinkysymys Seingjoen ammattikorkeakoulun
automaation koulutusohjelmassa onkin, miten automaation koulutuksessa pystytaan paremmin vastaamaan

tahan monialaisuuden ja moniammatillisuuden haasteisiin ja tarjpamaan alueellisesti vaikuttavaa osaamista.

Seingjoen ammattikorkeakoulun strategian yksi keskeisimpié suuntaviivoja on monialaisuuden
hyodyntaminen eri koulutusalojen yhteisty6ta lisdamalla. Tama edellyttdd monimuotoista ja monialaista
opetusta, joka kytkeytyy joustavasti tydelaman tarpeisiin. Koulutusohjelmien vélilla on osaamisalueita, jotka
ovat sisalloltaan yhteisia. Tama mahdollistaa eri alojen opiskelijoiden kohtaamisia opiskeluaikana — ei vasta
tydelamassa. Huomattavaa on, ettd monialaisuus ei ole pelkastaan yhteisten oppikurssien jarjestamista
kahden koulutusohjelman vélilla. Monialaisuuden my6ta koulutusohjelmiin on muodostunut myds uutta
alakohtaista substanssiosaamista. Talloin tarvitaan myos alakohtaista erikoiskoulutusta, joka valmentaa
osaajia erikoisalojen tarpeisiin. Esimerkkina voisi nostaa terveysalan hoivarobotit. Insind0orit tarvitsevat
monialaisesti pidemmalle vietya tietoa robotiikasta kuin hoitoalan opiskelijat, joten kaikkea monialaisuutta ei
voida opettaa yhteisissa kurssisisalldissa.

Automaation insinddrit tarvitsevat alan erikoistuntemusta, joka on raataldity yritysten tulevaisuuden
erikoistarpeisiin. Parhaimmillaan syvallistd oppimista voidaan kehittda monipuolisesti — ei vain oppikurssien
kohtaamisissa vaan my0s yhteisissa projekteissa, seminaareissa ja yritystapaamisissa. Naista lahtokohdista
Seindjoen ammattikorkeakoulun automaation koulutusohjelmassa on lahdetty kehittdm&an monialaisuutta.
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