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Digitalisaatio ajoneuvojen
jalkimarkkinoiden toimissa -hanke
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Seingjoen ammattikorkeakoulussa aloitettiin syksylla 2021 uusi projekti ajoneuvojen jalkimarkkinasektorin
mikro- ja pk-yritysten avustamiseksi, huomioiden murrosvaihe ajoneuvokannassa ja -teknologiassa. Projektin
nimeksi suunnittelun jalkeen vakiintui Digitalisaatio ajoneuvojen jalkimarkkinoiden toimissa ja
projektiryhm&ssé on mukana talla hetkella konetekniikan koulutusohjelman henkilostéa. Projektin on
suunniteltu kestava elokuun 2023 loppuun asti, ja sita rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. Tavoitteena
projektilla on edistaa kohderyhméan osaamista ja kilpailukykya erityisesti uudet teknologiat ja ajoneuvojen
digitalisaatio huomioiden. Projekti on jaettu neljaan osatavoitteeseen:

Yritysten digitaalisten osaamistarpeiden ja niiden kipupisteiden kartoittaminen,

Jatkuvan oppimisen mallin kehittaminen

Ajoneuvojen jalkimarkkinaan liittyvien koulutuspakettien kehittdminen seka
Koulutuspakettien pilotointiin alueen yritysten kanssa.

TE-toimistosta vauhtia rekrytointiin

Hankkeessa on jarjestetty aiemmin tydpaja, jossa kartoitettiin yritysten kokemia haasteita ajoneuvojen
jalkimarkkinoiden toimissa. TyOpajassa, kuten myés Suomen Autoteknillisen Liiton jalkimarkkinabarometrissa,
nousivat esille suuret hankaluudet kykenevien tydntekijoiden rekrytoinnissa. Hankkeen jarjestyksessaan
toinen tyopaja jarjestettiin 16.12.2021. Osallistujia tydpajassa oli 11 kappaletta yrityksista ja 7 kappaletta
SeAMKin henkilokunnasta. TyOpajassa kasiteltiin uusien tydntekijoiden rekrytointia ja erilaisia

yhteistydmuotoja ammatillisten oppilaitosten kanssa. Ensimmaisena vuorossa oli Aki Ruotsala Etela-
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Pohjanmaan TE-toimistosta. Ruotsala avasi tilaisuuden raottamalla eri mahdollisuuksista mité yrityksilla on
rekrytointikanavien suhteen ja myds liiketoiminnan kehittdmisen suhteen. TE-toimistolla on yritysavustajia,
joille on vastuutettu eri alueita maakunnasta. Oman yritysavustajan yhteystiedot [6ytaa parhaiten TE-toimiston

nettisivuilta tai soittamalla info numeroon.

TE-toimistossa on my6s lanseerattu niin sanottu yrityspalvelukeskus, joka palvelee yrityksia niiden kaikissa
elinkaaren vaiheissa. Ruotsala myds mainitsee, etta jos yrityksella on akuutti tyontekijapula, voi TE-Live olla
tahan paras ratkaisu. TE-Livessa tydnantaja luo asiantuntijan avustuksella avoimesta tydpaikastaan
videoinnin, jonka avulla saadaan parempi nakyvyys ja parempi mahdollisuus vaikuttaa

tybnantajamielikuvaan. Ruotsala avasi myds EURES verkoston toimintaa ja sitd, kuinka ulkomaalaisten
tyontekijoiden rekrytointiprosessi lahtee kayntiin. Kiinnostusta yleiséssa heratti myods rekrykoulutus konsepti ja

tasmaéakoulutus toimii.

Ammatillinen koulutus yritysten apuna

Seuraavana puheenvuoron sai Juha-Matti Nieminen SEDU Lapuan yksikdsta. Nieminen on toiminut autoalan
opetustehtévissa 2. asteen ammatillisessa oppilaitoksessa jo kymmenisen vuotta ja omaa vahvan
nakemyksen siitd, miten opetus ja opiskelijat ovat ajansaatossa muovautuneet. Nieminen kertoi siitd, mitka
ovat opetuksen haasteet nyt ja tulevaisuudessa, kun mekaanikkoja koulutetaan. Tutkinnoissa
ammattinimikettd aletaan jakamaan tehtavakuvauksien mukaan. Tehtavakuvauksia voivat olla esimerkiksi
mekaanikko, diagnostiikkamekaanikko, raskaan kaluston mekaanikko ja niin edelleen. Yritysten kanssa
SEDUn autoalalla on kiinteaa yhteistyota, tydelamassa oppiminen on jo kiinted osa nuoren opiskelijapolkua.
Tama niin sanottu tavoitteellinen oppiminen yrityksessé vaatii joustoa niin yrityksesta kuin oppilaitoksesta,
opiskelijoiden osaaminen vaihtelee ja joskus voi olla haastavaa loytaa tydssaoppimispaikkoja Seindjoen
lahialueilta. Jos opiskelijatydvoiman tarvetta ilmenee, voi SEDUnN opettajiin olla suoraan yhteydessa
tiedustelua varten. Yleisossa asia heratti monia kysymyksia ja keskustelu syntyi mukavasti. Yhtena
kommenttina nousi esille toivomus mahdollisimman yhtéjaksoisesta tydssaoppimisesta.

Korkeakoulutuksen suomat mahdollisuudet

Ammatillisen opetuksen ja tydssdoppimisesta keskustelun jalkeen siirryttiin ammattikorkeakoulun tuomiin
mahdollisuuksiin tydvoiman osalta. Puheenvuorossa oli Auto- ja tydkonetekniikan Lehtori Hannu Ylinen
SeAMK Tekniikan yksikostéa. Ylinen aloitti puheenvuoron kertomalla hieman auto- ja tydkonetekniikan
opetussuunnitelmasta ja siité4, miten ammatilliset aineet sijoittuvat opiskelijoiden opiskeluvuosille. Ylinen myés
selvensi ajatusta siitd, miten yrityksen voivat hyotya opiskelijoiden tekemasta tyostd. Mahdollisuuksia oli
useita, projektiopinnoissa opiskelijat voivat tehda yrityksille erilaisia kehitys- ja tutkimusprojekteja itsenéisesti
tai ryhméassa. Nama projektit voivat olla esimerkiksi tyoturvallisuuteen liittyvia tai vaikkapa selvitystyota uusien

investointien tueksi.

Toinen vaihtoehto on ottaa insindoriopiskelija tydharjoitteluun kolmannen lukuvuoden kevaalla.
Tyo6harjoittelussa opiskelija voi tehda niin mekaanikon kuin myés tyévastaanottajan tai varaosamyyjan toita.



Tehtavakentta voi olla hyvinkin monipuolinen ja yleisesti opiskelija hyotyy néista kaikista tulevassa
ammatissaan. Opinnaytety6t ovat sitten hieman laajempia projekteja, joissa opiskelijat kehittavat yrityksen

toimintoja tai tekevat hieman syvempaa tutkimusta jostain yritykseen liittyvasta osa-alueesta.

Lopuksi tydpajassa tehtiin pienryhmatehtava, jossa mietittiin mitd ominaisuuksia, piirteita, tietoja ja taitoja
yritykset odottavat tyontekijoilladn olevan tydnhakuvaiheessa. Yleiso jaettiin kolmeen eri ryhméaan ja
jokaisessa ryhmassa kirjurina toimi hanketydntekija. Ryhmassa ajatuksia haettiin niin mekaanikkojen kuin
tyonjohtajien ominaisuuksista ja mielipiteita nousikin esille runsaasti. Mekaanikoilta ensisijaisesti kaivattiin
oma-aloitteisuutta, ongelmanratkaisukykya, ammattiosaamisen perusteita, yleista siisteytté ja intoa oppia
uusia asioita. Tyojohtajien kohdalla térkeiksi asioiksi koettiin asiakaspalvelutaito, neuvottelutaito (pelisiimé),
sosiaalisuus, organisointikyky, johtamistaito ja se, ettd osaa antaa palautetta. Yhteisesti myds pohdittiin sita,
mit& asioita voi tyontekija oppia jo tbissa ollessaan. Pohdinnassa nousi esille esimerkiksi korjaamolaitteiden

kayttaminen, testilaitteiden edistynyt kayttd, merkkikohtaiset asiat seka tyontekemisen tahti.

Keskustelua syntyi runsaasti kaikissa vaiheissa ja tuntuikin ettei aika riittanyt taaskaan taysin tyhjentavaan
tyopajaan. Tasta on toki hyva jatkaa seuraaviin tydpajoihin ja uusien tyépajojen aiheistakin syntyi hyvaa
keskustelua lopuksi. Yleisosta tulikin ajatus uuden tyopajan jarjestamiseksi aiheesta
jatkokouluttautumismahdollisuudet, jossa kartoitettaisiin mit&d mahdollisuuksia yrityksilla on kohentaa
mekaanikkojensa ammatillista osaamista.

Lue lisda hankeen kotisivuilta.

Jarno Arkko
Auto- ja tydkonetekniikan lehtori
SeAMK
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